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ANEXO III

FASE DE CONCURSO EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PARA LA PROVISIÓN, DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TELEFONISTA (C2), VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DE LANZAROTE E
INTEGRACIÓN EN UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA MISMA CATEGORÍA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE.

Don/Doña ___________________________________________________ con NIF _________________,
presenta la documentación de los méritos a valorar en la fase de concurso, conforme a lo establecido en la Base
Séptima de las Bases reguladoras de la Convocatoria, de acuerdo a la relación siguiente: 

*(En el caso de no disponer de espacio suficiente para completarlo, podrá adjuntar tantos formularios necesite)

1) Experiencia profesional

Centro de trabajo Tiempo trabajado

_______________________________________ _______________________________________

_______________________________________ _______________________________________

_______________________________________ _______________________________________

_______________________________________ _______________________________________

_______________________________________ _______________________________________

TOTAL puntuación ____________ 

2) Formación adquirida

Denominación Curso Centro formativo Horas totales

______________________________ _______________________________ _____________

______________________________ _______________________________ _____________

______________________________ _______________________________ _____________

______________________________ _______________________________ _____________

______________________________ _______________________________ _____________

TOTAL puntuación ______________________________________________________________________

Fecha y Firma:

2.853

RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE

ANUNCIO
43

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIAS EN PRÁCTICAS DEL OAIGT.

En cumplimiento de lo establecido en los artículos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hace pública la resolución de la Presidencia del
Organismo Autónomo Insular de Gestión de Tributos del Cabildo de Lanzarote (en adelante OAIGT), número
2024-0422, de fecha 27 de diciembre de 2024, que es del siguiente tenor literal: 
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“PRIMERO. Nombrar como funcionarias en prácticas, por un periodo de tres (3) meses, tras la superación
del proceso selectivo de la convocatoria para la cobertura de tres (3) plazas en la especialidad de Agente de
Gestión Tributaria y/o Recaudación Ejecutiva, perteneciente al grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administración
Especial, a:

- Doña MIRIAM GUADALUPE RODRÍGUEZ BERMÚDEZ, provista con DNI número ***5204**, así como,
ordenar su adscripción al puesto de Agente de Gestión Tributaria (Código RPT: 2.4.1.01), de la Relación de
Puestos de Trabajo de este Organismo ofertada en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas número 87,
el 20 de julio de 2022.

- Doña YAIZA MARÍA MESA RODRÍGUEZ, provista con DNI número ***8967**, así como, ordenar su
adscripción al puesto de Agente de Gestión Tributaria (Código RPT: 2.11.1.01), de la Relación de Puestos de
Trabajo de este Organismo ofertada en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas número 87, el 20 de
julio de 2022.

- Doña MARÍA ISABEL PÉREZ HERNÁNDEZ, provista con DNI número ***3217**, así como, ordenar
su adscripción al puesto de Agente de Recaudación Ejecutiva (Código RPT: 2.5.2.01), de la Relación de Puestos
de Trabajo de este Organismo ofertada en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas número 154, el 23
de diciembre de 2020.

SEGUNDO. ORDENAR que tal nombramiento tenga efectos, tanto administrativos como económicos, desde
el mismo día del acto de toma de posesión y proponer al Departamento de RRHH del Cabildo de Lanzarote la
colaboración interadministrativa en la confección de las nóminas mensuales y demás documentos relacionados
con el citado nombramiento.

Categoría Puesto Nivel C. Destino C. Específico* 

Grupo C Agente de Gestión Tributaria y/o 18 837,61 euros
Subgrupo C1 Recaudación Ejecutiva

*Sin perjuicio de las actualizaciones previstas en los presupuestos del Estado.

TERCERO. Los efectos del nombramiento serán a partir de la fecha de la toma de posesión. El plazo para
tomar posesión será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio
de residencia, salvo que concurra una causa justificada de fuerza mayor, y se realizará telemáticamente a través
de la sede electrónica del OAIGT.

CUARTO. ORDENAR la publicación de la resolución, mediante la inserción de anuncios, en el Boletín Oficial
correspondiente, en el Tablón de Anuncios de este Organismo y en su página web.

QUINTO. Dar cuenta de la presente resolución al Consejo Rector del OAIGT en la primera Sesión Ordinaria
que se celebre.”

Contra la presente resolución, podrá interponerse, con carácter potestativo, Recurso de Reposición ante la Presidenta
Delegada del OAIGT, en el plazo de UN MES desde su publicación o bien Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES contados a partir de dicha publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.
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El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas permite que las Administraciones Públicas puedan rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En Arrecife, a dos de enero de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT, María Jesús Tovar Pérez.

1.350

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Área de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernización y Recursos Humanos

Concejalía Delegada de Recursos Humanos

Dirección General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
44

En ejecución de lo establecido en el artículo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se hace público el decreto de Alcaldía número 51387/2024, de fecha 27 de diciembre, por
el que se nombra a don Nauzet Pérez Martín, con DNI **7238***, para ocupar el puesto de personal eventual
denominado Asesor/a Movilidad, identificado en la RPT con el código GAL-E-16, y ejercer funciones de confianza
y asesoramiento, mandato 2023-2027, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Decreto de Alcaldía por el que se nombra a don Nauzet Pérez Martín, con DNI **7238***, para ocupar el
puesto de personal eventual denominado Asesor/a Movilidad, identificado en la RPT con el código GAL-E-16,
y ejercer funciones de confianza y asesoramiento, mandato 2023-2027.

I. ANTECEDENTES DE HECHO.

I. Comunicación de la Alcaldía de fecha 12 de noviembre de 2024, ordenando el nombramiento de don Nauzet
Pérez Martín, con DNI **7238***, como personal eventual, mandato 2023-2027, en el puesto denominado Asesor/a
Movilidad, identificado en la RPT con el código GAL-E-16.

II. Acuerdo plenario de fecha 14 de diciembre de 2023 (BOP número 8 de 17 de enero de 2024), por el que
se aprueba la plantilla orgánica del personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio
2024.

III. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 21 de junio de 2023 por el que se determinan el
número, denominación y características del personal eventual, con ocasión del inicio del nuevo mandato
corporativo, mandato 2023-2027 (modificado por acuerdo de la Junta de la Gobierno de la Ciudad, de fecha 28
de noviembre de 2024).

IV. Acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2023 por el que se determinan las retribuciones del personal
eventual de la Corporación, mandato 2023-2027.
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