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ANUNCIO
2.573
CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO Y BASES ESPECIFICAS.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se hace publica la resolucion de la Presidencia del
Organismo Auténomo Insular de Gestion de Tributos del Cabildo de Lanzarote (en adelante OAIGT), nimero
2025-248, de fecha 27 de junio de 2025, que es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. CONVOCAR procedimiento de seleccion de personal, en la especialidad de Técnico, Grupo A,
Subgrupo A2, Subescala Técnica, Escala Administraciéon Especial, para el nombramiento como funcionario/a
de carrera.

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas que regirdn el proceso selectivo y posterior configuracion de
lista de reserva en la especialidad citada en el punto anterior y que, a continuacion, se exponen:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
Y CON EL CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSULAR DE GESTION TRIBUTARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, UNA (1)
PLAZA DE LA ESPECIALIDAD DE TECNICO/A, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA.

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como Personal Funcionario
de Carrera una (1) plaza del empleo Técnico (de ahora en adelante se usard el masculino genérico en todo el
documento para su mejor lectura), perteneciente al grupo A, subgrupo A2, escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, vacante en la plantilla de personal de este Organismo Auténomo Insular de Gestién Tributaria del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote (en adelante OAIGT), asi como, la posterior configuracién de una lista de empleo
de la misma categoria.

La plaza objeto de la convocatoria se encuentra dotada presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

Y GR./CAT. OEP CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F A/A2 2022 1.4.1.01 Técnico de Inspeccion Catastral Administracién especial Técnico

Estas bases cumplen con las obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucién (en adelante
CE) y el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, el cual se compondré de dos fases:

a) La primera de ellas es la de concurso: consiste en la valoracion de los méritos profesionales y de la
formacidn realizada por el aspirante. De acuerdo con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Piblica Canaria, en todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los candidatos que hayan superado dicha fase.
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b) La segunda, fase de oposicién, que serd de caricter eliminatorio y consiste en la celebraciéon de dos
ejercicios, uno tedrico (tipo test) y otro préctico.

Dada la naturaleza de las tareas del ambito estrictamente tributario a desempeiiar, se opta por el sistema selectivo
del concurso-oposicion, al resultar necesario evaluar los conocimientos del aspirante mediante pruebas que determinen
su capacidad y aptitud, asi como comprobar sus méritos y experiencia, en cumplimiento de los principios rectores
anteriormente definidos.

3.El 12 de mayo de 2017 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 57, el Acuerdo
del Consejo Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, por el que se aprobaba la Relacién de Puestos de Trabajo
(en adelante RPT) de la Red Tributaria de Lanzarote (modificada por tltima vez en diciembre de 2024 (Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 158, de 30 de diciembre de 2024).

Con caricter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacidn, sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo
en particular:

- Inicio, instruccién y finalizacion de los procedimientos de inspeccion y sancionadores incluyendo la redaccion
y elaboracién de los documentos necesarios para la tramitacion de los expedientes y, en su caso, propuesta de
liquidacién de los correspondientes tributos.

- Atencién e informacién, previa la correspondiente citacion, a los contribuyentes objeto de comprobacién
inspectora y procedimiento sancionador.

- Control del escaneo de toda la documentacion aportada de modo que se adjunte al expediente, lo que permitira
su consulta, foliado e impresion.

- Registro de los datos, de antecedentes, de analisis de la documentacion aportada y/o requerida al contribuyente,
y seguimiento de las actuaciones y notificaciones o publicaciones que se lleven a cabo en dicho dmbito.

- Comprobacion de la veracidad y exactitud de las deudas tributarias ingresadas mediante declaracion-
liquidacién o autoliquidacién.

- Depuracién de la base de datos municipal, incluyendo todas las incidencias detectadas durante la instruccién
de los procedimientos.

- Coordinacién de las tareas de medicidn de superficies, conocimiento de las potencias de las maquinarias e
instalaciones y, en general, de cualesquiera otros elementos necesarios para la prictica de las liquidaciones resultantes
de las actuaciones de comprobacion.

- Realizacién de todas las tareas necesarias para la notificacién de los actos administrativos en el 4mbito de
los procedimientos objeto de la delegacion, incluida la notificacién en el correspondiente Boletin Oficial.

- Colaboracién en la tramitacion de expedientes por infracciones tributarias.

- Elaboracién de informes y resolucién de recursos y solicitudes que se presenten contra las actuaciones inspectoras
o del procedimiento sancionador.

- Elaboraciéon de memorias, estadisticas, resimenes, estados, detalles de situaciéon y de tramitacién de
expedientes de inspeccioén.

- Elaboracién de un Modelo de documentos completo.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, viernes 4 de julio de 2025 11097

- Cualesquiera otras funciones que se le encomienden por los érganos competentes.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por el Consejo de Administracidn, el Presidente y la Gerencia
del Organismo.

4. Las Bases Generales de las Ofertas de Empleo Piblico del OAIGT 2020 y 2022 fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 156, de 28 de diciembre de 2022, siendo modificadas
posteriormente y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 49, de 24 de abril de
2023. En adelante se refiere a ellas como BBGG.

Base segunda. Régimen juridico aplicable

Ver Base segunda de las BBGG.

Base tercera. Requisitos que deben cumplir los aspirantes

Ver Base Tercera de las BBGG, especificando lo siguiente:

Las personas aspirantes deberén estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulo
oficial universitario de Grado correspondiente, segiin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso
en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2.

Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacién
Ver Base Cuarta de las BBGG, destacando:

Todo el proceso de presentacidn de solicitudes y demds documentacion referente al procedimiento de seleccién
se establece obligatoriamente con cardcter electrénico, a través de la SEDE ELECTRONICA del OAIGT
(https://redtributarialanzarote.sedelectronica.es/), en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional
primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector ptiblico por medios electrénicos.

El plazo de presentacién de instancias de solicitud serd VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al OAIGT a consultar
y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de
las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de identidad
- Titulacién
En cuanto al apartado C relativo a la documentacion acreditativa del pago de tasas:

Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de estar exento del mismo
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de la Base Cuarta.

En caso de solicitar la reduccién o exencién por desempleo, es necesario presentar el documento expedido
por el 6rgano competente que acredite que cumple los requisitos sefialados para la reduccion.

De acuerdo con el art. 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
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texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando se presente la solicitud que inicie la
actuacion o el expediente, no se realizard o tramitaré sin que se haya efectuado el pago correspondiente, por 1o
que el impago de la tasa supone la exclusion del proceso selectivo sin que pueda subsanarse.

Base quinta. Admision de aspirantes

Ver Base quinta de las BBGG.

Base sexta. Composicion, designacién y actuacién del Tribunal Calificador
Ver Base sexta de las BBGG, con el siguiente apéndice:

De acuerdo con el art. 4.f) del RD 896/1991, «El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningtn
caso serd inferior a cinco. Actuard como Presidente el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Entre los Vocales figurara un representante de la Comunidad Auténoma.

Sin embargo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 60.2) es bastante taxativo a la hora de configurar el
Tribunal: «El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn».

Por tltimo, el art. 74.1 de la Ley de la Funcion Puablica Canaria afirma: «EI Tribunal de seleccién designado
en la convocatoria estard integrado por personal al servicio de las Administraciones Publicas, capacitado para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habran de poseer titulacion académica
igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos y no estardn formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas».

De este modo, la Presidencia del Tribunal se reservard a un/a funcionario/a que cumpla estas caracteristicas
y no a la Presidencia del Cabildo de Lanzarote.

Base séptima. Comienzo de las pruebas selectivas

Ver Base séptima de las BBGG.

Base octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

Ver Base octava de las BBGG, con las siguientes adiciones:

«Para la acreditacién de las funciones realizadas y la experiencia profesional, serd necesario presentar
certificado o similar expedido por la Secretaria u Organo competente en materia de fe publica de la Administracién
donde se hubieran prestado los servicios alegados, con el contenido minimo siguiente:

a) Nombramiento o asignacién de plaza o puesto de trabajo y su fecha.
b) Categoria funcionarial o laboral.

¢) Funciones realizadas contenidas en la RPT de la Administracién certificadora. Si no hubiera RPT, listado
de las funciones realizadas, para su valoracién por el Tribunal».

Base novena. Calificacién final

Ver Base novena de las BBGG, destacando:
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El plazo maximo para la resolucién del proceso selectivo expira a los 12 meses y empezard a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra ser prorrogado
cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen.

El proceso selectivo finaliza con la propuesta del Tribunal de la persona con mejor nota para su nombramiento
como funcionario/a de carrera y la lista especifica de empleo. En caso de empate, se estard a los criterios de la
base siguiente, asi como si esta persona renuncia a su derecho, pasando al/a siguiente candidato/a de la lista de
la base siguiente, y si renunciara también, se seguird el orden de aquella.

Posteriormente, el nombramiento del/a funcionario/a de carrera se publicard, en todo caso, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica, en la pagina web del Organismo y en el Boletin Oficial correspondiente, estableciéndose
en el anuncio el plazo para la toma de posesion.

Base décima. Resultado final del proceso y confeccién de la lista especifica
Ver Base décima de las BBGG.

Base decimoprimera. Gestion de la lista especifica de empleo

Ver Base decimoprimera de las BBGG.

Base decimosegunda. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos tltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Base decimotercera. La implantacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Ver Base decimotercera de las BBGG.
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Base decimocuarta. Periodo de practicas.
Ver Base decimocuarta de las BBGG.

Contra la presente resolucién, podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidenta
Delegada del OAIGT, en el plazo de UN MES desde su publicacién o bien Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES contados a partir de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas permite que las Administraciones Publicas puedan rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En Arrecife, a veintisiete de junio de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT, Maria Jests Tovar Pérez.
TEMAS COMUNES (A2)

BLOQUE 1: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL (24 TEMAS)

1. La Constitucién Espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los principios rectores de la politica
social y econémica. La Economia y la Hacienda en la Constitucién.

2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Elaboracién y clases de leyes. Tratados internacionales.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicién, organizaciéon y funciones. La Administracién Publica: concepto
constitucional.

4. La organizacién territorial del Estado espaiiol. El sistema de la distribuciéon de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las Leyes de armonizacién. Las leyes marco y las de transferencias. El
problema de la distribucién de competencias. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El
marco competencial de las Entidades Locales.

5. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

6. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites.

7. La potestad organizadora de la Administracidn. Principios de funcionamiento de las Administraciones Publicas.
Creacién, modificacion y supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia
a 6rganos colegiados. Los principios de la organizaciéon administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

8. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas, discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites y control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.
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9. Las personas ante la actividad de 1a administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad
de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La notificacién: contenido,
plazo y préctica en papel y a través de medios electronicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.

11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo.

12. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva.

13. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La instruccion del Procedimiento. Sus
fases. La intervencién de los interesados.

15. Terminacidn del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional. El incumplimiento de
los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

16. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. Recursos administrativos.

17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

18. Laresponsabilidad de 1a Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

19. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes. Ley de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

20. El acceso a los empleos ptiblicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion
de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El
contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

21. La prevencion de los riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva. Derecho
y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. La coordinacién
de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

22. El régimen juridico de la proteccion de datos de caricter personal: su regulacion. Principios en el
tratamiento de los datos personales. La seguridad de los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de
los datos.
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23. La Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género: normativa reguladora, medidas, derechos y tutela.

24. Participacién Ciudadana. La Ley de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién (OTAI):
Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS): Funciones. La
transparencia y el acceso a la informacién en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

BLOQUE 2: AUTONOMIA, INSULARIDAD Y REGIMEN MUNICIPAL GENERAL (3 TEMAS)

25. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. Significado y evolucién histérica.
La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

26. La Ley de Cabildos: especial referencia al deber de asistencia a municipios La potestad normativa de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico del
Organo de Gestion Tributaria del Cabildo de Lanzarote.

27. La Provincia en el Régimen local. Organizacién provincial. Caracteres y atribuciones de los 6rganos provinciales.
Competencias de las Diputaciones y Cabildos.

BLOQUE 3: CATASTRO (15 TEMAS)

28. El Catastro inmobiliario: contenido. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titulares catastrales y
representacion. Derechos y deberes del titular catastral.

29. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (I): procedimientos de incorporacion, tipos. Régimen
juridico y disposiciones comunes. Declaraciones, comunicaciones y solicitudes. Eficacia y notificacion.
procedimientos de subsanacion de discrepancias y de rectificacion. Procedimiento de regularizacién catastral.

30. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (II): 1a inspeccion catastral. Naturaleza y clases de
actuaciones inspectoras. Documentacion y eficacia de las actuaciones inspectoras. Planes de inspeccién catastral.

31. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (III): valor catastral. Determinacion y limites del
valor catastral. Las ponencias de valores: contenido, clases, elaboracidn, aprobacién e impugnacién. Los
estudios de mercado inmobiliario y las ponencias de valores. Actualizacién de valores catastrales por aplicacion
de coeficientes.

32. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (IV): procedimientos de valoracién catastral.
Procedimiento de valoracién colectiva y Procedimiento de valoracién individualizada. Procedimiento de
valoracién colectiva de cardcter general y parcial. Procedimiento simplificado de valoracién colectiva.

33. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (V): Procedimiento de determinacion del valor catastral
de los bienes inmuebles de caracteristicas especiales. Renovacion del Catastro rustico.

34. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (VI): La revision en via administrativa de los actos
de gestion catastral. Actos susceptibles de revision. Plazos, requisitos, efectos y competencias. Revision de oficio.
Recurso de reposicién y reclamacién econdmico-administrativa. Revision de los fallos de los tribunales
econdémico-administrativos a instancia del Catastro.

35. Valoracioén catastral (I): Normas Técnicas de valoracion catastral de los bienes inmuebles urbanos: valor
del suelo, valor de las construcciones. La coordinacién de valores. Modulo de valor M: mddulos basicos de
repercusion de suelo y construccién. Areas econdmicas homogéneas. Procedimiento de coordinacion.
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36. Valoracion catastral (II). La evolucién del valor de los bienes inmuebles risticos a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. La determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles risticos segin el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Valor del suelo ristico. Valor de las construcciones en suelo ristico.
Valor del suelo ocupado por las construcciones en suelo rustico.

37. Colaboracién e intercambio de informacién en el dmbito del catastro inmobiliario. Suministro de
informacién a la DGC. Suministro de informacién por la DGC. Convenios de colaboracién. Tramitacion.
Régimen juridico. Eficacia. Denuncia. Publicidad.

38. La informacion catastral y el trafico juridico. La informacién catastral y la actividad notarial y administrativa
en el trafico juridico de inmuebles. La informacidn catastral y el Registro de la Propiedad. La coordinacién entre
el Catastro y el Registro de la Propiedad. Instrumentos, procedimientos y requisitos para el intercambio de informacion.

39. La referencia catastral. Constancia documental y registral de la referencia catastral. Sujetos obligados.
Normas de asignacion.

40. Infracciones y sanciones catastrales. Infracciones. Régimen sancionador. Criterios de graduacién.
Procedimiento sancionador.

41. La cartografia catastral: concepto y contenido. Ordenacién de la cartografia oficial. Sistema cartografico
nacional: objetivos, instrumentos. Plan Cartografico Nacional. Plan Nacional de Ortofotografia Aérea, PNOA.
La estandarizacién de la informacién geogréfica. El modelo estandar catastral. La Directiva INSPIRE y las especificaciones
para la parcela catastral, las direcciones y los edificios. Infraestructura de Datos Espaciales de Espafia, IDEE.

42. Difusién de la informacién catastral. Proteccién de datos de caracter personal. Portal del Catastro. La Sede
Electrénica del Catastro. Tipos de usuarios y acceso a datos catastrales protegidos. Productos y servicios
electronicos. Certificados catastrales. Descarga de informacion. Puntos de Informacién Catastral.

BLOQUE 4: TRIBUTARIO (13 TEMAS)

43. Procedimientos de gestién tributaria. Declaracion. Verificacién de datos. Comprobacién de valores.
Comprobacién limitada.

44. Actuaciones y procedimientos de inspeccién. Actuaciones de comprobacion e investigacion. Iniciacién y
desarrollo del procedimiento. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Conclusion del procedimiento.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. La terminacion del procedimiento: Tramitacion de actas, érganos
competentes para la practica de liquidaciones y clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccion. Otras
formas de terminacion.

45. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables de las infracciones y sanciones
tributarias. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacién de las sanciones. Extincién
de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extincion de las sanciones tributarias. El
procedimiento para la imposicion de sanciones tributarias.

46. La revisién de los actos de cardcter tributario en via administrativa. Ambito de aplicacién. Procedimientos
especiales de revision: Declaracién de lesividad de actos anulables. Procedimiento para la revocacion.
Procedimiento de rectificacion de errores. La devolucién de ingresos indebidos. El recurso de reposicion:
disposiciones generales y procedimiento. Las reclamaciones econémico- administrativas. Especialidad del
ambito local.

47. Las Haciendas Locales. Recursos que las integran. Principios reguladores. Régimen juridico. El sistema
impositivo local en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los impuestos municipales
obligatorios. Los impuestos municipales potestativos.
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48. Ordenanzas fiscales. Contenido de las ordenanzas fiscales. Elaboracidn, publicacién y publicidad de las
ordenanzas fiscales.

49. La Ordenanza fiscal general de gestion, inspeccién y recaudacion del Cabildo de Lanzarote: Procedimientos
administrativos. Reconocimientos de beneficios fiscales. Domiciliacion del pago. Aplazamiento y fraccionamiento
de pago. El Plan de Pago Personal.

50. Las Tasas: Hecho Imponible. Supuestos de no sujecién y de exencién. Compatibilidad con las contribuciones
especiales. Sujetos Pasivos. Cuota tributaria. Acuerdos de establecimiento de tasas: informe técnico- econdmico.
Devengo. Gestion.

51. Contribuciones Especiales: Hecho Imponible. Sujetos Pasivos. Base Imponible. Cuota Tributaria. Devengo.
Imposicién y ordenacién. Gestion y recaudacion.

52. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no sujecién. Sujetos
Pasivos. Exenciones. Afeccidn real en la tramitacién y responsabilidad solidaria en la cotitularidad. Base
imponible. Base liquidable. Reduccién en base imponible. Cémputo del periodo de reduccién en supuestos especiales.
Cuota integra y cuota liquida. Tipo de gravamen. Bonificaciones obligatorias. Bonificaciones potestativas.
Devengo y periodo impositivo. Declaraciones y comunicaciones ante el Catastro Inmobiliario. Gestion tributaria
del impuesto.

53. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza y hecho imponible. Actividad econémica gravada.
Prueba. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Tarifas del impuesto. Coeficiente
de ponderacién. Coeficiente de situacion. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y
devengo. Gestion tributaria del impuesto. Matricula del impuesto.

54. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza, hecho imponible
y supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y
cuota liquida. Devengo. Gestién tributaria del impuesto.

55. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos.
Base imponible, cuota y devengo. Gestion tributaria del impuesto.

BLOQUE 5: DERECHO CIVIL Y DERECHO HIPOTECARIO (5 TEMAS)

56. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico positivo espafiol: Especial referencia a la ley. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Significado de la jurisprudencia.

57. El objeto del Derecho. Las cosas. Concepto y clasificacion. Especial referencia a los bienes muebles e
inmuebles, de dominio ptiblico y de propiedad privada. El patrimonio. Los frutos. Los gastos y las mejoras.

58. Los derechos reales. Naturaleza, caracteres. Clasificacion de los derechos reales. Derechos reales
reconocidos en la legislacion espafiola. Valoracién de derechos reales. Derecho real de servidumbre. Derecho
real de goce y disfrute. El Derecho real de dominio.

59. El Registro de la Propiedad en Espafia. Organizacién. Los libros del Registro. Clases de asientos. Los
principios hipotecarios. Publicidad y fe piblica registral. Las certificaciones registrales. Contenido y efectos.
La finca registral. Actos y derechos inscribibles. La inmatriculacion de la finca. Medios de inmatriculacién.
Expediente de dominio. Finalidades y tramitacion.

60. Las declaraciones de obra nueva y la division horizontal. Los excesos de cabida. Modificaciones de la
finca registral: la agrupacion, la agregacion, la segregacién y la division de fincas.
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ANEXO Il. FASE DE CONCURSO

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE GESTION DE
TRIBUTOS EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

Don/Dofia , con DNI numero ,
pone en su conocimiento a la vista de la convocatoria efectuada por el Tribunal calificador
de las pruebas selectivas, dentro del plazo concedido, presento la documentacién de los
méritos a valorar en la fase de concurso, segun la relacion siguiente, y conforme a la base
séptima del procedimiento selectivo:

1) Experiencia profesional

Centro Trabajo Tiempo trabajado

TOTAL

2) Formacioén adquirida

Denominacion Curso Centro Formativo Horas totales

TOTAL

3) Superacion de procesos selectivos

Se debera certificar por parte de la autoridad competente de la entidad convocante de
esas convocatorias cuales eran las funciones descritas en la convocatoria y la fecha de
aprobacion de la RPT que las asignara, para su correcta comprobacion, asi como la
superacién del proceso selectivo.

Fecha |Descripcioén: categoria, grupo, subgrupo, especialidad, etc. |Puntuacién

*En caso de no ser suficiente con una pagina, podra aportar cuantas estime oportuno

136.159



