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Segundo. Ejecutar, siempre que razones de eficacia y eficiencia lo aconsejen, la presente Oferta de Empleo
Publico, respecto de cada Empleo Publico, en una o varias convocatorias.

Las plazas que quedaran desiertas en las convocatorias que se efectiien en ejecucién de esta Oferta de Empleo
Publico podran ser nuevamente convocadas dentro del periodo de su vigencia.

Tercero. Publicar el presente acuerdo conteniendo la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2025 en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del
Consejo Insular de Aguas de Lanzarote.”.

Arrecife, a doce de mayo de dos mil veinticinco.
EL VICEPRESIDENTE, Domingo Manuel Cejas Curbelo.

109.519

RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.778
CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO Y BASES ESPECIFICAS.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se hace publica la resolucion de la Presidencia del
Organismo Auténomo Insular de Gestién de Tributos del Cabildo de Lanzarote (en adelante OAIGT), nimero
2025-0174, de fecha 30 de abril de 2025, que es del siguiente tenor literal:

PRIMERO. CONVOCAR procedimiento de seleccion de personal, y posterior configuracién de una lista de
empleo especifica, en la especialidad de Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial
(Coédigo RPT: 1.3.0.01), para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas que regirdn el proceso selectivo y posterior configuracion de
lista de reserva en la especialidad de referencia citada en el punto anterior y que, a continuacion, se exponen:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
Y CON EL CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSULAR DE GESTION TRIBUTARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, UNA (1)
PLAZA DE LA ESPECIALIDAD DE TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR.

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como Personal Funcionario
de Carrera una (1) plaza del empleo Técnico (de ahora en adelante se usard el masculino genérico en todo el
documento para su mejor lectura), perteneciente al grupo A, subgrupo Al, escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, clase superior, vacante en la plantilla de personal de este Organismo Auténomo Insular de Gestién
Tributaria del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (en adelante OAIGT), asi como, la posterior configuracién
de una lista de empleo de la misma categoria.
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La plaza objeto de la convocatoria se encuentra dotada presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

\% GR./CAT. OEP CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Al 2022 1.3.0.01 Jefe/a Recaudacion, Instructor/a del Administracion Técnica
Procedimiento Sancionador de Tréfico Especial

Estas bases cumplen con las obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucién (en adelante
CE) y el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, el cual se compondra de dos fases:

a) La primera de ellas es la de concurso: consiste en la valoracion de los méritos profesionales y de la
formacidn realizada por el aspirante. De acuerdo con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pidblica Canaria, en todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los candidatos que hayan superado dicha fase.

b) La segunda, fase de oposicién, que serd de caricter eliminatorio y consiste en la celebraciéon de dos
ejercicios, uno tedrico (tipo test) y otro practico.

Dada la naturaleza de las tareas del ambito estrictamente tributario a desempeiiar, se opta por el sistema selectivo
del concurso-oposicion, al resultar necesario evaluar los conocimientos del aspirante mediante pruebas que determinen
su capacidad y aptitud, asi como comprobar sus méritos y experiencia, en cumplimiento de los principios rectores
anteriormente definidos.

3.El 12 de mayo de 2017 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 57, el Acuerdo
del Consejo Rector de 1a Red Tributaria de Lanzarote, por el que se aprobaba la Relacién de Puestos de Trabajo
(en adelante RPT) de la Red Tributaria de Lanzarote (modificada por tltima vez en diciembre de 2024 (Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 158, de 30 de diciembre de 2024)).

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacidn, sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo

en particular:
Ostentar la jefatura de los servicios recaudatorios.

El impulso y direccién de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias para que la
recaudacion se realice dentro de los términos sefialados.

Informar la resolucion de expedientes abiertos en relacion con los procedimientos de recaudacién y la de las
solicitudes y recursos relativos a las liquidaciones, providencias de apremio, embargos, subastas, derivaciones
de responsabilidad, sucesiones.

Formalizacién de las diligencias y trdmites del procedimiento recaudatorio en via de apremio no atribuida a
otros 6rganos.

Planificacién y control de emisiones masivas recaudatorias (liquidaciones, multas, providencias de apremio,
peticiones de informacién y embargos masivos a organismos publicos y entidades financieras, etc.).
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Control de las notificaciones emitidas, asi como del resultado de las mismas en el &mbito de los procedimientos
objeto de delegacion.

Control de la prescripcion.
Instruccién del procedimiento sancionador de trafico.
Formalizar las relaciones de deudores para providenciar de apremio.

Evacuar cuantos informes le sean solicitados por el Consejo de Administracion, el Presidente y la Gerencia
del Organismo.

4. Las Bases Generales de las Ofertas de Empleo Piblico del OAIGT 2020 y 2022 fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, namero 156, de 28 de diciembre de 2022, siendo modificadas
posteriormente y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 49, de 24 de abril de
2023. En adelante se refiere a ellas como BBGG.

Base segunda. Régimen juridico aplicable

Ver Base segunda de las BBGG.

Base tercera. Requisitos que deben cumplir los aspirantes
Ver Base Tercera de las BBGG, especificando lo siguiente:

La titulacién requerida serd la de Grado, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente
(https://educagob.educacionyfp.gob.es/ensenanzas/bachillerato/gestion-titulos/equivalencias-efectos-laborales.html).

Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacién
Ver Base Cuarta de las BBGG, destacando:

Todo el proceso de presentacion de solicitudes y demds documentacion referente al procedimiento de seleccion
se establece obligatoriamente con cardcter electrénico, a través de la SEDE ELECTRONICA del OAIGT
(https://redtributarialanzarote.sedelectronica.es/), en aplicaciéon de lo dispuesto en la Disposicién adicional
primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento

del sector ptiblico por medios electrénicos.

El plazo de presentacién de instancias de solicitud serd veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con la presentacién de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al OAIGT a consultar
y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacién de datos de
las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

Datos de identidad
Titulacion

En cuanto al apartado C relativo a la documentacion acreditativa del pago de tasas:
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Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de estar exento del mismo
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de la Base Cuarta.

En caso de solicitar la reduccién o exencién por desempleo, es necesario presentar el documento expedido
por el 6rgano competente que acredite que cumple los requisitos sefialados para la reduccion.

De acuerdo con el art. 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando se presente la solicitud que inicie la
actuacion o el expediente, no se realizard o tramitara sin que se haya efectuado el pago correspondiente, por lo
que el impago de la tasa supone la exclusion del proceso selectivo sin que pueda subsanarse.

Base quinta. Admisién de aspirantes

Ver Base quinta de las BBGG.

Base sexta. Composicién, designacién y actuacion del Tribunal Calificador
Ver Base sexta de las BBGG, con el siguiente apéndice:

De acuerdo con el art. 4.f) del RD 896/1991, «El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningtn
caso serd inferior a cinco. Actuard como Presidente el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Entre los Vocales figurara un representante de la Comunidad Auténomas.

Sin embargo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 60.2) es bastante taxativo a la hora de configurar el
Tribunal: «El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion».

Por tltimo, el art. 74.1 de la Ley de la Funcion Puablica Canaria afirma: «EI Tribunal de seleccién designado
en la convocatoria estara integrado por personal al servicio de las Administraciones Publicas, capacitado para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habran de poseer titulacion académica

igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos y no estardn formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas».

De este modo, la Presidencia del Tribunal se reservard a un/a funcionario/a que cumpla estas caracteristicas
y no a la Presidencia del Cabildo de Lanzarote.

Base séptima. Comienzo de las pruebas selectivas

Ver Base séptima de las BBGG.

Base octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

Ver Base octava de las BBGG, con las siguientes adiciones:

«Para la acreditacion de las funciones realizadas y la experiencia profesional, serd necesario presentar
certificado o similar expedido por la Secretaria u Organo competente en materia de fe publica de la Administracion
donde se hubieran prestado los servicios alegados, con el contenido minimo siguiente:

a) Nombramiento o asignacion de plaza o puesto de trabajo y su fecha.

b) Categoria funcionarial o laboral.



8506 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 59, viernes 16 de mayo de 2025

¢) Funciones realizadas contenidas en la RPT de la Administracion certificadora. Si no hubiera RPT, listado
de las funciones realizadas, para su valoracién por el Tribunal».

Base novena. Calificacion final
Ver Base novena de las BBGG, destacando:

El plazo maximo para la resolucién del proceso selectivo expira a los 12 meses y empezard a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra ser prorrogado
cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen.

El proceso selectivo finaliza con la propuesta del Tribunal de la persona con mejor nota para su nombramiento
como funcionario/a de carrera y la lista especifica de empleo. En caso de empate, se estard a los criterios de la
base siguiente, asi como si esta persona renuncia a su derecho, pasando al/a siguiente candidato/a de la lista de
la base siguiente, y si renunciara también, se seguird el orden de aquella.

Posteriormente, el nombramiento del/a funcionario/a de carrera se publicard, en todo caso, en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica, en la pagina web del Organismo y en el Boletin Oficial correspondiente, estableciéndose
en el anuncio el plazo para la toma de posesion.

Base décima. Resultado final del proceso y confeccién de la lista especifica
Ver Base décima de las BBGG.

Base decimoprimera. Gestion de la lista especifica de empleo

Ver Base decimoprimera de las BBGG.

Base decimosegunda. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente
ala publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos tltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensidén o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrin interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Base decimotercera. La implantacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
Ver Base decimotercera de las BBGG.

Base decimocuarta. Periodo de practicas

Ver Base decimocuarta de las BBGG.

Contra la presente resolucion, podrd interponerse, con carcter potestativo, Recurso de Reposicion ante la Presidenta
Delegada del OAIGT, en el plazo de UN MES desde su publicacién o bien Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES contados a partir de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas permite que las Administraciones Publicas puedan rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En Arrecife, a treinta de abril de dos mil veinticinco.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
Y CON EL CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSULAR DE GESTION TRIBUTARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, UNA (1)
PLAZA DE LA ESPECIALIDAD DE TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR.

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como Personal Funcionario
de Carrera una (1) plaza del empleo Técnico (de ahora en adelante se usard el masculino genérico en todo el
documento para su mejor lectura), perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, clase superior, vacante en la plantilla de personal de este Organismo Auténomo Insular de
Gestion Tributaria del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (en adelante OAIGT), asi como, la posterior
configuracion de una lista de empleo de la misma categoria.

La plaza objeto de la convocatoria se encuentra dotada presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

V  GR/CAT. OEP CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Al 2022 1.3.0.01 Jefe/a Recaudacion, Instructor/a del Administracion Técnica
Procedimiento Sancionador de Tréfico Especial

Estas bases cumplen con las obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucion (en adelante
CE) y el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).
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2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, el cual se compondré de dos fases:

a) La primera de ellas es la de concurso: consiste en la valoracion de los méritos profesionales y de la
formacidn realizada por el aspirante. De acuerdo con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, en todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracién de los méritos s6lo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los candidatos que hayan superado dicha fase.

b) La segunda, fase de oposicion, que serd de caricter eliminatorio y consiste en la celebracion de dos
ejercicios, uno tedrico (tipo test) y otro préactico.

Dada la naturaleza de las tareas del ambito estrictamente tributario a desempeiiar, se opta por el sistema selectivo
del concurso-oposicion, al resultar necesario evaluar los conocimientos del aspirante mediante pruebas que determinen
su capacidad y aptitud, asi como comprobar sus méritos y experiencia, en cumplimiento de los principios rectores
anteriormente definidos.

3. El 12 de mayo de 2017 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 57, el Acuerdo
del Consejo Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, por el que se aprobaba la Relacion de Puestos de Trabajo
(en adelante RPT) de la Red Tributaria de Lanzarote (modificada por tltima vez en diciembre de 2024 (Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 158, de 30 de diciembre de 2024)).

Con caricter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacidn, sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo
en particular:

- Ostentar la jefatura de los servicios recaudatorios.

- El impulso y direccién de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias para que
la recaudacion se realice dentro de los términos sefialados.

- Informar la resolucién de expedientes abiertos en relacion con los procedimientos de recaudacién y la de
las solicitudes y recursos relativos a las liquidaciones, providencias de apremio, embargos, subastas, derivaciones
de responsabilidad, sucesiones.

- Formalizacién de las diligencias y tramites del procedimiento recaudatorio en via de apremio no atribuida
a otros 6rganos.

- Planificacién y control de emisiones masivas recaudatorias (liquidaciones, multas, providencias de apremio,
peticiones de informacién y embargos masivos a organismos publicos y entidades financieras, etc.).

- Control de las notificaciones emitidas, asi como del resultado de las mismas en el &mbito de los procedimientos
objeto de delegacion.

- Control de la prescripcion.
- Instruccién del procedimiento sancionador de tréfico.
- Formalizar las relaciones de deudores para providenciar de apremio.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por el Consejo de Administracidn, el Presidente y la Gerencia
del Organismo.
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4. Las Bases Generales de las Ofertas de Empleo Publico del OAIGT 2020 y 2022 fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 156, de 28 de diciembre de 2022, siendo modificadas
posteriormente y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 49, de 24 de abril de
2023. En adelante se refiere a ellas como BBGG.

Base segunda. Régimen juridico aplicable.
Ver Base segunda de las BBGG.
Base tercera. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Ver Base Tercera de las BBGG, especificando lo siguiente:

La titulacion requerida serd la de Grado, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente

(https://educagob.educacionyfp.gob.es/ensenanzas/bachillerato/gestion-titulos/equivalencias-efectos-laborales.html).
Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.
Ver Base Cuarta de las BBGG, destacando:

Todo el proceso de presentacion de solicitudes y demas documentacién referente al procedimiento de seleccién
se establece obligatoriamente con carécter electrénico, a través de la SEDE ELECTRONICA del OAIGT
(https://redtributarialanzarote.sedelectronica.es/), en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion adicional
primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector ptiblico por medios electrénicos.

El plazo de presentacién de instancias de solicitud serd veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al OAIGT a consultar
y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de

las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:
- Datos de identidad.
- Titulacidn.

En cuanto al apartado C relativo a la documentacion acreditativa del pago de tasas:

Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de estar exento del mismo
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de la Base Cuarta.

En caso de solicitar la reduccién o exencién por desempleo, es necesario presentar el documento expedido
por el 6rgano competente que acredite que cumple los requisitos sefialados para la reduccion.

De acuerdo con el art. 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando se presente la solicitud que inicie la
actuacion o el expediente, no se realizard o tramitard sin que se haya efectuado el pago correspondiente, por lo
que el impago de la tasa supone la exclusion del proceso selectivo sin que pueda subsanarse.
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Base quinta. Admision de aspirantes

Ver Base quinta de las BBGG.

Base sexta. Composicion, designacién y actuacion del Tribunal Calificador
Ver Base sexta de las BBGG, con el siguiente apéndice:

De acuerdo con el art. 4.f) del R.D. 896/1991, «El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningtin
caso serd inferior a cinco. Actuard como Presidente el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Entre los Vocales figurara un representante de la Comunidad Auténomas.

Sin embargo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 60.2) es bastante taxativo a la hora de configurar el
Tribunal: «El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion».

Por tltimo, el art. 74.1 de la Ley de la Funcion Puablica Canaria afirma: «EI Tribunal de seleccién designado
en la convocatoria estard integrado por personal al servicio de las Administraciones Publicas, capacitado para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habrén de poseer titulacién académica

igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del 4drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos y no estardn formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas».

De este modo, la Presidencia del Tribunal se reservard a un/a funcionario/a que cumpla estas caracteristicas
y no a la Presidencia del Cabildo de Lanzarote.

Base séptima. Comienzo de las pruebas selectivas

Ver Base séptima de las BBGG.

Base octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

Ver Base octava de las BBGG, con las siguientes adiciones:

«Para la acreditacion de las funciones realizadas y la experiencia profesional, serd necesario presentar
certificado o similar expedido por la Secretaria u Organo competente en materia de fe ptiblica de la Administracién
donde se hubieran prestado los servicios alegados, con el contenido minimo siguiente:

a) Nombramiento o asignacién de plaza o puesto de trabajo y su fecha.
b) Categoria funcionarial o laboral.

¢) Funciones realizadas contenidas en la RPT de la Administracion certificadora. Si no hubiera RPT, listado
de las funciones realizadas, para su valoracion por el Tribunal».

Base novena. Calificacién final
Ver Base novena de las BBGG, destacando:
El plazo maximo para la resolucién del proceso selectivo expira a los 12 meses y empezard a contar desde el

dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra ser prorrogado
cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 59, viernes 16 de mayo de 2025 8511

El proceso selectivo finaliza con la propuesta del Tribunal de la persona con mejor nota para su nombramiento
como funcionario/a de carrera y la lista especifica de empleo. En caso de empate, se estard a los criterios de la
base siguiente, asi como si esta persona renuncia a su derecho, pasando al/a siguiente candidato/a de la lista de
la base siguiente, y si renunciara también, se seguird el orden de aquella.

Posteriormente, el nombramiento del/a funcionario/a de carrera se publicard, en todo caso, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica, en la pagina web del Organismo y en el Boletin Oficial correspondiente, estableciéndose
en el anuncio el plazo para la toma de posesion.

Base décima. Resultado final del proceso y confeccion de la lista especifica
Ver Base décima de las BBGG.

Base decimoprimera. Gestién de la lista especifica de empleo

Ver Base decimoprimera de las BBGG.

Base decimosegunda. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos tltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrin interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Base decimotercera. La implantacién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
Ver Base decimotercera de las BBGG.
Base decimocuarta. Periodo de practicas

Ver Base decimocuarta de las BBGG.
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ANEXO 1. TEMARIO
BLOQUE 1: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL (36 TEMAS)
1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: composicién y funciones.
Los 6rganos de control dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones. La Administracién Publica: concepto
constitucional.

4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales. Valores
superiores y principios inspiradores. Los principios constitucionales sobre Economia y Hacienda: Especial referencia
al principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

5. La organizacidn territorial del Estado espafiol. El sistema de la distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las Leyes de armonizacién. Las leyes marco y las de transferencias. El
problema de la distribucidon de competencias. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El
marco competencial de las Entidades Locales.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones.

7. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. La relacién entre el derecho comunitario y
derecho de los estados miembros. El derecho comunitario y las Comunidades Auténomas.

8. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho
administrativo bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucidn. Tipos de disposiciones legales.
Los Tratados Internacionales.

9. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

10. La potestad organizatoria de la Administracién. Principios de funcionamiento de las Administraciones
Pdblicas. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial
referencia a 6rganos colegiados. Los principios de la organizacidon administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacién. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

11. El control de la potestad reglamentaria. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena
regulacion. La planificacién y evaluacién normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de andlisis
de impacto normativo.

12. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad
de obrar y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derechos del interesado en el procedimiento. La identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion: contenido,
plazos y préctica. La notificacion infructuosa. La publicacion.
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14. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

15. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo.

17. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcién de medidas provisiones.
El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

18. La instruccién del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el procedimiento administrativo,
prueba e informes. La intervencion de los interesados. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

19. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. El incumplimiento de
los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

20. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

21. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora en el &mbito local.

23. Laresponsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

24. Los contratos del sector ptiblico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y dmbito
de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos
a regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la
contratacién del sector puiblico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

25. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas
de contratacién publica en las entidades locales.
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26. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

27. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones puiblicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

28. El contrato de obras. El contrato de concesién de obra ptblica. El contrato de concesion de servicios. El
contrato de suministro. El contrato de servicios.

29. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion puiblica en los contratos administrativos. Ejecucién
de los contratos. Modificacidn de los contratos. Suspension y extincioén de los contratos. Cesidn de los contratos
y subcontratacion.

30. Los empleados publicos: Concepto, clases y régimen juridico. Derechos y deberes. El régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

31. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

32. Derechos retributivos, determinacién de las cuantias y de los incrementos retributivos. Retribuciones de
los funcionarios. Retribuciones bdsicas. Retribuciones complementarias. Retribuciones de los funcionarios
interinos y en pricticas. Régimen disciplinario.

33. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

34. El régimen juridico de la proteccién de datos de carédcter personal: su regulacion. Principios en el
tratamiento de los datos personales. La seguridad de los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de
los datos.

35. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién;
Politicas publicas para la Igualdad: principios generales. La Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: Principios rectores. Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria
de igualdad entre mujeres y hombres.

36. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Derecho
de acceso a la informacién publica. Informacién publica. Limites al derecho de acceso. Acceso parcial. Solicitud
de acceso a la informacién. Causas de inadmisién. Tramitacién. Resolucion. Formalizacion del acceso Recursos.
Reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

BLOQUE 2: AUTONOMIA, INSULARIDAD Y REGIMEN MUNICIPAL GENERAL (5 TEMAS)

37. Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Organizacion territorial de Canarias. Naturaleza y
funciones del Parlamento. Presidencia y Gobierno de Canarias.

38. El régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la Constitucién. La Carta
Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites.
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39. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares. Organizacién: 6rganos de gobierno. Organizacion
administrativa. Organizacién descentralizada. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos
Insulares. La Ley de Cabildos: especial referencia al deber de asistencia a municipios

40. La Provincia en el Régimen local. Organizacién provincial. Caracteres y atribuciones de los 6rganos provinciales.
Competencias de las Diputaciones y Cabildos. Las fuentes del Derecho Local.

41. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico del Organo de Gestién Tributaria del Cabildo de Lanzarote.

BLOQUE 3: TEMARIO ESPECIFICO (49 TEMAS)

42. Las Haciendas Locales en Espaia: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

43. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucidn del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

44. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de carcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

45. Laliquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cédlculo. Anélisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

46. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion y Liquidacién. Normas especificas complementarias para

Organismos Auténomos.

47. El control interno en las entidades del Sector Piblico Local: Ambito de aplicacién. Principios del ejercicio
de control interno. De los deberes y facultades del 6rgano de control. La funcidén interventora: fases y contenido.
La funcién de control financiero. Informe resumen y Plan de Accidn. El régimen de control simplificado.

48. Los principios generales del ordenamiento tributario: objeto y 4mbito de aplicaciéon. Concepto, fines y
clases de los tributos. La Potestad tributaria. Impugnabilidad de los actos de aplicacién de los tributos y de imposicién

de sanciones.

49. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La Constitucion. Los Tratados
Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto-Legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

50. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos:
legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econémica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad.
Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacién y
ejecucion del gasto publico.

51. Aplicacién del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo. Eficacia de las
normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas financieras. La aplicacion y la interpretacién
de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios de sujeci6n a las normas tributarias. Interpretacién y calificacion.
La integracion de las normas tributarias: analogfa, simulacién y conflicto en la aplicacién de la norma tributaria.
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52. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacién juridico-tributaria. Hecho imponible. No
sujecion y exencion. Devengo. Prescripcion. La aplicacion de la norma tributaria. Interpretacion, calificacion
e integracion. La analogia. El conflicto en la aplicacién de la norma tributaria. La simulacién.

53. Las obligaciones tributarias: La obligacién tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos
a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias
formales y las obligaciones tributarias en el marco de la asistencia mutua. Las obligaciones y deberes de la Administracion
Tributaria. Los derechos y garantias de los obligados tributarios. Colaboracién social en la aplicacién de los
tributos. Caracter reservado de los datos con trascendencia tributaria. Especial referencia al nimero de
identificacion fiscal y las obligaciones censales.

54. Elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria principal y de la obligacién de realizar pagos a
cuenta. Base imponible: Concepto, métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota
tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

55. Los obligados tributarios: clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del
contribuyente. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion legal. Representacion voluntaria.
Residencia y domicilio fiscal.

56. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidiarios. Los
sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

57. La aplicacién de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: fases. Obligacién
de resolver y plazos de resolucién. La prueba. Notificaciones. La denuncia publica. Las liquidaciones tributarias.
La consulta tributaria. La colaboracién social en la aplicacién de los tributos. La asistencia mutua: concepto.

58. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (I). Funciones de gestion tributaria. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucion iniciado mediante autoliquidacién,
solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion.

59. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (II). Procedimiento de comprobacién de valores.
Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion limitada. Otros procedimientos de gestion
tributaria

60. Actuaciones y procedimientos de inspeccion (I). Organos, funciones, facultades y deberes de la Inspeccién
de los tributos. Clases de actuaciones. Actuaciones de obtencién de informacién con trascendencia tributaria.
Actuaciones de valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento. Actuaciones de comprobacion e investigacion.
Otras actuaciones.

61. Actuaciones y procedimientos de inspeccién (II). Actuaciones y procedimiento de inspeccidn: iniciacién
y desarrollo. Objeto y alcance. Plazo. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Desarrollo del procedimiento:
plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audiencia. Disposiciones especiales: aplicacion del método
de estimacidn indirecta y el informe preceptivo para la declaracidn del conflicto en la aplicacién de la norma
tributaria y otras establecidas reglamentariamente.

62. Actuaciones y procedimientos de inspeccion (III). Documentacién de las actuaciones inspectoras.
Terminacién del procedimiento: tramitacién de actas, organos competentes para la practica de liquidaciones y
clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccidn. Otras formas de terminacién.

63. La potestad sancionadora en materia tributaria (I). Principios. Los sujetos responsables de las infracciones
y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones.
Extincién de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extinciéon de las sanciones tributarias.
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64. La potestad sancionadora en materia tributaria (II). El procedimiento para la imposicion de sanciones tributarias.
Derechos y garantias en el procedimiento sancionador. Organos competentes para la imposicién de sanciones.
Procedimiento separado. Iniciacién, instruccién, audiencia a los interesados, tramitacién abreviada, plazo para
resolver.

65. Actuaciones y procedimientos de recaudacion (I). Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion.
Competencias y estructura organizativa. Facultades de la recaudacion. Funciones o actuaciones de las entidades
financieras en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias.

66. Actuaciones y procedimientos de recaudacién (II). Extincion de las deudas. Pago. Prescripcion. Insolvencias.
Otras formas de extincion.

67. Actuaciones y procedimientos de recaudacion (IIT). Férmulas especiales para arbitrar el pago. Aplazamientos
y fraccionamientos. Garantias para el aplazamiento y el fraccionamiento. El procedimiento de compensacion.
La compensacién de oficio de deudas de Entidades Publicas. El procedimiento de deduccién.

68. Actuaciones y procedimientos de recaudacion (I'V). La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento
de apremio: concepto. Concurrencia de procedimientos. Suspensién. Embargo y enajenacién de bienes y
derechos. El procedimiento frente a responsables y sucesores. Las tercerfas. Acciones civiles y penales.

69. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa (I). Ambito de aplicacion. Contenido
de la solicitud. Representacion. Procedimientos especiales de revision: declaracion de lesividad de actos
anulables. Procedimiento para la revocacion. Procedimiento de rectificaciéon de errores. La devolucién de
ingresos indebidos. Especialidad del &mbito local.

70. La revision de los actos de cardcter tributario en via administrativa (II). El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdémico-administrativas: &mbito de aplicacién, organizacién y competencias.

71. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa (III). Las reclamaciones econémico-
administrativas: los interesados en el procedimiento. La suspension. El procedimiento general: procedimiento
en Unica o primera instancia, recursos en via econdmico-administrativa, procedimiento abreviado ante érganos

unipersonales.

72. Las Haciendas Locales. Recursos que las integran. Principios reguladores. Régimen juridico. El sistema
impositivo local en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los impuestos municipales

obligatorios. Los impuestos municipales potestativos.

73. Ordenanzas fiscales. Contenido de las ordenanzas fiscales. Elaboracion, publicacién y publicidad de las
ordenanzas fiscales. Los interesados a los efectos de reclamar contra acuerdos provisionales. Recurso contencioso

administrativo.

74.La Ordenanza fiscal general de gestion, inspeccion y recaudacion del Cabildo de Lanzarote: Procedimientos
administrativos. Reconocimientos de beneficios fiscales. Domiciliacién del pago. Aplazamiento y fraccionamiento

de pago. El Plan de Pago Personalizado.

75. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no sujecién. Sujetos
Pasivos. Exenciones. Afeccién real en la tramitacién y responsabilidad solidaria en la cotitularidad. Base
imponible. Base liquidable. Cuota integra y cuota liquida. Tipo de gravamen. Bonificaciones obligatorias.
Bonificaciones potestativas. Devengo y periodo impositivo. Gestién del impuesto.
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76. El Impuesto sobre Actividades Econémicas: Naturaleza y hecho imponible. Actividad econdmica gravada.
Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria: Tarifas del impuesto. Bonificaciones
obligatorias y potestativas. Perfodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto. Matricula del impuesto.

77. El Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccién Mecénica: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestién del impuesto. Autoliquidacién. Justificacion del pago
del impuesto.

78. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza, hecho imponible
y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y
cuota liquida. Devengo. Gestién del impuesto.

79. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos.
Base imponible, cuota y devengo. Gestidn tributaria del impuesto.

80. Las Tasas: Hecho Imponible. Supuestos de no sujecion y de exencion. Compatibilidad con las contribuciones
especiales. Sujetos Pasivos. Cuota tributaria. Acuerdos de establecimiento de tasas: informe técnico- econémico.
Devengo. Gestion.

81. Contribuciones Especiales: Hecho Imponible. Sujetos Pasivos. Base Imponible. Cuota Tributaria. Devengo.
Imposicion y ordenacion. Gestién y recaudacion.

82. Precios ptblicos: Concepto. Servicios y actividades excluidas. Obligados al pago. Cuantia. Gestion.
Cobro. Fijacion. Prestaciones patrimoniales puiblicas no tributarias.L.as Multas de Trafico dentro del 4mbito de
la administracién local.

83. El concepto de persona. Clases de personas. Personas fisicas: Nacimiento y extincion. Personas juridicas:
Concepto, naturaleza y clases. Constitucioén y extincion de las personas juridicas. Capacidad juridica y capacidad
de obrar. Representacion. Adquisicion y pérdida de la nacionalidad espaiiola. El extranjero.

84. Los derechos reales: concepto, clases y caracteres. El derecho de propiedad: extensién y contenido, los
modos de adquirir la propiedad y su proteccién. El usufructo: naturaleza y caracteres, derechos y obligaciones
del usufructuario, constitucién y extincion. Los derechos reales de garantia: hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria
y prenda sin desplazamiento. La donacidn: concepto, elementos personales, formales y reales, la perfeccion del
contrato.

85. El Registro de la Propiedad: Titulos inscribibles y asientos registrales. Principios hipotecarios. La anotacién
preventiva de embargo.

86. El contrato: elementos y requisitos. Clasificaciones. Generacién, perfeccion y consumacion del contrato.
Ineficacia de los contratos. El contrato de compraventa: elementos, obligaciones de las partes. Derechos de tanteo
y retracto. Cesion de derechos y acciones. La permuta. El arrendamiento: servicios, obras, cosas, fincas risticas
y urbanas.

87. Las sociedades de capital. Regulacién juridica. La sociedad de responsabilidad limitada: naturaleza,
constitucion, aportaciones sociales, el régimen de las participaciones sociales, la Junta General, los Administradores,
la modificacién de Estatutos y las Cuentas Anuales. La sociedad anénima: naturaleza, constitucion, aportaciones
sociales, las acciones, la Junta General, los Administradores, el Consejo de Administracién, la modificacion de
Estatutos y las Cuentas Anuales. La disolucién y liquidacién de las sociedades mercantiles.

88. Los titulos valores: concepto y clasificacion. Los titulos nominativos, a la orden, al portador y de tradicién.
La letra de cambio: concepto y requisitos formales. El endoso, la provisién de fondos y la aceptacién de la letra.
Vencimiento y pago de la letra. La accién cambiaria. El pagaré. El cheque. El aval: vencimiento y pago. El protesto.
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89. La Estabilidad Presupuestaria: &mbito de aplicacion y principios generales. Estabilidad Presupuestaria del
Sector Puiblico. La Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Las reglas fiscales:

Déficit, Deuda, regla de gasto y periodo medio de pago a proveedores.

90. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y modelos de financiacion.
La financiacién de las entidades locales; financiacion de los municipios y Cabildos. Las subvenciones intergu-

bernamentales.
ANEXO II. FASE DE CONCURSO

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE GESTION DE TRIBUTOS
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

Don/Dona , con DNI niimero , pone en su

conocimiento a la vista de la convocatoria efectuada por el Tribunal calificador de las pruebas selectivas, dentro
del plazo concedido, presento la documentacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, segin la

relacién siguiente, y conforme a la base séptima del procedimiento selectivo:
1) Experiencia profesional

Centro Trabajo Tiempo trabajado

TOTAL

2) Formacién adquirida

Denominaciéon Curso Centro Formativo Horas totales

TOTAL
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3) Superacion de procesos selectivos

Se debera certificar por parte de la autoridad competente de la entidad convocante de esas convocatorias cuéles
eran las funciones descritas en la convocatoria y la fecha de aprobacién de la RPT que las asignara, para su
correcta comprobacion, asi como la superacién del proceso selectivo.

Fecha Descripcidn: categoria, grupo, subgrupo, especialidad, etc. Puntuacién

*En caso de no ser suficiente con una pigina, podrd aportar cuantas estime oportuno

109.565

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.779

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se hace publica la propuesta al 6rgano convocante
del tribunal de la convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Notificador/a, por el sistema de concurso,
dentro de los Procesos de Estabilizacién, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segiin las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Propuesta al 6rgano convocante para el nombramiento de Funcionario de Carrera en el proceso selectivo de
una plaza de Notificador/a, por el sistema de concurso, en el marco de los Procesos de Estabilizacion.

Por parte del tribunal calificador se propone el nombramiento de don Carlos Manuel Ortega Rodriguez con
DNI *##*1070** como Funcionario de Carrera, no existiendo posibilidad de configurar lista de reserva como
establecia la convocatoria, por no existir mas opositores/as que reunieran los requisitos establecidos en las bases.

Asimismo, tal y como consta en el apartado octavo de las bases especificas de la convocatoria, la interesada
dispone de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
para la presentacion de los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria que no se hubieran presentado.

Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de mayo de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Por Vacancia Resolucién 37869/2024, de 4 de
octubre), LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

109.166



