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Cuando las ordenanzas fiscales especificas de los tributos lo prevean, en el caso de liquidaciones, los beneficios
fiscales podrén aplicarse en el propio ejercicio en el que se solicitan siempre que la solicitud se formule antes
que la liquidacién haya quedada consentida y firme y concurran en la fecha de devengo los requisitos necesarios
para el disfrute del beneficio fiscal.”

Por todo lo anterior,

Se propone la aprobacidn por el Consejo Rector del Calendario Fiscal 2025, en la redaccién contenida en este
informe.”

Se somete a votacidn, aprobandose por unanimidad de los miembros presentes, la propuesta de la Presidenta
Delegada en relacion a la aprobacion del Calendario Fiscal 2025. Votan a favor: Sras. Tovar Pérez, Toledo Herndndez
y Acufia Pérez y los Sres. Machin Tavio, Lemes Duarte Y Rocio Romero.

En Arrecife, a cinco de mayo de dos mil veinticinco.
LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT, Maria Jesus Tovar Pérez.

105.879

ANUNCIO
1.646
CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO Y BASES ESPECIFICAS.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas, se hace publica la resolucion de la Presidencia del
Organismo Auténomo Insular de Gestidn de Tributos del Cabildo de Lanzarote (en adelante OAIGT), nimero
2025-0174, de fecha 30 de abril de 2025, que es del siguiente tenor literal:

PRIMERO. CONVOCAR procedimiento de seleccién de personal, y posterior configuracion de una lista de
empleo especifica, en la especialidad de Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administracién Especial
(Cédigo RPT: 1.3.0.01), para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas que regirdn el proceso selectivo y posterior configuracién de
lista de reserva en la especialidad de referencia citada en el punto anterior y que, a continuacién, se exponen:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
Y CON EL CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSULAR DE GESTION TRIBUTARIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, UNA (1)
PLAZA DE LA ESPECIALIDAD DE TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR.

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como Personal Funcionario
de Carrera una (1) plaza del empleo Técnico (de ahora en adelante se usard el masculino genérico en todo el
documento para su mejor lectura), perteneciente al grupo A, subgrupo A1, escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, clase superior, vacante en la plantilla de personal de este Organismo Auténomo Insular de Gestion
Tributaria del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (en adelante OAIGT), asi como, la posterior configuracién
de una lista de empleo de la misma categoria.
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La plaza objeto de la convocatoria se encuentra dotada presupuestariamente con arreglo a la legislacién
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

A% GR./CAT. OEP CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Al 2022 1.3.0.01 Jefe/a Recaudacion, Administracion Técnica
Instructor/a del Procedimiento Especial

Sancionador de Trafico

Estas bases cumplen con las obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucién (en adelante
CE) y el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, el cual se compondra de dos fases:

a) La primera de ellas es la de concurso: consiste en la valoracién de los méritos profesionales y de la
formacién realizada por el aspirante. De acuerdo con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, en todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los candidatos que hayan superado dicha fase.

b) La segunda, fase de oposicion, que serd de caricter eliminatorio y consiste en la celebracién de dos
gjercicios, uno tedrico (tipo test) y otro practico.

Dada la naturaleza de las tareas del &mbito estrictamente tributario a desempeiiar, se opta por el sistema selectivo
del concurso-oposicion, al resultar necesario evaluar los conocimientos del aspirante mediante pruebas que determinen
su capacidad y aptitud, asi como comprobar sus méritos y experiencia, en cumplimiento de los principios rectores
anteriormente definidos.

3. El 12 de mayo de 2017 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 57, el Acuerdo
del Consejo Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, por el que se aprobaba la Relacion de Puestos de Trabajo
(en adelante RPT) de la Red Tributaria de Lanzarote (modificada por tltima vez en diciembre de 2024 (Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 158, de 30 de diciembre de 2024)).

Con caricter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras,
las que se especifican a continuacidn, sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo
en particular:

- Ostentar la jefatura de los servicios recaudatorios.

- El impulso y direccién de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias para que
la recaudacion se realice dentro de los términos sefialados.

- Informar la resolucién de expedientes abiertos en relacién con los procedimientos de recaudacion y la de
las solicitudes y recursos relativos a las liquidaciones, providencias de apremio, embargos, subastas, derivaciones
de responsabilidad, sucesiones.

- Formalizacion de las diligencias y trdmites del procedimiento recaudatorio en via de apremio no atribuida
a otros 6rganos.

- Planificacion y control de emisiones masivas recaudatorias (liquidaciones, multas, providencias de apremio,
peticiones de informacién y embargos masivos a organismos publicos y entidades financieras, etc.).
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- Control de las notificaciones emitidas, asi como del resultado de las mismas en el 4mbito de los procedimientos
objeto de delegacion.

- Control de la prescripcion.
- Instruccién del procedimiento sancionador de trafico.
- Formalizar las relaciones de deudores para providenciar de apremio.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por el Consejo de Administracion, el Presidente y la Gerencia
del Organismo.

4. Las Bases Generales de las Ofertas de Empleo Publico del OAIGT 2020 y 2022 fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 156, de 28 de diciembre de 2022, siendo modificadas
posteriormente y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 49, de 24 de abril de
2023. En adelante se refiere a ellas como BBGG.

Base segunda. Régimen juridico aplicable

Ver Base segunda de las BBGG.

Base tercera. Requisitos que deben cumplir los aspirantes

Ver Base Tercera de las BBGG, especificando lo siguiente:

La titulacion requerida serd la de Grado, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente
(https://educagob.educacionyfp.gob.es/ensenanzas/bachillerato/gestion-titulos/equivalencias-efectos-laborales.html).

Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

Ver Base Cuarta de las BBGG, destacando:

Todo el proceso de presentacion de solicitudes y demés documentacion referente al procedimiento de seleccion
se establece obligatoriamente con carécter electrénico, a través de la SEDE ELECTRONICA del OAIGT
(https://redtributarialanzarote.sedelectronica.es/), en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional
primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento

del sector publico por medios electrénicos.

El plazo de presentacién de instancias de solicitud serd veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al OAIGT a consultar
y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacién de datos de
las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de identidad

- Titulacién

En cuanto al apartado C relativo a la documentacién acreditativa del pago de tasas:

Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de estar exento del mismo
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de la Base Cuarta.

En caso de solicitar la reduccion o exencidén por desempleo, es necesario presentar el documento expedido
por el 6rgano competente que acredite que cumple los requisitos sefialados para la reduccién.
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De acuerdo con el art. 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando se presente la solicitud que inicie la
actuacion o el expediente, no se realizard o tramitard sin que se haya efectuado el pago correspondiente, por lo
que el impago de la tasa supone la exclusion del proceso selectivo sin que pueda subsanarse.

Base quinta. Admision de aspirantes.

Ver Base quinta de las BBGG.

Base sexta. Composicion, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.

Ver Base sexta de las BBGG, con el siguiente apéndice:

De acuerdo con el art. 4.f) del RD 896/1991, «El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningiin
caso serd inferior a cinco. Actuard como Presidente el de 1a Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Entre los Vocales figurara un representante de la Comunidad Auténomax.

Sin embargo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (art. 60.2) es bastante taxativo a la hora de configurar el
Tribunal: «El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podrén formar parte de los 6rganos de seleccion».

Por ultimo, el art. 74.1 de la Ley de la Funcién Publica Canaria afirma: «El Tribunal de seleccién designado
en la convocatoria estard integrado por personal al servicio de las Administraciones Publicas, capacitado para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habran de poseer titulacién académica
igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del drea de conocimiento necesaria para poder

enjuiciarlos y no estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas».

De este modo, la Presidencia del Tribunal se reservard a un/a funcionario/a que cumpla estas caracteristicas
y no a la Presidencia del Cabildo de Lanzarote.

Base séptima. Comienzo de las pruebas selectivas.

Ver Base séptima de las BBGG.

Base octava. Desarrollo de las pruebas selectivas.

Ver Base octava de las BBGG, con las siguientes adiciones:

«Para la acreditacion de las funciones realizadas y la experiencia profesional, serd necesario presentar
certificado o similar expedido por la Secretaria u Organo competente en materia de fe publica de la Administracién
donde se hubieran prestado los servicios alegados, con el contenido minimo siguiente:

a) Nombramiento o asignacién de plaza o puesto de trabajo y su fecha.

b) Categoria funcionarial o laboral.

¢) Funciones realizadas contenidas en la RPT de la Administracién certificadora. Si no hubiera RPT, listado
de las funciones realizadas, para su valoracion por el Tribunal».

Base novena. Calificacion final.
Ver Base novena de las BBGG, destacando:
El plazo médximo para la resolucidén del proceso selectivo expira a los 12 meses y empezard a contar desde el

dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd ser prorrogado
cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen.
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El proceso selectivo finaliza con la propuesta del Tribunal de la persona con mejor nota para su nombramiento
como funcionario/a de carrera y la lista especifica de empleo. En caso de empate, se estard a los criterios de la
base siguiente, asi como si esta persona renuncia a su derecho, pasando al/a siguiente candidato/a de la lista de
la base siguiente, y si renunciara también, se seguird el orden de aquella.

Posteriormente, el nombramiento del/a funcionario/a de carrera se publicard, en todo caso, en el Tabl6n de
Anuncios de la Sede Electrénica, en la pagina web del Organismo y en el Boletin Oficial correspondiente, estableciéndose
en el anuncio el plazo para la toma de posesion.

Base décima. Resultado final del proceso y confeccion de la lista especifica.
Ver Base décima de las BBGG.

Base decimoprimera. Gestion de la lista especifica de empleo.

Ver Base decimoprimera de las BBGG.

Base decimosegunda. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar més conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrédn interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Base decimotercera. La implantacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).
Ver Base decimotercera de las BBGG.
Base decimocuarta. Periodo de practicas.

Ver Base decimocuarta de las BBGG.
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Contra la presente resolucion, podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidenta
Delegada del OAIGT, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES contados a partir de dicha publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas permite que las Administraciones Publicas puedan rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En Arrecife, a cinco de mayo de dos mil veinticinco.
LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT, Maria Jesus Tovar Pérez.

105.915

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad,
Turismo, Movilidad y Cuidad de Mar

Servicio de Desarrollo Local, Consumo y Turismo
Seccién de Desarrollo Local
Grupo de Venta Ambulante

ANUNCIO

1.647

En cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se hace piiblica la Resolucion nimero 2025
- 16146, de 6 de mayo de 2025, dictada por el Concejal de Gobierno del Area de DESARROLLO LOCAL,
EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras de la Convocatoria Puiblica para la Adjudicacién de Puestos de Venta Ambulante o No Sedentaria
de Artesania, Pintura/Fotografia y Disefiadores Gréficos en el Paseo de Las Canteras en el municipio de Las
Palmas de Gran Canaria.

Texto integro de la Resolucién: TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO, WEB MUNICIPAL Y
SECCION DE DESARROLLO LOCAL, CALLE LEON Y CASTILLO, 322 -7* PLANTA (CASA DEL
MARINO), en horario comprendido entre las 09:00 y las 13:00 horas, martes y jueves.

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de mayo de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD,
TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (Decreto Alcaldesa 26777/2023, de 26 de junio), Pedro Quevedo
Tturbe.

106.053



