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momento de su aprobacién, de conformidad con lo establecido 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se expide la presente certificacion de orden y con el visto bueno de la Sra. Presidenta Delegada.

En Lanzarote, a cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR Y AL/A LA
CONSEJERO/A SECRETARIO/A, Maria José Blanco Sanchez.

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT, Maria Jesus Tovar Pérez.

62.910

ANUNCIO
808
LA TITULAR DEL ORGANO DE APOYO AL SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE.

CERTIFICA: Que el Consejo Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, en sesion ordinaria celebrada el dia
4 de marzo de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo que se transcribe a continuacion:

2. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023. EXPEDIENTE 497/2023.
Vista la propuesta de la Presidenta Delegada en relacion a la OEP 2023, la cual se transcribe:

“Visto el Informe 2023-0257 de fecha 20 de septiembre de 2023, de la Directora del Organismo Auténomo
Insular de Gestion de Tributos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La Directora del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria del Cabildo de Lanzarote (en adelante,
OAIGT), segtin nombramiento en sesion extraordinaria del Consejo Rector celebrada el dia 22 de junio de 2017,
a la vista de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO.

1. Visto el Informe Juridico nimero 2023-0063, emitido por el Asesor Juridico y Responsable de RRHH del
OAIGT, de fecha 18 de septiembre de 2023, en el que se propone aprobar la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2023 para la cobertura en régimen de funcionario de carrera de las siguientes plazas:

Cédigo Denominacion Grupo
1.1.3.02 Auxiliar Administrativo c/C2

2. En el citado informe, cumpliendo con el articulo 55 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hace referencia al informe de impacto de género, cuya conclusion
es la siguiente:

“Por lo que, vistas las condiciones laborales, ambientales y funcionales del personal de la Red Tributaria Lanzarote
se estima que el impacto de género de la Oferta de Empleo 2023 es positivo, puesto que se prevé que la
aplicacion del acuerdo va a conseguir, de alguna forma, la eliminacién de las desigualdades de género y, por lo
tanto, los resultados previstos van a contribuir al desarrollo de los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades.”
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3. El miércoles 23 de diciembre de 2020 se publicé, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero
154, la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020 para la cobertura en régimen de funcionario
de carrera de las siguientes plazas:

Cédigo Denominacion Grupo
1.2.0.01 Jefe/a Gestion e Inspeccidn Tributaria A/A1
2.5.2.01 Agente de Recaudacion Ejecutiva C/Cl1

La Oferta de Empleo Publico del afio 2021 no fue publicada en el BOP Las Palmas en el ejercicio 2021, por
lo que el procedimiento ha caducado. Se ha declarado expresamente esta caducidad en el Decreto 2022-0083
de la Presidenta Delegada del Organismo.

El miércoles 20 de julio de 2022 se publicd, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 87,
la aprobacidn de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 para la cobertura en régimen de funcionario de carrera
de las siguientes plazas (46):

Cédigo Denominacion Grupo
1.1.0.01 Asesor/a Juridico / Jefe/a Recursos Humanos A/A1
1.3.0.01 Jefe/a Recaudacidn, Instructor/a

del Procedimiento Sancionador de Trafico A/A1
1.4.0.01 Jefe/a Servicio Gestion Catastral A/A1
1.5.0.01 Técnico/a Nuevas Tecnologias A/Al
1.1.1.01 Técnico/a Gestién Financiera A/A2
1.2.1.01 Técnico/a de Gestion A/A2
1.3.1.01 Técnico/a de Recaudacion A/A2
1.4.1.01 Técnico/a de Inspeccién Catastral A/A2
1.5.1.01 Supervisor/a Atencién Telematica C/C1
2.1.0.01 Responsable de Oficina Arrecife y Oficinas Centrales A/A2
2.1.1.01 Agente de Gestion C/C1
2.1.1.02
2.3.1.01
2.4.1.01
2.5.1.01
2.7.1.01
2.8.1.01

2.9.1.01
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2.10.1.01
2.11.1.01

2.1.2.01 Agente de Recaudacién Ejecutiva C/C1
2.1.2.02

2.1.2.03

2.3.2.01

2.6.2.01

2.7.2.01

1.1.3.01 Auxiliar Administrativo/a C/C2
2.1.3.01 Auxiliar de atencién al publico c/C2
2.1.3.02

2.1.3.03

2.1.3.04

2.1.3.05

2.2.3.01

2.3.3.01

2.3.3.02

2.4.3.01

2.4.3.02

2.5.3.01

2.5.3.02

2.6.3.01

2.6.3.02

2.7.3.01

2.8.3.01

2.9.3.01

2.10.3.01

2.11.3.01
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A estos hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

PRIMERO. Sefiala el articulo 70 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
“Oferta de empleo publico”, literalmente lo siguiente:

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar
de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento
similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacién
de recursos humanos.

SEGUNDO. Conforme determina el apartado 1 del articulo 128 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion
de su Presupuesto, la oferta de empleo ptiblico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacién bésica
del Estado sobre funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Pdblicas.

El acuerdo de aprobacion de 1a OEP se remitird a las Administraciones competentes a los efectos de lo establecido
en el articulo 56.1 LRBRL.

TERCERO. Actualmente, todas las plazas y puestos de trabajo de la Red Tributaria Lanzarote estan ocupadas
por personal delegado de otras Administraciones (Cabildo, Ayuntamiento de Arrecife y Ayuntamiento de
Teguise) o personal funcionario interino.

Segtn el articulo 10.4 TREBEDP, las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Puablica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producird el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de
la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

CUARTO. De acuerdo con el articulo 20.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida
en el sector publico se articulard a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 30, viernes 8 de marzo de 2024 3167

a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia
entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios
y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa o reingresado
desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

En el OAIGT no hay ni ha habido ningtn/a funcionario/a de carrera, siendo todas las contrataciones de personal
interino, por lo que no existe reposicion.

QUINTO. El pérrafo primero del articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, indica que el Presidente de la Corporacién, una vez publicada la oferta de empleo
publico en el «Boletin Oficial del Estado» o en el de la Comunidad Auténoma y, en su caso, en otros diarios
oficiales, y dentro del plazo legalmente establecido, procedera a convocar las pruebas selectivas.

SEXTO. Segtin el articulo 14.1 de los Estatutos del Organismo, la direccién técnica y coordinacion administrativa
del mismo, asi como las funciones en materia de personal, corresponden a la Direccion.

SEPTIMO. De acuerdo con el articulo 37.1.j) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP),
serdn objeto de negociacién, en su &mbito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Pdblica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, los criterios generales sobre ofertas de empleo
publico.

No es materia obligatoria de negociacion, si bien no se excluye ésta, en la regulacion y determinacion concreta,
en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo piblico y la promocién
profesional (articulo 37.2.e TREBEP).

El informe técnico nimero 2021-0020, de fecha 06/07/2021, del expediente 148/2021, describe la negociacién
colectiva llevada a cabo por los trabajadores y sus representantes, asi como la representacién del OAIGT, para
la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico (en adelante, OEP) correspondiente al ejercicio 2021.

Las consideraciones contenidas en el informe 2021-0020 que no se opongan al presente informe se entienden
aplicables a la OEP 2023, y no se trasladan por ser reiterativas.

OCTAVO. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres regula
en su Titulo V, Capitulo I, el principio de igualdad en la ocupacién publica, estableciéndose los criterios
generales de actuacion a favor de la igualdad para el conjunto de las Administraciones Publicas.

En su articulo 55 se establece para la Administraciéon General del Estado, que la aprobacién de convocatorias
de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico deberd acompaiiarse de un informe de impacto de
género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacion por razén de
sexo.

En el mismo sentido, se ha manifestado el articulo 34 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad
entre mujeres y hombres.

NOVENO. La Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las Administraciones
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Publicas estin obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con este objetivo,
tendran que adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

DECIMO. De acuerdo con el articulo 59 TREBEP, en las ofertas de empleo piiblico se reservara un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeifio de las tareas, de modo
que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Sobre la base de todo lo anterior,
PROCEDE:

PRIMERO. Proponer a la Presidencia del OAIGT, APROBAR la Oferta de Empleo Publico del presente afio
2023 para la cobertura en régimen de funcionario de carrera de las siguientes plazas:

Cadigo Denominacién Grupo
1.1.3.02 Auxiliar Administrativo C/iC2
SEGUNDO. Remitir el acuerdo a las Administraciones pertinentes.

TERCERO. En el supuesto caso que la autorizacion anterior sea favorable, publiquese anuncio de la presente
resolucion aprobatoria de la oferta de empleo ptiblico en el BOP, en la Sede Electrénica y en la padgina web de
este Organismo.”

Visto el informe de fiscalizacion 2023-0304, de fecha 24 de noviembre de 2023, fiscalizado de conformidad.
Por todo ello,

Se propone la aprobacién por el Consejo Rector de la Oferta de Empleo Publico 2023, para la cobertura en
régimen de funcionario de carrera de las siguientes plazas:

Cdédigo Denominacién Grupo
1.1.3.02 Auxiliar Administrativo c/C2

Se somete a votacion, aprobandose por unanimidad de los miembros presentes, la propuesta de la Presidenta
Delegada en relacion a la OEP 2023. Votan a favor: Sras. Tovar Pérez y Toledo Hernandez y los Sres. Machin
Tavio, Eugenio Felipe y Villalba Barreto.

Y para que conste, a reserva de los términos definitivos en que quede redactada el Acta, en el momento de su
aprobacién, de conformidad con lo establecido 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se expide la presente certificacion de orden y con el visto bueno de la. Sra. Presidenta Delegada.

Se somete a votacion, aprobandose por unanimidad de los miembros presentes, la propuesta de la Presidenta
Delegada en relacion al Calendario Fiscal 2024. Votan a favor: Sras. Tovar Pérez y Toledo Hernandez y los Sres.
Machin Tavio, Eugenio Felipe y Villalba Barreto.
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En Lanzarote, a cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR Y AL/A LA
CONSEJERO/A SECRETARIO/A, Maria José Blanco Sanchez.

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT, Maria Jestis Tovar Pérez.
62.918

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGAETE

ANUNCIO
809
CONVOCATORIA DE AYUDA AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDA DE
TITULARIDAD PRIVADA 2022

BDNS (Identif.): 746942.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/746942)

Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0389 de fecha 4 de marzo de 2024 de por la que se convocan Ayudas
al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada ejercicio 2022 dentro del programa para
Combatir el Despoblamiento en el Medio Rural. Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (www.infosubvenciones.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete.

1. Objeto

La subvencién tiene por objeto el fomento de la rehabilitacién de viviendas de titularidad privada en el
término municipal de Agaete, asegurando la rehabilitacién o adecuacién de viviendas a las condiciones minimas
de habitabilidad, ahorro de consumo energético, elementos estructurales y, en definitiva, de aquellas obras necesarias
para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.

2. Bases Reguladoras

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estdn contenidas en la Ordenanza especifica que
regula las Ayudas al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada, aprobada en fecha 19
de Agosto de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 122, de fecha 10 de octubre de
2022.

3. Cuantia médxima de las ayudas.
1. Viviendas unifamiliares

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste subvencionable de cada actuacion individual
y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros.





