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Plazo de resolucién y notificacion: La Resolucién de las solicitudes, presentadas al amparo de la presentes
Bases y tramitadas conforme al procedimiento establecido, corresponde a la Presidenta del Cabildo de Lanzarote,
salvo delegacion de su competencia, y deberd producirse en un plazo maximo de TRES MESES.

Se suspenderd el plazo para su resolucion en los casos previstos en los articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido la resolucién expresa y notificado la misma al solicitante,
se entenderd desestimada su peticion por silencio administrativo, segtin regula el articulo 24 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, la ayuda se concederd en funcién de los créditos disponibles en el Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote para estas prestaciones. Por ello, no bastard para recibir la ayuda, con que el solicitante redna los
requisitos y condiciones anteriormente sefialados, sino que serd necesario para su concesion tener en cuenta las
dotaciones presupuestarias existentes.

El texto integro de la resolucién adoptada serd notificado a los interesados, individualmente, en el domicilio
que a efectos de notificaciones figure en el expediente y ello de conformidad con lo previsto en los articulos 40
y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la notificacién que se practique a los beneficiarios de la ayuda se indicardn de forma expresa cuales son
las condiciones que ha de cumplir para hacer efectivo el cobro de la ayuda. Asimismo se le indicard también
de forma expresa que, si en el plazo de TRES MESES a contar desde la recepcién de la notificacién del acuerdo
de concesién, no hubiese cumplido las condiciones establecidas, se procedera por parte de la Corporacién Insular
a la revocacion de la ayuda.

Las resoluciones serdn motivadas y expresardn los recursos que contra las mismas procedan, 6rgano
administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para su interposicion, segtin lo dispuesto
en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, de las
Administraciones Publicas, asi como si la misma pone fin a la Via Administrativa segtin lo establecido en el
articulo 210 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Criterios de valoracion: Articulo 4 de las Bases.
Justificacion: Articulo 8 de las Bases.

Bases Reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 41, lunes 5 de
abril de 2021.

Arrecife de Lanzarote, a diecisiete de enero de dos mil veinticuatro.
EL CONSEJERO DELEGADO AREA DE BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION, Marciano Acufia Betancort.

7.968

RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE

DECRETO
197
Visto Informe de Direccion, de fecha 13 de julio de 2023, emitido por la Directora Accidental del Organismo
Auténomo Insular de Gestion de Tributos del Cabildo de Lanzarote (en adelante, OAIGT), en el que se expone
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la necesidad de contratar personal y se propone a la Presidencia del Organismo el inicio del procedimiento de
seleccion de funcionarios de carrera para los puestos de Auxiliares de Atencién al Publico (C2) con los cédigos
de 1aRPT 2.7.3.01, 2.9.3.01, 2.10.3.01 y 2.11.3.01.

Vista providencia de la Presidenta Delegada del OAIGT, de fecha 18 de julio de 2023, incoando el inicio del
procedimiento administrativo de seleccion de personal y posterior configuracién de una lista especifica de empleo,
para los puestos 2.7.3.01, 2.9.3.01, 2.10.3.01 y 2.11.3.01 recogidos en la Relacién de Puestos de Trabajo del
OAIGT.

Visto Informe Juridico ntimero 2023-0055, de fecha 4 de agosto de 2023, firmado por el Asesor Juridico y
Responsable de RRHH del OAIGT, informando favorablemente el procedimiento y proponiendo la aprobacion
de las bases especificas.

Vistas las Bases Generales de las convocatorias de empleo para las Ofertas de Empleo Publico de la Red Tributaria
Lanzarote 2020 y 2022 (BOP Las Palmas de 28/12/2022) y posterior Informe de Direccién nimero 2023-0080,
de fecha 1 de marzo de 2023, firmado por la Directora del OAIGT, donde se recoge que, tras la estimacidn parcial
de varios recurso presentado, se modifica la base octava de las BBGG.

Visto que se ha emitido informe favorable por el Organo de Gestién Econémico - Financiero, RC 2023-0128,
de fecha 30 de agosto de 2023, firmado por la Tesorera Delegada.

Visto que se ha emitido Informe de Fiscalizacién Limitada Previa DE CONFORMIDAD CONVOCATORIA
PERSONAL 4 FUNCIONARIOS DE CARRERA C2 (Expte. 196/2023), niimero 2023-0222, de fecha 12 de
enero de 2024, de Intervencion, fiscalizando el expediente de conformidad.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 124.4.11 de 1a Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2004, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, y el articulo 12.2.e de los Estatutos del Organismo Auténomo Insular de
Gestion de Tributos del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

En virtud de las competencias delegadas por Decreto 2023-4380 de fecha 6 de julio de 2023,
RESUELVO

Primero. CONVOCAR procedimiento de seleccion de personal y, posterior configuracién de una lista de empleo
especifica en la especialidad de Auxiliar de Atencién al Piblico (Cédigos RPT: 2.7.3.01, 2.9.3.01,2.10.3.01 y
2.11.3.01), para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

Segundo. APROBAR las bases especificas que regiran el proceso selectivo y posterior configuracion de lista
de reserva en la especialidad de referencia citada en el punto anterior y que, a continuacién se exponen:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO (C2) DEL
ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE GESTION DE TRIBUTOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria, establecer las bases especificas por las que se regird el proceso selectivo
de personal y para la configuracion posterior de una lista de reserva de plaza de Auxiliar de Atencién al Piblico
(de ahora en adelante se usard el masculino genérico en todo el documento para su mejor lectura), perteneciente
al grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion General, que va desempeiiar sus funciones como Auxiliar
Administrativo (Cédigos RPT: 2.7.3.01,2.9.3.01, 2.10.3.01 y 2.11.3.01 - https://redtributarialanzarote.es/empleo-
publico/).
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Estas bases cumplen con las obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucién (en adelante
CE) y el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (en adelante, EBEP).

2. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, el cual se compondra de dos fases:

a) La primera de ellas es la de concurso: consiste en la valoraciéon de los méritos profesionales y de la
formacion realizada por el aspirante. De acuerdo con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, en todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de

concurso-oposicion, la valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los candidatos que hayan superado dicha fase.

b) La segunda, fase de oposicion, que serd de cardcter eliminatorio y consiste en la celebracién de dos
ejercicios, uno tedrico (tipo test) y otro préctico.

3. El dia 12/05/2017 se public6 en el B.O.P. de Las Palmas, nimero 57, el Acuerdo del Consejo Rector de la
Red Tributaria de Lanzarote, por el que se aprobaba la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de la
Red Tributaria de Lanzarote (posteriormente modificada por el mismo érgano y publicada en el B.O.P. de Las
Palmas, nimero 128, de 24/10/2022 (https://redtributarialanzarote.es/empleo-publico/).

Las tareas objeto del puesto de trabajo de referencia serdn, entre otras, las siguientes:

Funciones del puesto:

- Dedicacién a labores de colaboracién en la tramitacidén de expedientes de gestion. Atencidn presencial y
telefénica de los contribuyentes.

- Tramitacién de recursos y solicitudes.
Tareas del puesto:

- Atencién e informacién a los contribuyentes con ofrecimiento de la domiciliacién bancaria y tramitacién
de la misma.

- Recepcién de documentacion presentada por los contribuyentes y escaneo de la misma.

- Registro de entrada diario.

- Depuracién y mejora de datos del contribuyente.

- Liquidacién de deudas en voluntaria y notificacién en el acto de los recibos y liquidaciones pendientes.
- Registro guiado de recursos y solicitudes y tramitacién de los mismos.

- Realizacion de propuestas de resolucién guiadas de expedientes normalizados.

- Recepcion de llamadas entrantes y realizacién de llamadas a contribuyentes asignados por el Responsable
de Oficina.

- Labores auxiliares para la tramitacion de expedientes y otras tareas encomendadas por el Responsable de
Oficina.

4. Dada la naturaleza de las estas tltimas tareas del dmbito estrictamente tributario a desempefiar, se opta por
el sistema selectivo del concurso-oposicion, al resultar necesario evaluar los conocimientos del aspirante
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mediante pruebas que determinen su capacidad y aptitud, asi como comprobar sus méritos y experiencia, en
cumplimiento de los principios rectores anteriormente definidos.

5. Las Bases Generales de las Ofertas de Empleo Publico del OAIGT 2020 y 2022 fueron publicadas en el
BOP Las Palmas nimero 156, de 28/12/2022, siendo modificadas posteriormente y publicadas en el BOP Las
Palmas nimero 49, de 24 de abril de 2023. En adelante se refiere a ellas como BBGG.

Base segunda. Régimen juridico aplicable

Ver Base segunda de las BBGG.

Base tercera. Requisitos que deben cumplir los aspirantes
Ver Base Tercera de las BBGG.

La titulacién requerida serd la de Graduado en Educacién Secundaria
(https://educagob.educacionyfp.gob.es/ensenanzas/secundaria/gestion-titulos.html).

Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion
Ver Base Cuarta de las BBGG.

A. Imprescindible, a no ser que la Red Tributaria Lanzarote ya posea cualquiera de estos documentos en sus
bases de datos, presentar:

a. Archivo PDF con el escaneo del DNI, para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

b. Archivo PDF con el escaneo del documento de identidad del pais de origen o pasaporte, en el caso de nacionales
de un Estado miembro de la Unién Europea o algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

c. Archivo PDF con el escaneo de la tarjeta de residencia o certificado de registro para los extranjeros con
residencia legal en Espaiia.

C. Documentacion acreditativa del pago de tasas.

Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de estar exento del mismo
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de la Base Cuarta. En caso de solicitar la reduccién o exencién por
desempleo, es necesario presentar el documento expedido por el 6rgano competente que acredite que cumple
los requisitos sefialados para la reduccién.

De acuerdo con el art. 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando se presente la solicitud que inicie la
actuacion o el expediente, no se realizard o tramitard sin que se haya efectuado el pago correspondiente, por lo
que el impago de la tasa supone la exclusion del proceso selectivo sin que pueda subsanarse.

Base quinta. Admision de aspirantes
Ver Base quinta de las BBGG.
Base sexta. Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador

Ver Base sexta de las BBGG, con el siguiente apéndice:
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De acuerdo con el art. 4.f) del RD 896/1991, «El niimero de miembros de dichos Tribunales que en ningin
caso serd inferior a cinco. Actuard como Presidente el de 1a Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Entre los Vocales figurara un representante de la Comunidad Auténomax.

Sin embargo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (art. 60.2) es bastante taxativo a la hora de configurar el
Tribunal: «El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podrédn formar parte de los drganos de seleccion».

Por dltimo, el art. 74.1 de la Ley de la Funcién Puiblica Canaria afirma: «EI Tribunal de seleccién designado
en la convocatoria estard integrado por personal al servicio de las Administraciones Puiblicas, capacitado para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habran de poseer titulacién académica
igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos y no estardn formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas».

De este modo, la Presidencia del Tribunal se reservard a un/a funcionario/a que cumpla estas caracteristicas
y no a la Presidencia del Cabildo de Lanzarote.

Base séptima. Comienzo de las pruebas selectivas

Ver Base séptima de las BBGG.

Base octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

Ver Base octava de las BBGG, con las siguientes adiciones:

«Para la acreditaciéon de las funciones realizadas y la experiencia profesional, serd necesario presentar
certificado o similar expedido por la Secretaria u Organo competente en materia de fe piblica de la Administracién
donde se hubieran prestado los servicios alegados, con el contenido minimo siguiente:

a) Nombramiento o asignacién de plaza o puesto de trabajo y su fecha.
b) Categoria funcionarial o laboral.

¢) Funciones realizadas contenidas en la RPT de la Administracién certificadora. Si no hubiera RPT, listado
de las funciones realizadas, para su valoracion por el Tribunal».

Base novena. Calificacion final

Ver Base novena de las BBGG.

Base décima. Resultado final del proceso y confeccién de la lista especifica
Ver Base décima de las BBGG.

Base decimoprimera. Gestion de la lista especifica de empleo

Ver Base decimoprimera de las BBGG.

Base decimosegunda. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad con los



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 10, lunes 22 de enero de 2024 857

articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrén interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demads
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Base decimotercera. La implantacién de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
Ver Base decimotercera de las BBGG.
Base decimocuarta. Periodo de practicas
Ver Base decimocuarta de las BBGG.
ANEXO1
TEMARIO
BLOQUE 1: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL (16 TEMAS)

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

2. La organizacién territorial del Estado espafiol. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Elaboracién y clases de leyes. Tratados internacionales. El ordenamiento
juridico-administrativo. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Los principios de buena regulacion.

3. La Administracién Publica: concepto constitucional. La potestad organizadora de la Administracion.
Principios de funcionamiento de las Administraciones Piblicas. Creacién, modificacion y supresion de los entes
y Organos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6érganos colegiados. Los principios de la
organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacidn y el control.
Conflicto de atribuciones.
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4. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad
de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. El acto administrativo.
Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La notificacion: contenido, plazo y prictica en papel
y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

5. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion.

6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La adopcién de medidas provisiones. El
tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
La instruccidn del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

7. Terminacién del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. El incumplimiento de
los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

8. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracidn: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho. La accidn de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

9. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes. El acceso a los empleos ptblicos:
principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

10. La prevencion de los riesgos laborales: conceptos bésicos y principios de la accién preventiva. Derecho
y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. La coordinacion
de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

11. El régimen juridico de la proteccién de datos de caricter personal: su regulacién. Principios en el
tratamiento de los datos personales. La seguridad de los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de
los datos. La Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno.

12. La Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: normativa reguladora, medidas, derechos y tutela.

BLOQUE 2: AUTONOMIA, INSULARIDAD Y REGIMEN MUNICIPAL
GENERAL (4 TEMAS)
13. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacidn juridica. Significado y evolucién histérica.

La Administracién Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. El marco competencial de las Entidades Locales.
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14. Las fuentes del Derecho Local (I). La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién bdsica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

15. Las fuentes del Derecho Local (II). La Ley de Cabildos: especial referencia al deber de asistencia a municipios
La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento organico del Organo de Gestién Tributaria del Cabildo de Lanzarote.

16. La Provincia en el Régimen local. Organizacion provincial. Caracteres y atribuciones de los 6rganos provinciales.
Competencias de las Diputaciones y Cabildos.

BLOQUE 3: TEMARIO ESPECIFICO (24 TEMAS)

17. Concepto, regulacién y principios del Derecho Tributario. Los recursos de las Entidades Locales.
Fundamentos juridicos. Principios de la tributacién local.

18. Obligaciones y deberes de la Administracion tributaria. Derechos y garantias de los obligados tributarios.
Los obligados tributarios. Clases. Las obligaciones tributarias. Clases.

19. Prescripcion. Concepto, regulacion y efectos.

20. Los tributos: concepto y clasificacion. Elementos configuradores del tributo (I): Hecho imponible.
Devengo. Base imponible y base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria y deuda tributaria.

21. La aplicacién del tributo: concepto y contenido. La informacién al contribuyente.

22. Administracién electrénica y servicios al ciudadano. Servicios telemdticos. Pagina web, sede electrénica
y Oficina Virtual Tributaria de la Red Tributaria Lanzarote.

23. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios
de ordenacion.

24. Instruccion 1/2023 sobre el Codigo de buenas practicas administrativas de la Red Tributaria Lanzarote.
Legalidad y diligencia. Principios éticos. Principios de conducta.

25. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria (I). Funciones de gestion tributaria. Procedimiento iniciado
mediante declaracién, autoliquidacién y comunicacidn de datos. Otros procedimientos de gestion.

26. Actuaciones y procedimientos de recaudacion (I). Extincién de deudas. Pago. Prescripcidn. Insolvencias.
Otras formas de extincion.

27. Actuaciones y procedimientos de recaudacion (II). Férmulas especiales para arbitrar el pago. Aplazamientos
y fraccionamientos. Garantias para el aplazamiento y el fraccionamiento.

28. Actuaciones y procedimientos de recaudacién (III). El procedimiento de compensacién. La compensacion
de oficio de deudas de Entidades Publicas.

29. Actuaciones y procedimientos de recaudacion (IV). La recaudacién en periodo ejecutivo. El procedimiento
de apremio: Concepto. Concurrencia de procedimientos. Suspensiéon. Embargo y enajenacién de bienes y
derechos.
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30. Actuaciones y procedimientos de recaudacion (V). El procedimiento frente a responsables y sucesores.
Las tercerias. Acciones civiles y penales.

31. Larevision de los actos de cardcter tributario en via administrativa: Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

32. Laimposicién y ordenacion de los recursos locales. Contenido de las Ordenanzas Fiscales, procedimiento
para su aprobacidn y vigencia.

33. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no sujecién. Sujetos
Pasivos. Exenciones. Afeccion real en la tramitacion y responsabilidad solidaria en la cotitularidad. Base
imponible. Base liquidable. Cuota integra y cuota liquida. Tipo de gravamen. Bonificaciones obligatorias.
Bonificaciones potestativas. Devengo y periodo impositivo. Gestién del impuesto.

34. El Impuesto sobre Actividades Econémicas: Naturaleza y hecho imponible. Actividad econémica gravada.
Supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria: Tarifas del impuesto. Bonificaciones
obligatorias y potestativas. Perfodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto. Matricula del impuesto.

35. El Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto. Autoliquidacion. Justificacion del pago
del impuesto.

36. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza, hecho imponible
y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y
cuota liquida. Devengo. Gestién del impuesto.

37. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos.
Base imponible, cuota y devengo. Gestion tributaria del impuesto.

38. Las Tasas y las Contribuciones Especiales: Hecho Imponible. Supuestos de no sujecion y de exencion.
Sujetos Pasivos. Cuota tributaria. Acuerdos de establecimiento. Devengo. Gestion.

39. Precios publicos: Concepto. Servicios y actividades excluidas. Obligados al pago. Cuantia. Gestion.
Cobro. Fijacion. Prestaciones patrimoniales piblicas no tributarias.

40. La Ordenanza fiscal general de gestidn, inspeccion y recaudacion del Cabildo de Lanzarote: Procedimientos
administrativos. Reconocimientos de beneficios fiscales. Domiciliacién del pago. Aplazamiento y fraccionamiento
de pago. El Plan de Pago Personalizado.

ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL ACCESO A
LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSULAR DE GESTION DE TRIBUTOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

Datos del solicitante

Nombre: Apellidos:

NIF/NIE: Correo electrénico:

Teléfono/ Movil:
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Domicilio a efectos de notificacion

Via: N°: __ Portal: ___ Piso: ___ Puerta:

C.P: Provincia: Municipio:

Cédigo de referencia de pago de la autoliquidacion:

Los datos de caracter personal serdn tratados por la Red Tributaria Lanzarote e incorporados a la actividad de
tratamiento “Personal”, cuya finalidad es la gestién administrativa y contractual del personal. Por lo tanto, sus
datos serdn tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.

Finalidad basada en el cumplimiento de las obligaciones legales por la Red Tributaria Lanzarote (Registro de
actividades de tratamiento de datos personales: https://redtributarialanzarote.sedelectronica.es/transparency/c7e60249-
39c8-4edc-94ba-32c42a5b5b4b/).

Los datos pueden ser comunicados a los registros de personal pertinentes, a las Direcciones Generales de Funcién
Publica estatal o autonémica y publicados en los Boletines Oficiales correspondientes, asi como en la Sede Electronica
y la pagina web de la Red Tributaria Lanzarote.

Los datos serdn conservados durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con los fines para los que
fueron recabados. Pasado este tiempo se conservardn debidamente bloqueados a los efectos de determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Para solicitar el acceso, la rectificacion, supresion o limitacion del tratamiento de los datos personales o a
oponerse al tratamiento, en el caso de se den los requisitos establecidos en el Reglamento General de Proteccion
de Datos, asi como en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y garantia
de los derechos digitales, puede dirigir un escrito al responsable del tratamiento, en este caso, la Red Tributaria
Lanzarote, dirigiendo el mismo a la calle Doctor Juan Negrin, ntimero 101, 35500 - Arrecife o en su sede electrénica.

Datos de contacto del DPD: DIDATCONSULTING, SA - pdatos@redtributarialanzarote.es (https://redtribu-
tarialanzarote.sedelectronica.es/privacy.1)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
ANEXO III
FASE DE CONCURSO

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE
ATENCION AL PUBLICO DEL ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE GESTION DE
TRIBUTOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

Don/Dofia , con DNI niimero , pone en su
conocimiento a la vista de la convocatoria efectuada por el Tribunal calificador de las pruebas selectivas, dentro
del plazo concedido, presento la documentacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, segtn la
relacidn siguiente, y conforme a la base séptima del procedimiento selectivo:
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1) Experiencia profesional

Centro Trabajo Tiempo trabajado

TOTAL

2) Formacioén adquirida

Denominacion Curso Centro Formativo Horas totales

TOTAL

*En caso de no ser suficiente con una pigina, podrd aportar cuantas estime oportuno
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

TERCERO. Publicar la convocatoria y las bases de la seleccién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web de la Red Tributaria Lanzarote y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
y publicar anuncio de la convocatoria en el BOE.

El plazo de presentacion de instancias comenzard un dia después de la publicacién del anuncio en el BOE y
finalizard a los VEINTE DIAS HABILES.

Contra el presente mandamiento se podrd interponer por los interesados, Recurso Potestativo de Reposicion
ante la Presidenta del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria, en el plazo de UN MES a contar
desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES contados a partir de dicha publicacion, ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

Asi lo ordena y firma la Sra. Presidenta Delegada del Organismo Auténomo Insular de Gestioén de Tributos
del Cabildo Insular de Lanzarote, con la intervencion asimismo, a los exclusivos efectos de dar fe de su
autenticidad, de la Titular del Organo de Apoyo a la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular.

Arrecife, a quince de enero de dos mil veinticuatro.
LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT, Maria Jesus Tovar Pérez.

LA TITULAR DEL ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR Y AL/LA
CONSEJERO/A SECRETARIO/A, Maria José Blanco Sanchez.

7.054

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Secretaria General del Pleno

Negociado de la Vicesecretaria General del Pleno

ANUNCIO
198
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F., que por la Alcaldesa, con fecha 16 de enero de 2024,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto de la Alcaldesa nimero 1416/2024, de 16 de enero, de sustitucion de la Concejala Delegada del
Area de Deporte, Juventud y Participacién Ciudadana del 19 al 21 de enero de 2024.

ANTECEDENTES

Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura orgdnica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de
las mismas y de los de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos.



