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la necesidad de contratar personal y se propone a la Presidencia del Organismo el inicio del procedimiento de
seleccion de funcionarios de carrera para los puestos de Auxiliares de Atencién al Publico (C2) con los codigos
de laRPT 2.7.3.01,2.9.3.01, 2.10.3.01 y 2.11.3.01.

Vista providencia de la Presidenta Delegada del OAIGT, de fecha 18 de julio de 2023, incoando el inicio del
procedimiento administrativo de seleccion de personal y posterior configuracion de una lista especifica de empleo,
para los puestos 2.7.3.01, 2.9.3.01, 2.10.3.01 y 2.11.3.01 recogidos en la Relacién de Puestos de Trabajo del
OAIGT.

Visto Informe Juridico nimero 2023-0055, de fecha 4 de agosto de 2023, firmado por el Asesor Juridico y
Responsable de RRHH del OAIGT, informando favorablemente el procedimiento y proponiendo la aprobacion
de las bases especificas.

Vistas las Bases Generales de las convocatorias de empleo para las Ofertas de Empleo Publico de la Red Tributaria
Lanzarote 2020 y 2022 (BOP Las Palmas de 28/12/2022) y posterior Informe de Direccién nimero 2023-0080,
de fecha 1 de marzo de 2023, firmado por la Directora del OAIGT, donde se recoge que, tras la estimacion parcial
de varios recurso presentado, se modifica la base octava de las BBGG.

Visto que se ha emitido informe favorable por el Organo de Gestién Econémico - Financiero, RC 2023-0128,
de fecha 30 de agosto de 2023, firmado por la Tesorera Delegada.

Visto que se ha emitido Informe de Fiscalizacion Limitada Previa DE CONFORMIDAD CONVOCATORIA
PERSONAL 4 FUNCIONARIOS DE CARRERA C2 (Expte. 196/2023), nimero 2023-0222, de fecha 12 de
enero de 2024, de Intervencion, fiscalizando el expediente de conformidad.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 124.4.7 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2004, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, y el articulo 12.2.e de los Estatutos del Organismo Auténomo Insular de
Gestion de Tributos del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

En virtud de las competencias delegadas por Decreto 2023-4380 de fecha 6 de julio de 2023,
RESUELVO

Primero. CONVOCAR procedimiento de seleccion de personal y, posterior configuracion de una lista de empleo
especifica en la especialidad de Auxiliar de Atencién al Publico (Cédigos RPT: 2.7.3.01, 2.9.3.01, 2.10.3.01 y
2.11.3.01), para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

Segundo. APROBAR las bases especificas que regiran el proceso selectivo y posterior configuracion de lista
de reserva en la especialidad de referencia citada en el punto anterior y que, a continuacién se exponen:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO (C2) DEL
ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE GESTION DE TRIBUTOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria, establecer las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo
de personal y para la configuracidn posterior de una lista de reserva de plaza de Auxiliar de Atencion al Pablico
(de ahora en adelante se usard el masculino genérico en todo el documento para su mejor lectura), perteneciente
al grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracién General, que va desempeiiar sus funciones como Auxiliar
Administrativo (Cédigos RPT: 2.7.3.01,2.9.3.01, 2.10.3.01 y 2.11.3.01 - https://redtributarialanzarote.es/empleo-
publico/).
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Estas bases cumplen con las obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucion (en adelante
CE) y el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, el cual se compondra de dos fases:

a) La primera de ellas es la de concurso: consiste en la valoracién de los méritos profesionales y de la
formacion realizada por el aspirante. De acuerdo con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, en todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos s6lo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los candidatos que hayan superado dicha fase.

b) La segunda, fase de oposicion, que serd de cardcter eliminatorio y consiste en la celebracion de dos
ejercicios, uno tedrico (tipo test) y otro practico.

3. El dia 12/05/2017 se publico en el B.O.P. de Las Palmas, nimero 57, el Acuerdo del Consejo Rector de la
Red Tributaria de Lanzarote, por el que se aprobaba la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de la

Red Tributaria de Lanzarote (posteriormente modificada por el mismo drgano y publicada en el B.O.P. de Las
Palmas, nimero 128, de 24/10/2022 (https://redtributarialanzarote.es/empleo-publico/).

Las tareas objeto del puesto de trabajo de referencia serdn, entre otras, las siguientes:
Funciones del puesto:

- Dedicacion a labores de colaboracion en la tramitacion de expedientes de gestion. Atencion presencial y
telefonica de los contribuyentes.

- Tramitacién de recursos y solicitudes.
Tareas del puesto:

- Atencion e informacion a los contribuyentes con ofrecimiento de la domiciliacion bancaria y tramitacion
de la misma.

- Recepcion de documentacion presentada por los contribuyentes y escaneo de la misma.

- Registro de entrada diario.

- Depuracion y mejora de datos del contribuyente.

- Liquidacién de deudas en voluntaria y notificacién en el acto de los recibos y liquidaciones pendientes.
- Registro guiado de recursos y solicitudes y tramitacién de los mismos.

- Realizacion de propuestas de resolucion guiadas de expedientes normalizados.

- Recepcién de llamadas entrantes y realizacion de llamadas a contribuyentes asignados por el Responsable
de Oficina.

- Labores auxiliares para la tramitacion de expedientes y otras tareas encomendadas por el Responsable de
Oficina.

4. Dada la naturaleza de las estas tltimas tareas del &mbito estrictamente tributario a desempeifiar, se opta por
el sistema selectivo del concurso-oposicidn, al resultar necesario evaluar los conocimientos del aspirante
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mediante pruebas que determinen su capacidad y aptitud, asi como comprobar sus méritos y experiencia, en
cumplimiento de los principios rectores anteriormente definidos.

5. Las Bases Generales de las Ofertas de Empleo Publico del OAIGT 2020 y 2022 fueron publicadas en el
BOP Las Palmas namero 156, de 28/12/2022, siendo modificadas posteriormente y publicadas en el BOP Las
Palmas numero 49, de 24 de abril de 2023. En adelante se refiere a ellas como BBGG.

Base segunda. Régimen juridico aplicable

Ver Base segunda de las BBGG.

Base tercera. Requisitos que deben cumplir los aspirantes
Ver Base Tercera de las BBGG.

La titulacién requerida serd la de Graduado en Educacién Secundaria
(https://educagob.educacionyfp.gob.es/ensenanzas/secundaria/gestion-titulos.html).

Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion
Ver Base Cuarta de las BBGG.

A. Imprescindible, a no ser que la Red Tributaria Lanzarote ya posea cualquiera de estos documentos en sus
bases de datos, presentar:

a. Archivo PDF con el escaneo del DNI, para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

b. Archivo PDF con el escaneo del documento de identidad del pais de origen o pasaporte, en el caso de nacionales
de un Estado miembro de la Unién Europea o algtin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c. Archivo PDF con el escaneo de la tarjeta de residencia o certificado de registro para los extranjeros con
residencia legal en Espafia.

C. Documentacion acreditativa del pago de tasas.

Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de estar exento del mismo
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de la Base Cuarta. En caso de solicitar la reduccién o exencién por
desempleo, es necesario presentar el documento expedido por el 6rgano competente que acredite que cumple
los requisitos sefialados para la reduccion.

De acuerdo con el art. 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando se presente la solicitud que inicie la
actuacion o el expediente, no se realizaré o tramitara sin que se haya efectuado el pago correspondiente, por lo
que el impago de la tasa supone la exclusién del proceso selectivo sin que pueda subsanarse.

Base quinta. Admision de aspirantes
Ver Base quinta de las BBGG.
Base sexta. Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador

Ver Base sexta de las BBGG, con el siguiente apéndice:
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De acuerdo con el art. 4.f) del RD 896/1991, «El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningtn
caso serd inferior a cinco. Actuard como Presidente el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Entre los Vocales figurard un representante de la Comunidad Auténomax.

Sin embargo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 60.2) es bastante taxativo a la hora de configurar el
Tribunal: «El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podréan formar parte de los drganos de seleccion».

Por tltimo, el art. 74.1 de la Ley de la Funcion Publica Canaria afirma: «El Tribunal de seleccion designado
en la convocatoria estard integrado por personal al servicio de las Administraciones Publicas, capacitado para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habran de poseer titulacién académica
igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos y no estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas».

De este modo, la Presidencia del Tribunal se reservara a un/a funcionario/a que cumpla estas caracteristicas
y no a la Presidencia del Cabildo de Lanzarote.

Base séptima. Comienzo de las pruebas selectivas

Ver Base séptima de las BBGG.

Base octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

Ver Base octava de las BBGG, con las siguientes adiciones:

«Para la acreditacion de las funciones realizadas y la experiencia profesional, serd necesario presentar
certificado o similar expedido por la Secretaria u Organo competente en materia de fe pablica de la Administracién
donde se hubieran prestado los servicios alegados, con el contenido minimo siguiente:

a) Nombramiento o asignacion de plaza o puesto de trabajo y su fecha.
b) Categoria funcionarial o laboral.

¢) Funciones realizadas contenidas en la RPT de la Administracion certificadora. Si no hubiera RPT, listado
de las funciones realizadas, para su valoracién por el Tribunal».

Base novena. Calificacion final

Ver Base novena de las BBGG.

Base décima. Resultado final del proceso y confeccion de la lista especifica
Ver Base décima de las BBGG.

Base decimoprimera. Gestion de la lista especifica de empleo

Ver Base decimoprimera de las BBGG.

Base decimosegunda. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad con los
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articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente
ala publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidon por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demads
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Base decimotercera. La implantacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
Ver Base decimotercera de las BBGG.
Base decimocuarta. Periodo de practicas
Ver Base decimocuarta de las BBGG.
ANEXO 1
TEMARIO
BLOQUE 1: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL (16 TEMAS)

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado espafiol. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Elaboracion y clases de leyes. Tratados internacionales. El ordenamiento
juridico-administrativo. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Los principios de buena regulacion.

3. La Administraciéon Puablica: concepto constitucional. La potestad organizadora de la Administracion.
Principios de funcionamiento de las Administraciones Piblicas. Creacién, modificacion y supresion de los entes
y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos colegiados. Los principios de la
organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacidn y el control.
Conflicto de atribuciones.



