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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE AGENTE DE GESTION TRIBUTARIA
Y RECAUDACION EJECUTIVA DEL ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE GESTION DE
TRIBUTOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

Redaccion vigente conforme a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas namero 52, de 1 de mayo de 2023

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria, establecer las bases especificas por las que se regira
el proceso selectivo de personal y para la configuracion posterior de una lista de reserva de
plaza de Agente (de ahora en adelante se usara el masculino genérico en todo el documento
para su mejor lectura), perteneciente al grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion
Especial, que va desempefar sus funciones como Agente de Gestion Tributaria o Agente de
Recaudacion Ejecutiva (Coédigos  RPT: 2.4.1.01, 2.11.1.01, vy 2.5.2.01 -
https://redtributarialanzarote.es/empleo-publico/).

Estas bases cumplen con las obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucién
(en adelante CE) y el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
EBEP).

2. El sistema de seleccidon de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, el cual se
compondra de dos fases:

a)La primera de ellas es la de concurso: consiste en la valoracion de los méritos
profesionales y de la formacién realizada por el aspirante. De acuerdo con el articulo
73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, en todo caso, y a
fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de concurso-oposicion,
la valoracion de los méritos sdlo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

b) La segunda, fase de oposicion, que serd de caracter eliminatorio y consiste en la
celebracion de dos ejercicios, uno teorico (tipo test) y otro practico.

3. El dia 12/05/2017 se publicé en el B.O.P. de Las Palmas, numero 57, el Acuerdo del Consejo
Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, por el que se aprobaba la Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) de la Red Tributaria de Lanzarote (posteriormente modificada por el
mismo organo y publicada en el B.O.P. de Las Palmas, numero 128, de 24/10/2022

(https://redtributarialanzarote.es/empleo-publico/).

Las tareas objeto del puesto de trabajo de referencia seran, entre otras, las siguientes:
Agente de Gestion Tributaria
Funciones del puesto:
- Dedicacion a labores de gestion, tramitacion de recursos y solicitudes y atencién
especializada a determinados contribuyentes como grandes contribuyentes, entre otros.
- Apoyo a las tareas de atencion al publico cuando las necesidades del servicio asi lo
requiera.
- Dedicacion a labores de tramitacién y gestion de infracciones de trafico.

Tareas del puesto:

En materia de gestion:
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- Atencion especializada e informacién a contribuyentes.

- Coordinacién de las tareas de gestion y recaudacion en periodo voluntario.

- Actualizacién de los tipos impositivos aprobados por ordenanza, emisién de los recibos
correspondientes y tareas de gestidon recaudatoria.

- Tramitacién de los expedientes de gestion y notificacion de las resoluciones recaidas.

- Realizacién de propuestas de resolucion de expedientes.

- Liquidacién de deudas en voluntaria y notificacion en el acto de los recibos y
liguidaciones pendientes

- Localizacién de domicilios, actualizacion de la base de datos y colaboracidon en la
notificacion de deudas y tramites administrativos.

- Labores encaminadas a la generacion de padrones y generacién de recibos en
voluntaria.

- Control del incumplimiento de los acuerdos de aplazamiento/fraccionamiento.

- Otras tareas encomendadas por el Responsable de Oficina.

En materia sancionadora de trafico:

- Recepcidn de los boletines de denuncia con la periodicidad establecida en el Convenio
de Delegacion de los Ayuntamientos delegantes y revisidon de los datos obligatorios
omitidos para requerir su subsanacion.

- Notificacion de las denuncias en materia de trafico.

- Recepcién de las alegaciones formuladas asi como la solicitud del informe de
ratificacion del agente denunciante.

- Preparacion de toda la documentacion para su remisiéon al instructor del
procedimiento.

- Notificacion de la propuesta de resolucion asi como la recepcion y traslado al érgano
instructor de segundas alegaciones presentadas por el presunto infractor.

- Notificacién de la resolucién sancionadora dictada por el 6rgano resolutorio.

- Recepciodn y traslado al érgano competente, de los recurso de reposicion interpuestos
contra la resolucién sancionadora.

- Notificacién de la resolucion del recurso de reposicidn interpuesto contra la resolucion
sancionadora.

- Otras tareas encomendadas por el Responsable de Oficina.

En materia de atencién al publico:

- Atencion e informacion a los contribuyentes.

- Recepcion de documentacién presentada por los contribuyentes y escaneo de la
misma.

- Registro de entrada diario. Depuracion y mejora de datos del contribuyente.

- Emisién de la liquidacién de deudas en voluntaria y notificacién en el acto de los
recibos y liquidaciones pendientes.

- Registro guiado de recurso y solicitudes y tramitacion de los mismos.

- Otras tareas encomendadas por el Responsable de Oficina.

Agente de Recaudacion Ejecutiva
Funciones del puesto:
- Dedicacién a labores de recaudacion ejecutiva, incluyendo la atencién, seguimiento y
control de los contribuyentes.
- Apoyo a las tareas de atencion al publico cuando las necesidades del servicio asi lo
requiera.

Tareas del puesto:

En materia de recaudacion ejecutiva:
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- Confeccion diligencias, mandamientos de embargo y cualesquiera otras actuaciones
del procedimiento de apremio, incluida su notificacidon, asi como colaboracién de
propuestas de resolucion de recursos y reclamaciones.
- Emisidon y envio de notificaciones y cartas de pago a deudores incluidos en
expedientes de ejecutiva.
- Documentacion del expediente hasta su cierre, incluida la documentacion de la
propuesta de fallido en su caso.
- Consecucion del cobro, propuesta de baja por fallido.
- Preparacién de los documentos de solicitud a otras Administraciones publicas de
informacidn relevante para la continuidad del procedimiento de apremio.
- Tramitacién de los expedientes de derivacién de responsabilidad.
- Trabajo de campo e investigacién para detectar bienes susceptibles de traba y
embargo.
- Control de los contribuyentes que mediante anuncio en el BOE hayan sido declarados
en concurso de acreedores para su seguimiento y elaboracion de la propuesta de
comunicacién y calificacion del crédito tributario por parte del personal técnico.
- Preparacion de documentacion ante recursos contencioso-administrativos. Foliado del
expediente.
- Embargos interactivos:
- Tramitacién del embargo de cuentas individualizado en entidades bancarias.
- Embargo de sueldos y salarios.
- Embargo de bienes inmuebles en el registro.
- Embargo de vehiculos.
- Embargo de derechos hereditarios.
- Embargo de cesién del derecho de arrendamiento-traspaso.
- Embargo de tarjetas de transporte.
- Embargo de embarcaciones y otros vehiculos nauticos.
- Embargo de créditos, efectos y derechos realizables en el acto o a corto plazo.
- Embargo de frutos y/o rentas provenientes de maquinas recreativas y de azar.
- Embargo de acciones y participaciones sociales.
- Valoraciones de bienes.
- Preparacién de subasta de bienes.
- Preparacion de la venta por gestion y adjudicacion directa.
- Peticién de sobrantes.
- Peticiones de cargas sobre bienes.
- Ampliaciones de embargos.
- Realizacién de propuestas de resolucidon de expedientes.
- Otras tareas encomendadas por el Responsable de Oficina.

En materia de atencion al publico:

- Atencion e informacién a los contribuyentes.

- Notificacidén en el acto de todas las notificaciones pendientes delcontribuyente.

- Recepciéon de documentacién presentada por los contribuyentes y escaneo de la
misma.

- Registro de los recurso presentados y escaneo de toda la documentacion aportada por
el contribuyente. - Gestion de las tareas anotadas en la agenda respecto de la totalidad
de los contribuyentes atendidos presencial y telefénicamente.

- Otras tareas encomendadas por el Responsable de Oficina.

4. Dada la naturaleza de las tareas del dmbito estrictamente tributario a desempenar, se opta
por el sistema selectivo del concurso-oposicion, al resultar necesario evaluar los conocimientos
del aspirante mediante pruebas que determinen su capacidad y aptitud, asi como comprobar
sus méritos y experiencia, en cumplimiento de los principios rectores anteriormente definidos.

5. Las Bases Generales de las Ofertas de Empleo Publico del OAIGT 2020 y 2022 fueron
publicadas en el BOP Las Palmas numero 156, de 28/12/2022, siendo modificadas
posteriormente y publicadas en el BOP Las Palmas numero 49, de 24 de abril de 2023. En
adelante se refiere a ellas como BBGG.
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Base segunda. Régimen juridico aplicable

Ver Base segunda de las BBGG.

Base tercera. Requisitos que deben cumplir los aspirantes
Ver Base Tercera de las BBGG.

La titulacion requerida sera la de Bachillerato o equivalente
(https://educagob.educacionyfp.gob.es/ensenanzas/bachillerato/gestion-titulos/equivalencias-
efectos-laborales.html).

Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion
Ver Base Cuarta de las BBGG.

A. Imprescindible, a no ser que la Red Tributaria Lanzarote ya posea cualquiera de estos
documentos en sus bases de datos, presentar:

a. Archivo PDF con el escaneo del DNI, para los aspirantes que posean la nacionalidad
espafola.

b. Archivo PDF con el escaneo del documento de identidad del pais de origen o
pasaporte, en el caso de nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.
c. Archivo PDF con el escaneo de la tarjeta de residencia o certificado de registro para
los extranjeros con residencia legal en Espafa.

C. Documentacion acreditativa del pago de tasas.

Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de estar
exento del mismo conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de la Base Cuarta. En caso de
solicitar la reduccion o exencidn por desempleo, es necesario presentar el documento
expedido por el 6rgano competente que acredite que cumple los requisitos senalados para la
reduccion.

De acuerdo con el art. 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando se
presente la solicitud que inicie la actuacién o el expediente, no se realizara o tramitara sin que
se haya efectuado el pago correspondiente, por lo que el impago de la tasa supone la exclusiéon
del proceso selectivo sin que pueda subsanarse.

Base quinta. Admision de aspirantes

Ver Base quinta de las BBGG.

Base sexta. Composicion, designacioén y actuacién del Tribunal Calificador

Ver Base sexta de las BBGG, con el siguiente apéndice:

De acuerdo con el art. 4.f) del RD 896/1991, «El nimero de miembros de dichos Tribunales
gue en ningun caso sera inferior a cinco. Actuara como Presidente el de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales figurara un representante de la
Comunidad Autéonomas.

Sin embargo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 60.2) es bastante
taxativo a la hora de configurar el Tribunal: «El personal de eleccion o de designacion
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politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion».

Por Ultimo, el art. 74.1 de la Ley de la Funcion Publica Canaria afirma: «El Tribunal de seleccion
designado en la convocatoria estara integrado por personal al servicio de las
Administraciones Publicas, capacitado para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos
y que, en todo caso, habran de poseer titulacion académica igual o superior a la
exigida a los candidatos y que sean del area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos y no estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de
las pruebas».

De este modo, la Presidencia del Tribunal se reservard a un/a funcionario/a que cumpla estas
caracteristicas y no a la Presidencia del Cabildo de Lanzarote.

Base séptima. Comienzo de las pruebas selectivas
Ver Base séptima de las BBGG.

Base octava. Desarrollo de las pruebas selectivas
Ver Base octava de las BBGG, con las siguientes adiciones:

«Para la acreditacion de las funciones realizadas y la experiencia profesional, sera
necesario presentar certificado o similar expedido por la Secretaria u Organo
competente en materia de fe publica de la Administracion donde se hubieran prestado
los servicios alegados, con el contenido minimo siguiente:

a) Nombramiento o asignacion de plaza o puesto de trabajo y su fecha.

b) Categoria funcionarial o laboral.

c) Funciones realizadas contenidas en la RPT de la Administracidon certificadora.
Si no hubiera RPT, listado de las funciones realizadas, para su valoracion por el
Tribunal».

Base novena. Calificacion final

Ver Base novena de las BBGG.

Base décima. Resultado final del proceso y confeccion de la lista especifica

Ver Base décima de las BBGG.

Base decimoprimera. Gestion de la lista especifica de empleo

Ver Base decimoprimera de las BBGG.

Base decimosegunda. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso
Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Las Palmas
de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra interponer

Recurso Contencioso- Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Gltimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidon en todo lo no
previsto en estas bases y/o en las Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Base decimotercera. La implantacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC).

Ver Base decimotercera de las BBGG.
Base decimocuarta. Periodo de practicas.

Ver Base decimocuarta de las BBGG.



