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RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.732
LA TITULAR ACCIDENTAL DEL ORGANO DE APOYO AL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE.

CERTIFICA: Que el Consejo Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, en sesién ordinaria
celebrada el dia 22 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo que se transcribe a
continuacion:

2. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS
DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS Y POSTERIOR FORMACION DE LISTAS
ESPECIFICAS DE EMPLEO DE LA RED TRIBUTARIA LANZAROTE. EXPEDIENTE 602/2022

Vista la propuesta de la Presidenta Delegada en relacion a la aprobacién de las bases que
regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos y posterior formacién de listas
especificas de empleo de la Red Tributaria de Lanzarote, la cual se transcribe:

Visto el informe de la Directora del Organismo Auténomo Insular del Cabildo de Lanzarote (en
adelante OAIGT) 2020-0347, de fecha 16 de diciembre de 2022, el cual se transcribe:

“INFORME DE LA DIRECCION

La Directora del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria del Cabildo de Lanzarote
(en adelante, OAIGT), segun nombramiento en sesién extraordinaria del Consejo Rector
celebrada el dia 22 de julio de 2017, a la vista de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Visto el informe 2022-0068 de fecha 15 de diciembre de 2022 del Asesor Juridico y
Responsable de RRHH del Organismo Auténomo Insular de Gestion de Tributos (en adelante
OAIGT), cuya transcripcion literal es la que sigue:

“El Asesor Juridico y Responsable de RRHH del Organismo Auténomo Insular de Gestién de
Tributos del Cabildo de Lanzarote (en adelante OAIGT), segun Pleno del Cabildo de Lanzarote
de 30 de marzo de 2017, donde se adoptaron los acuerdos sobre el contenido, alcance,
condiciones y régimen juridico, avocacién, revocacion, renuncia, extincion y vigencia al que se
sujetan las delegaciones de las facultades y actividades administrativas correspondientes a la
aplicacion de determinados tributos locales, asi como de precios publicos y demas ingresos de
derecho publico, para cada uno de los Ayuntamientos, como mejor proceda en Derecho,
atendiendo a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. El 23/12/2020 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, numero 154, la
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO del afio 2020 para la cobertura en régimen de Funcionario de
Carrera de 2 plazas en la Red Tributaria Lanzarote.

2. EI 20/07/2022 se publicod en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, numero 87, la
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO del afio 2022 para la cobertura en régimen de Funcionario de
Carrera de 46 plazas en la Red Tributaria Lanzarote.

3. La Mesa de Negociacion del OAIGT se reunié varias veces durante los ejercicios 2020 y
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2021 para abordar los procedimientos de seleccion.

En la reunion de 1/06/2021 se establecid un calendario provisional de convocatorias y plazas a
proveer.

Posteriormente, hubo mas reuniones sobre los procedimientos de estabilizacién del empleo
recogidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

Todos los trabajadores en asamblea y los Delegados de Personal decidieron que las futuras
convocatorias que se aprobasen, en la medida de lo posible, debian garantizar lo siguiente (acta
de la Mesa de Negociacion de 05/07/2021):

Los delegados de personal propusieron antes de la constitucién de la Mesa:
- Relacion 60% (oposicion) y 40% (concurso).

- Fase de oposicion compuesta de dos examenes, uno teorico tipo test y otro practico, al igual
que se hizo en las convocatorias previas de bolsas de Funcionarios Interinos.

- Convocatoria en primer lugar de plazas vacantes que actualmente no estan siendo ocupadas
por Funcionarios Interinos.

- Posibilidad de establecer modificaciones en las bases de la convocatoria, con el consenso del
personal, partiendo de las bases de las convocatorias previas de bolsas de Funcionarios
Interinos.

- Reserva legal, que nos permitiria renegociar los criterios ahora aprobados en caso de
dictarse nueva normativa o jurisprudencia que afectase al contenido de los mismos.

Durante el debate, se acuerda por unanimidad que el sistema elegido es el de concurso-
oposicion.

Se incluye para negociacién posterior en las convocatorias el orden de las plazas y Puestos de
Trabajo, de acuerdo con la propuesta de los delegados de personal. No se incluira como criterio
general.

También por unanimidad se estima que no es necesario incluir como criterio general en la
oferta los porcentajes de valoracién entre oposicion y concurso, o entre el examen practico y el
examen tedrico, por dos motivos:

1) No esta claro que Funcion Publica acepte una relacion determinada (60/40).

2) Ante las nuevas perspectivas de negociacion a nivel estatal, puede que la normativa cambie
al respecto.

Queda constancia de que tanto la Directora como los delegados de personal entienden que el
porcentaje 60/40, tanto para oposicién y concurso, como para los examenes practico y tedrico,
son los ideales, ademas en consonancia con lo decidido en asamblea.

Por ultimo, se aprueba por unanimidad incluir como criterio general una clausula en la oferta a
tenor de lo que se acaba de comentar, aduciendo que se tendra en cuenta en las convocatorias
cualquier avance normativo o jurisprudencial que pueda afectar a la oferta de plazas de
Funcionario de Carrera que hayan sido ocupadas previamente por Personal Interino.
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4. Los Delegados de Personal recibieron el borrador de las bases especificas para la
convocatoria de los procesos selectivos de dos plazas de la OEP 2022 referidas a puestos de
nuevas tecnologias.

Tras su analisis, propusieron que se aprobaran unas bases generales para todas las plazas a
convocar, una vez que se consultara su contenido a la asamblea de trabajadores.

5. El dia 28/11/2022 se produjo la asamblea de trabajadores, tomandose los acuerdos que
constan en el acta (expediente 33/2021).

6. Asi pues, la Mesa de Negociacion se volvié a reunir el dia 05/12/2022, aprobandose el texto
de las Bases Generales que consta en este informe.

A los anteriores hechos les son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
EBEP), afirma que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Las Administraciones Publicas seleccionaran a su Personal Funcionario mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuaciéon entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

SEGUNDO. Son de aplicacién al presente procedimiento de seleccion las siguientes normas
juridicas:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcién Publica Canaria.
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- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Instruccion 2/2018 sobre la seleccion de personal en las contrataciones y nombramientos
temporales y, sobre la creacion, gestion y control de bolsas de trabajo vinculadas a las mismas
del Organismo Auténomo Insular de Gestién Tributaria del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
(B.O.P. de Las Palmas, numero 65, de 30.05.2018).

TERCERO. De acuerdo con el articulo 4 RD 896/1991, las bases deberan contener al menos:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la
Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacién que
correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocién
interna.

b) El sistema selectivo elegido: Oposicidn, concurso-oposicion o concurso. Como ya se dijo en
su momento, atiende al acta de la Mesa de Negociacion de 05/07/2021 descrita anteriormente, y
a la naturaleza de la plaza que se oferta. Es imprescindible que el puesto sea ocupado por una
persona con experiencia en las funciones que se exigen y que ademas pueda acreditar su
especializacion profesional a través de formacion adicional.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacién de su numero y
naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico.

Las de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios
escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de
concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

De acuerdo con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, en todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

En los supuestos de concurso-oposicidbn o concurso se especificaran los méritos y su
correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de las
caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine
la convocatoria. Su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

f) El numero de miembros de dichos Tribunales que en ninglin caso sera inferior a cinco.

Actuara como Presidente el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue. Entre
los Vocales figurara un representante de la Comunidad Auténoma.
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g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.
h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

i) Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas
con minusvalia asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

CUARTO. Segun el articulo 4 RD 986/1991, las bases de las pruebas selectivas, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia, en el
«Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma y el anuncio de las convocatorias se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», que debera contener la denominacién de la Escala, subescala y
clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, la corporacion que las convoca,
clase y numero de plazas, con indicacion de las que se reserven, en su caso, a promocion
interna, asi como las que se reserven para personas con minusvalias, fecha y numero del
Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

QUINTO. Estas bases generales han sido objeto de negociacién conforme a lo dispuesto en el
articulo 37.1.c) EBEP, y han sido sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacion en su reunion de 05/12/2022.

SEXTO. Segun el articulo 10.e) de los Estatutos, corresponde al Consejo Rector la Aprobacion
de Plantillas, la relacion de Puestos de Trabajo y las Bases de Seleccién de Personal, asi como
la aprobaciéon del sistema de incentivos de personal, respetando lo dispuesto en el articulo
85.bis.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Es todo lo que se informa por esta Asesoria Juridica, salvo error, omisién o mejor criterio
fundado en Derecho.”

2. Visto el informe 2022-0069 de fecha 15 de diciembre de 2022, de la Directora adjunta de la
Asesoria Juridica del Excmo. Cabildo de Lanzarote, cuya transcripcion literal es la que sigue:

“ASUNTO: BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS Y POSTERIOR FORMACION DE LISTAS ESPECIFICAS DE
EMPLEO - RED TRIBUTARIA LANZAROTE.

El presente informe se realiza a solicitud de la Directora del Organismo Auténomo de Gestion
de Tributos del Cabildo de Lanzarote (OAIGT o Red Tributaria), sin perjuicio de las funciones
reservadas al Secretario del Pleno por el parrafo e€) del apartado 5 del articulo 122 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, la Asesoria Juridica del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote es el 6rgano administrativo responsable de la asistencia juridica a
la Presidencia, al Consejo de Gobierno Insular y a los 6rganos directivos de la Corporacion,
comprendiendo en sus funciones tanto el asesoramiento juridico como la representacion y
defensa en juicio de la administracion insular en los términos establecidos en el articulo 129 de
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, y todo ello, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 172.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre), asi como lo establecido en el articulo 168 del
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo insular de Lanzarote.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. De acuerdo con el informe juridico 2022-0068, de 15 de diciembre, el 23/12/2020 se publicé
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, numero 154, la OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO del afio 2020 para la cobertura en régimen de Funcionario de Carrera de 2 plazas en la
Red Tributaria Lanzarote.

Il. El 20/07/2022 se public en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, numero 87, la
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO del afio 2022 para la cobertura en régimen de Funcionario de
Carrera de 46 plazas en la Red Tributaria Lanzarote.

lll. La Mesa de Negociacién del OAIGT se reunié varias veces durante los ejercicios 2020 y
2021 para abordar los procedimientos de seleccién. En la reunion de 1/06/2021 se establecidé un
calendario provisional de convocatorias y plazas a proveer. Posteriormente, hubo mas reuniones
sobre los procedimientos de estabilizacion del empleo recogidos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.
Todos los trabajadores en asamblea y los Delegados de Personal decidieron que las futuras
convocatorias que se aprobasen, en la medida de lo posible, debian garantizar lo siguiente (acta
de la Mesa de Negociacion de 05/07/2021): Los delegados de personal propusieron antes de la
constitucion de la Mesa:

- Relacion 60% (oposicion) y 40% (concurso).

- Fase de oposicion compuesta de dos examenes, uno tedrico tipo test y otro practico, al igual
que se hizo en las convocatorias previas de bolsas de Funcionarios Interinos.

- Convocatoria en primer lugar de plazas vacantes que actualmente no estan siendo ocupadas
por Funcionarios Interinos.

- Posibilidad de establecer modificaciones en las bases de la convocatoria, con el consenso del
personal, partiendo de las bases de las convocatorias previas de bolsas de Funcionarios
Interinos.

- Reserva legal, que nos permitiria renegociar los criterios ahora aprobados en caso de
dictarse nueva normativa o jurisprudencia que afectase al contenido de los mismos. Durante el
debate, se acuerda por unanimidad que el sistema elegido es el de concurso-oposicion

Se incluye para negociacién posterior en las convocatorias el orden de las plazas y Puestos de
Trabajo, de acuerdo con la propuesta de los delegados de personal. No se incluira como criterio
general.

También por unanimidad se estima que no es necesario incluir como criterio general en la
oferta los porcentajes de valoracién entre oposicion y concurso, o entre el examen practico y el
examen teorico, por dos motivos:

1) No esta claro que Funcion Publica acepte una relacion determinada (60/40).

2) Ante las nuevas perspectivas de negociacion a nivel estatal, puede que la normativa cambie
al respecto.

Queda constancia de que tanto la Directora como los delegados de personal entienden que el
porcentaje 60/40, tanto para oposicién y concurso, como para los examenes practico y tedrico,
son los ideales, ademas en consonancia con lo decidido en asamblea.

Por ultimo, se aprueba por unanimidad incluir como criterio general una clausula en la oferta a
tenor de lo que se acaba de comentar, aduciendo que se tendra en cuenta en las convocatorias
cualquier avance normativo o jurisprudencial que pueda afectar a la oferta de plazas de
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Funcionario de Carrera que hayan sido ocupadas previamente por Personal Interino.

IV. Los Delegados de Personal recibieron el borrador de las bases especificas para la
convocatoria de los procesos selectivos de dos plazas de la OEP 2022 referidas a puestos de
nuevas tecnologias. Tras su analisis, propusieron que se aprobaran unas bases generales para
todas las plazas a convocar, una vez que se consultara su contenido a la asamblea de
trabajadores.

V. El dia 28/11/2022 se produjo la asamblea de trabajadores, tomandose los acuerdos que
constan en el acta (Expediente 33/2021). 6. Asi pues, la Mesa de Negociacién se volvié a reunir
el dia 05/12/2022, aprobandose el texto de las Bases Generales que consta en este informe. A
los anteriores hechos les son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
EBEP), afirma que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Las Administraciones Publicas seleccionaran a su Personal Funcionario mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccién.

e) Adecuaciéon entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién

SEGUNDO. Son de aplicacién al presente procedimiento de seleccion las siguientes normas
juridicas:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcién Publica Canaria.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Instruccion 2/2018 sobre la seleccion de personal en las contrataciones y nombramientos
temporales y, sobre la creacion, gestién y control de bolsas de trabajo vinculadas a las mismas
del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
(B.O.P. de Las Palmas, numero 65, de 30.05.2018)

TERCERO. De acuerdo con el articulo 4 RD 896/1991, las bases deberan contener al menos:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la
Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacion que
correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion
interna.

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion, concurso-oposicion o concurso. Como ya se dijo en
su momento, atiende al acta de la Mesa de Negociacion de 05/07/2021 descrita anteriormente, y
a la naturaleza de la plaza que se oferta. Es imprescindible que el puesto sea ocupado por una
persona con experiencia en las funciones que se exigen y que ademas pueda acreditar su
especializacion profesional a través de formacién adicional.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacién de su numero y
naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico.

Las de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la realizacién de los ejercicios
escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de
concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

De acuerdo con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, en todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

En los supuestos de concurso-oposicidon o concurso se especificaran los méritos y su
correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de las
caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine
la convocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

f) El nUmero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a cinco.
Actuara como Presidente el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue. Entre
los Vocales figurara un representante de la Comunidad Auténoma.

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.
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h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

I) Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas
con minusvalia asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

CUARTO. Segun el articulo 4 RD 986/1991, las bases de las pruebas selectivas, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia, en el
«Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma y el anuncio de las convocatorias se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», que debera contener la denominaciéon de la Escala, subescala y
clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, la corporacion que las convoca,
clase y numero de plazas, con indicacion de las que se reserven, en su caso, a promocion
interna, asi como las que se reserven para personas con minusvalias, fecha y numero del
Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

QUINTO. Estas bases generales han sido objeto de negociacién conforme a lo dispuesto en el
articulo 37.1.c) EBEP, y han sido sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacion en su reunion de 5/12/2022.

SEXTO. Segun el articulo 10.e) de los Estatutos, corresponde al Consejo Rector la Aprobacién
de Plantillas, la relacion de Puestos de Trabajo y las Bases de Seleccién de Personal, asi como
la aprobacién del sistema de incentivos de personal, respetando lo dispuesto en el articulo
85.bis.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Es cuanto tiene el honor de informar, no obstante V.E., con mejor criterio resolvera.”
A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. El articulo 14 de los Estatutos del OAIGT describe las funciones de la Direccion del
mismo, entre las que se encuentran la direccién técnica y coordinacion administrativa del
Organismo, asi como la coordinacién, impulso y supervision de sus Unidades y Departamentos y
la ordenacion de pagos y autorizacion de gastos, ostentando la representacion ordinaria del
mismo y las funciones en materia de personal previstas.

SEGUNDO. De acuerdo con el articulo 10 de los citados Estatutos, corresponde al Consejo
Rector la superior direccion del Organismo, aprobar la estructura organica y los reglamentos y
normas de caracter general, que regulen su organizacion y funcionamiento, la aprobacién del
proyecto de Presupuestos del Organismo, y su elevacion al Cabildo, y de las cuentas y aprobar
la memoria anual de gestion.

Por todo lo anterior,

PROPUESTA

Se propone la aprobacion por el Consejo Rector de las Bases Generales que regiran las
convocatorias de los procedimientos selectivos y posterior formacién de listas especificas de
empleo de la Red Tributaria Lanzarote, en la redaccién contenida en este informe.”

Por todo ello,

Se propone la aprobacion por el Consejo Rector de las Bases Generales que regiran las
convocatorias de los procedimientos selectivos y posterior formacion de listas especificas de
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empleo de la Red Tributaria Lanzarote, en la redaccién contenida en este informe.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LAS PLAZAS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DE LA RED TRIBUTARIA LANZAROTE 2020 Y 2022

Base primera. Objeto

1. El objeto de estas bases es el establecimiento de las normas generales que deben regir los
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico del
Organismo Auténomo Insular de Gestion de Tributos del Cabildo de Lanzarote (en adelante,
OAIGT o Red Tributaria Lanzarote), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 154, de 23 de diciembre de 2020 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 87, de 20 de julio de 2022.

Estas bases cumplen con las obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucion
(en adelante CE) y el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, EBEP).

2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, el cual se
compondra de dos fases:

a) La primera de ellas es la de concurso: consiste en la valoracion de los méritos profesionales
y de la formacion realizada por el aspirante. De acuerdo con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria, en todo caso, y a fin de garantizar el principio de
igualdad, de utilizarse el sistema de concurso-oposicion, la valoracién de los méritos sélo se
realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los candidatos que hayan
superado dicha fase.

b) La segunda, fase de oposicién, que serd de caracter eliminatorio y consiste en la
celebracién de dos ejercicios, uno teérico (tipo test) y otro practico

3. El dia 12/05/2017 se publicé en el B.O.P. de Las Palmas, numero 57, el Acuerdo del
Consejo Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, por el que se aprobaba la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de la Red Tributaria de Lanzarote (posteriormente
modificada por el mismo 6érgano y publicada en el B.O.P. de Las Palmas, numero 128, de
24/10/2022 (https://redtributarialanzarote.es/empleo-publico/).

Las tareas objeto de las plazas ofertadas se adecuaran a la RPT en vigor.

4. Dada la naturaleza de las funciones especificas a desempenfar, se opta por el sistema
selectivo del concurso- oposicion, al resultar necesario evaluar los conocimientos del aspirante
mediante pruebas que determinen su capacidad y aptitud, asi como comprobar sus méritos y
experiencia, en cumplimiento de los principios rectores anteriormente definidos. Es
imprescindible que la plaza sea ocupada por una persona con experiencia en las funciones que
se exigen y que ademas pueda acreditar su especializacién profesional a través de formacion
adicional.

Base segunda. Régimen juridico aplicable

1. Este proceso selectivo se regira, con caracter general, por las prescripciones contenidas en
la presente convocatoria especifica.
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2. No obstante, en todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el EBEP y el
resto de legislacion aplicable:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Instruccion 2/2018 sobre la seleccion de personal en las contrataciones y nombramientos
temporales y, sobre la creacion, gestién y control de bolsas de trabajo vinculadas a las mismas
del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
(B.O.P. de Las Palmas, numero 65, de 30.05.2018).

Base tercera. Requisitos que deben cumplir los aspirantes

1. Para ser admitidos y participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidon como funcionarios en practicas primero y
como Funcionarios de Carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Uniéon Europea, o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por
aquella y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se encuentra definida en el tratado constituido de la Unidn Europea, y en
los términos previstos en el articulo 57 EBEP.

Los aspirantes de nacionalidad no espafola, deberan tener conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacion del
cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo exigido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
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las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en caso del Personal Laboral, en el que
hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

2. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de Puestos de Trabajo de las personas con
discapacidad, los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto citado anteriormente, en las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de
tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al objeto de asegurar su participacion
en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de Puestos
de Trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admisién o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la necesaria
urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

Todo el proceso de presentacion de solicitudes y demas documentacion referente al
procedimiento de seleccion se establece obligatoriamente con caracter electronico, a través de la
Sede Electronica del OAIGT (https://redtributarialanzarote.sedelectronica.es/), en aplicacién de lo
dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

La presentacion fisica de la solicitud en el cualquier otro Registro dara lugar a tramite de
subsanacion a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento
en el plazo de DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.

1. Solicitudes:
Los interesados que deseen formar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo

electrénicamente, cumplimentando la instancia de solicitud ajustada al modelo que se encuentra
publicado en la Sede Electronica del OAIGT y siguiendo el procedimiento expresamente
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habilitado para ello.

Los interesados declararan responsablemente que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se
indica en las presentes Bases, antes de la toma de posesién como Funcionario en practicas.

En la referida declaracion responsable, la parte interesada debera asumir que, en caso de que
se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal,
por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al OAIGT a
consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuaciéon a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién Universitaria.

Si el aspirante no desea autorizar la consulta telematica, debera marcar expresamente en la
solicitud de participacion los datos en los que no desee intermediar. En este caso, debera
acompafar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion original en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2. Otra documentacién a aportar:

Junto con la instancia deberan acompafarse, en el momento de su presentacion, los
siguientes documentos:

A. Documentacion acreditativa de la persona.

a. Archivo PDF con el escaneo del DNI, para los aspirantes que posean la nacionalidad
espafola.

b. Archivo PDF con el escaneo del documento de identidad del pais de origen o pasaporte, en
el caso de nacionales de un Estado miembro de la Uniéon Europea o algun Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c. Archivo PDF con el escaneo de la tarjeta de residencia o certificado de registro para los
extranjeros con residencia legal en Espana.

B. Documentacién acreditativa de la titulacion requerida.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera acompanar
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesién de la
correspondiente convalidacidén o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

C. Documentacion acreditativa del pago de tasas.
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Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de estar
exento del mismo conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de esta Base.

D. Documentacion acreditativa de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar ademas, la
siguiente documentacion:

- La certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares donde se
especificara respecto del/lla aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los Puestos de Trabajo a que aspira y, qué adaptaciones necesita para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en dicho caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base quinta.

3. Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias de solicitud sera veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La instancia de solicitud, debidamente cumplimentada, deberd presentarse, junto a los
documentos especificados en esta base, apartado 2, en la Sede Electrénica del OAIGT.

4. Derechos de examen.

Conforme a la Ordenanza fiscal Reguladora de las tasas por participacion en procesos
selectivos del Cabildo Insular de Lanzarote (B.O.P. de las Palmas, numero 113, de 1 de
septiembre de 2008), los derechos de examen de esta convocatoria seran (a no ser que haya
una modificacion de la ordenanza):

Subgrupo Cuantia
A1 35,00 euros
A2 30,00 euros
C1 20,00 euros
C2 15,00 euros

Del importe anterior, se podran aplicar las siguientes bonificaciones y exenciones:

a) Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban prestaciones por
desempleo, disfrutaran de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud
documento expedido por el érgano competente que acredite que cumple con los requisitos
senalados para la reduccién.

b) También tendran una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% segun certificado emitido por el organismo competente, el



15274 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 156, miércoles 28 de diciembre de 2022

cual se acompafara a la instancia de solicitud.

c) Por aplicacién de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, en su articulo 12.1.c), se establece una exencion del 100% a los miembros de las
familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y una bonificacion del 50% para los de
categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la autoliquidacion
en la Oficina Virtual Tributaria de la Red Tributaria Lanzarote
(https://ovtlanzarote.tributoslocales.es/). En el documento de ingreso, en cuyo concepto figurara
claramente el nombre y apellidos del/la aspirante, asi como a la convocatoria que se presenta,
se aportara con la instancia y demas documentos a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

Base quinta. Admision de aspirantes

1. Para ser admitido en las pruebas selectivas sera necesario que los aspirantes reunan todas
las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida conforme se
establece en la base cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes y, dentro de los TREINTA DIAS
NATURALES siguientes, se publicara, tanto en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
como en la pagina web del Organismo (www.redtributarialanzarote.es), resolucion de la
Presidencia de dicho Organismo, en la que se expondra la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando, respecto de estos ultimos, la causa de inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS
NATURALES a contar desde la publicacion de la referida resolucion en el tablén de anuncios.
Los interesados que dentro del plazo sefialado no subsanasen la causa de exclusion seran
definitivamente excluidos.

Asimismo, en la referida Resolucion provisional se especificara si se ha admitido o no la
solicitud de adaptacion de los ejercicios de las personas con discapacidad.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia del Organismo dictara resolucion
por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el plazo maximo de UN
MES, la cual sera publicada en el tablén de anuncios del Organismo y en su pagina web.

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha, lugar y
hora de realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, con una antelacion minima de
QUINCE DIAS NATURALES.

3. Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer con caracter potestativo, y previo al recurso
contencioso- administrativo, Recurso de Reposicion ante el/la Excmo./a. Sr./a. Presidente/a del
Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria, en el plazo de UN MES, a partir del dia
siguiente a aquel que tenga lugar la primera publicacion o, directamente, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de
DOS MESES, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
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procedente.

4. Durante todo el procedimiento selectivo, los aspirantes seran identificados por su nombre
completo y apellidos y por su numero de DNI o documento equivalente. Segun la DA 72 LOPD,
cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese datos personales
del afectado, se identificard al mismo mediante su nombre y apellidos, anadiendo cuatro cifras
numericas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de
afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse.

Base sexta. Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador
1. Composicion.

El Tribunal calificador estara constituido por funcionarios/as de carrera de cualquier
Administracion Publica y, se atendera, en su designacion, a la paridad entre hombres y mujeres.

La composicion del mismo respondera a la siguiente estructura:

a) Presidente: actuara como Presidente el del Cabildo de Lanzarote u otro miembro del mismo
en quien delegue.

b) Vocales: su numero sera de 4, Funcionarios de Carrera, que deberan poseer titulaciéon, o en
su caso, especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza objeto de esta
convocatoria. Uno/a de los vocales designados, realizara las funciones de Secretario/a, actuando
con voz y voto. Entre los Vocales figurara un representante de la Comunidad Autonoma.

2. Constitucion.
Los Tribunales de Seleccién seran nombrados por la Presidencia del OAIGT.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los Tribunales de
Seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos vy
aptitudes de los aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

No podran formar parte de los Tribunales de Seleccién los Funcionarios Interinos, el personal
de eleccion o designacion politica, ni el personal eventual.

En los Tribunales de Seleccion para el ingreso en Cuerpos, Escalas, Subescalas y Categorias
pertenecientes al Personal Funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la
condicién de Funcionario de Carrera.

Todos los miembros de los Tribunales de Seleccion deberan poseer una titulacién académica
de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales de Selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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3. Actuacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegidos segun lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los tramites y
actuaciones que realice el Tribunal de Seleccién se llevaran a cabo preferiblemente por medios
electrénicos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la Presidencia y
Secretaria o, en su caso, de quienes los suplan, y la de, al menos, un vocal.

Previa convocatoria de su Presidencia, el Tribunal celebrara su sesidon de constitucion antes de
la realizacién del primer ejercicio de la oposicion, y en dicha sesién acordard todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Las decisiones o criterios interpretativos que pueda acordar el Tribunal y tuvieran
trascendencia en el proceso selectivo seran publicadas en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica del Organismo y en su pagina web.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de especialistas en los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose éstos a prestar colaboracion en su especialidad técnica, actuando con
voz, pero sin voto. En todo caso, deberan poseer la titulacion académica o profesional que les
habilite para el enjuiciamiento de las pruebas y su designacion sera realizada por la Presidencia
del Organismo Auténomo Insular de Gestidn Tributaria, publicandose la misma, en el tablon de
anuncios y pagina web de dicho Organismo, antes del inicio de las pruebas de seleccidn.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurrieran alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubieren
desarrollado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas
Administraciones, dentro de los ultimos cinco afios anteriores a la publicacién de aquéllas en las
que haya de intervenir, debiendo notificar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias
a la Presidencia del Organismo Autéonomo Insular de Gestion Tributaria.

El Tribunal Calificador esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria de los asistentes y, en
caso de empate, se dirimira por el voto del/la Presidente.

El Tribunal de Seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.

Base séptima. Comienzo de las pruebas selectivas

El sistema de seleccién de los/as aspirantes sera el definido en la Base Primera, punto 2.

1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio, se haran publicos a
través de Resolucién de la Presidencia del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria
del Cabildo de Lanzarote por la cual se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos a la

convocatoria.

2. Anuncios sucesivos.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes
pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo Insular de Gestidon
Tributaria del Cabildo Insular, asi como en su pagina web (www.redtributarialanzarote.es), con
72 horas al menos de antelacion al comienzo de la siguiente prueba.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir asi mismo un plazo minimo de 72 horas y maximo de CUARENTA Y CINCO DIAS
NATURALES, con excepcion de que concurran circunstancias que aconsejen su modificacion,
pero en este caso sera con entera conformidad por escrito de los/as opositores/as y el tribunal.

3. Llamamientos y examen de incidencias.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La no presentacién
de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

Si no se pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo, parto,
enfermedad grave, hospitalizacion o cualquier otra circunstancia de caracter excepcional,
debidamente acreditados, debera comunicarse al Tribunal con suficiente antelacion, y en todo
caso con anterioridad a la realizacion del ejercicio. El Tribunal valorara la situacion y decidira al
respecto, pudiendo el aspirante ser convocado con posterioridad, a través de la Sede Electrénica
del Organismo y su pagina web.

La situacion del aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables.

En todo caso, la realizaciéon de las pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para
todas estas situaciones.

4. Identificaciéon de los opositores.

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de ldentidad o, en su caso,
documento equivalente.

El Tribunal establecera el sistema de anonimizacién de los ejercicios.

Base octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

La puntuaciéon maxima alcanzable sera de 10 puntos y, constara de dos partes o fases:

1. Fase de oposicion.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 6 puntos sobre el total del proceso selectivo.

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio, de naturaleza teédrica. La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 3
puntos sobre el total del proceso selectivo.
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Consistird en un examen escrito, tipo test, con una duracién maxima de 120 minutos, donde
el/la candidato/a debera responder a 100 preguntas dadas por el Tribunal Calificador segun el
contenido del programa anexo a las presentes bases.

De las 100 preguntas, 30 versaran sobre los temas comunes y el resto sobre la parte
especifica del temario.

Cada pregunta contendra 4 respuestas alternativas, siendo una sola la correcta, aplicando para
la obtencion de la puntuacion, la siguiente férmula de correccién:

Valoracién = 0,03 puntos por cada respuesta correcta

El ejercicio se calificara de 0 a 3 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos
para superar el ejercicio y continuar con el proceso selectivo.

Durante el desarrollo de esta prueba no estara permitido hacer uso de textos legales.

El Tribunal debera aplicar las medidas necesarias para procurar el anonimato de los aspirantes
durante la realizacién de la prueba.

Las respectivas calificaciones obtenidas por cada aspirante, se publicaran en el tablon de
anuncios del Organismo Autonomo Insular de Gestion Tributaria y en su pagina web.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS
NATURALES o maximo de CINCO, a juicio del Tribunal calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el referido tablon, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. EI Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica del Organismo y en la web corporativa. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de dicho plazo. Contra la resolucion no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 HORAS y un maximo de CUARENTA'Y CINCO DIAS NATURALES.

b) Segundo ejercicio, de naturaleza practica. La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 3
puntos sobre el total del proceso selectivo.

Consistira en resolver por escrito, durante el plazo que determine el Tribunal que, en todo
caso, no podra superar las 3 horas, uno o varios supuestos practicos propuestos por el propio
Tribunal y, relacionados tanto con los cometidos a desempeniar en la plaza convocada, como por
el programa anexo a esta convocatoria, respecto a su parte especifica.

En este ejercicio se valorara, la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacion de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la normativa aplicada y
calidad de la expresion escrita.

El ejercicio se calificara de 0 a 3 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1,2 puntos
para superar el ejercicio y continuar el proceso selectivo.

Durante el desarrollo de esta prueba estara permitido hacer uso de textos legales.

La calificacion de esta prueba practica debera efectuarse mediante la puntuacion obtenida con
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la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal calificador, con
un numero entero y dos decimales.

Las respectivas calificaciones obtenidas por cada aspirante en este ejercicio, se publicaran en
el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Organismo y en la web corporativa.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS
NATURALES o maximo de CINCO, a juicio del Tribunal calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el referido tablén, para la revisidn de las mismas, sin perjuicio de
la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el tablén de anuncios y
web del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria. No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo. Contra la resolucién no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Puntuacion final de la fase de oposicién. La puntuacion de esta fase vendra determinada por el
resultado de sumar las notas obtenidas en ambos ejercicios de oposicion, debiendo ser 3 puntos
o superior para entender superada esta fase:

Callificacion fase oposicion = Calificacién examen test + Calificacién examen practico

Las calificaciones totales obtenidas por cada aspirante en esta fase de oposicién, se publicaran
en el tablon de anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del Organismo.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS
NATURALES o maximo de CINCO, a juicio del Tribunal calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el referido tablon, para la revisidn de las mismas, sin perjuicio de
la interposicion de los recursos procedentes.

El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del
Organismo. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de dicho plazo. Contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

c) Conservacion de la nota de los ejercicios.

Las personas aspirantes que superen el primer ejercicio (tedrico) podran conservar la nota del
mismo ejercicio en las dos convocatorias inmediatamente anteriores, con un limite de 18 meses.
Se les computara una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando el temario, el
contenido de la prueba y la forma de calificacion sean analogas.

Se indicara en las bases especificas posteriores expresamente si se cumplen los requisitos
para la conservacion de las notas de las convocatorias anteriores y la forma en que las personas
que puedan solicitarlo. Los aspirantes que cumplan estos requisitos podran elegir entre la nota
de la convocatoria anterior o la obtenida en la prueba posterior.

2. Fase de concurso

A los/as aspirantes que superen la fase de oposicion les seran valorados los méritos
profesionales que guarden relaciéon con las funciones propias del puesto y los conocimientos
adquiridos a través de la realizacion exclusivamente de cursos de formacion, jornadas u otras
acciones formativas que guarden relacion con las funciones propias del puesto, a la fecha del
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cierre del plazo de presentacion de instancias.

En la solicitud de participacién en el proceso selectivo se contendra un documento de
autobaremacion de esta fase, que sera posteriormente valorado segun las instrucciones de estas
bases. Dicho documento tendra caracter declarativo sobre la puntuacion final, que sera
debidamente comprobada por el Tribunal.

A tales efectos, a quienes hubieren superado la fase de oposicion, el Tribunal calificador les
requerira para que aporten los justificantes de los méritos a que hace referencia la convocatoria.

La documentacion acreditativa de la experiencia profesional consistira en originales o
fotocopias compulsadas de cualquiera de los documentos que a continuacion se detallan,
encaminados a comprobar y verificar las funciones laborales ejercitadas:

a) Vida laboral expedida por la Seguridad Social.
b) Contratos de trabajo acompafiados de la ultima némina a que se refieran dichos contratos.

c) Certificacion expedida por el empleador, en el caso de trabajos por cuenta ajena, en el que
se indique el contenido funcional del puesto de trabajo desempenado y el tiempo por el que el
aspirante ocup?6 el puesto en cuestion.

d) Certificacion expedida por el 6rgano competente, en el caso de Administraciones Publicas,
en el que se indique el contenido funcional del puesto de trabajo desempenado y el tiempo por el
que el aspirante ocup6 el puesto en cuestion.

En todos los casos debe poder comprobarse mediante la documentacion aportada, cual es el
puesto de trabajo desempefiado y durante cuanto tiempo se desempeno.

Los cursos se acreditaran mediante la documentacion acreditativa de la formacion profesional,
que consistira en original o copia auténtica del Certificado o diploma acreditativo de cada curso
realizado, de su contenido y duraciéon. En ningun caso seran valorados cursos no acreditados
documentalmente.

La valoracion de esta fase es de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo, desglosandose
en los siguientes apartados:

B.1. Experiencia profesional.

Debera referirse a las funciones y tareas propias del puesto objeto de cada convocatoria,
aplicandose de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada mes completo de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de
igual o mayor nivel, relacionado directamente con las funciones descritas en la Relacién de
Puestos de Trabajo con clasificacion de funcionario o funcionario interino: 0,0625 puntos por mes
completo, con un maximo de 3 puntos.

Por cada mes completo de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de
igual o mayor nivel, relacionado directamente con las funciones descritas en la Relacion de
Puestos de Trabajo: 0,0167 puntos por mes completo, con un maximo de 1 punto.

Por cada mes completo de trabajo al servicio de una empresa privada, en un puesto de igual o
mayor nivel, relacionado directamente con las funciones descritas en la Relacion de Puestos de
Trabajo: 0,0083 puntos por mes completo, con un maximo de 1 punto.
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El maximo de puntos en este apartado es de 3, si bien se contabilizara el total de puntos
obtenido en caso de desempate (Base décima).

B.2. Formacion profesional realizada.

Los cursos de formacidon y perfeccionamiento se valoraran siempre que se encuentren
relacionados con la plaza o puesto al que se opte, esto es, relacionado directamente con las
funciones del puesto en la RPT, y sélo se valoraran acreditandose mediante titulos o certificados
de asistencia y superacion de los cursos, aplicandose de acuerdo con los siguientes criterios:

* 0,1 puntos, por cada curso realizado de duracién hasta 14 horas lectivas.

* 0,2 puntos, por cada curso realizado de duracion entre 15 a 49 horas lectivas.
* 0,3 puntos, por cada curso realizado de duracion entre 50 a 99 horas lectivas.
* 0,5 puntos, por cada curso realizado de duracién superior a 100 horas lectivas.

El maximo de puntos a obtener en este apartado es de 1, si bien se contabilizara el total de
puntos obtenido en caso de desempate (Base décima).

La decision acerca de si el curso presentado por el aspirante esta o no relacionado con el
contenido funcional del puesto de trabajo recaera en el criterio del Tribunal Calificador.

No se procedera a valorar la formaciéon donde no se acrediten ni las horas ni los créditos de
formacion. EI ECTS se estimara de 25 horas.

Con caracter general y, dada la descripcion de las funciones y tareas a desempefar en cada
puesto de trabajo de las plazas con funciones tributarias objeto de esta Oferta de Empleo, se
valoraran exclusivamente cursos de formacién en materia tributaria local y procedimientos
generales de tributacion recogidos en la Ley General Tributaria y normativa de desarrollo (en las
plazas que la requieran). No se procedera a valorar la formacién especifica de impuestos
estatales ni autonémicos. Con caracter especifico, en aquellos casos donde se haya realizado
una formacion tributaria de caracter general, se procedera a valorar aquellos médulos que
versen sobre materia especifica en el punto anterior. En caso de que no se certifiquen las horas
de formacion distribuidas en moédulos, se hara un reparto proporcional de las horas totales
acreditadas.

En el resto de plazas (sin funciones especificas tributarias) se valoraran exclusivamente cursos
de formacién que el Tribunal entienda relacionados con las funciones de la plaza en la RPT.

El Tribunal calificador, cuando lo considere oportuno, podra recabar formalmente de los/as
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos. Para este caso, se concedera un plazo de CINCO (5) DIAS
NATURALES para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de
Anuncios en la pagina web del Organismo Autonomo Insular de Gestién Tributaria.

B.3. Superacién de procesos selectivos.

Por la superacién en los ultimos 10 afios, a computar desde la publicacion de la convocatoria,
de algun proceso selectivo convocado para el acceso como Funcionario de Carrera o interino al
mismo cuerpo o escala que tuviera asignada funciones analogas al que se pretende acceder. Se
debera certificar por parte de la autoridad competente de la entidad convocante de esas
convocatorias cuales eran las funciones descritas en la convocatoria y la fecha de aprobacion de
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la RPT que las asignara, para su correcta comprobacion.
El maximo de puntos a obtener en este apartado es de 0,5.

Puntuacion final de la fase de concurso. La puntuacién maxima de esta fase de concurso es de
4 puntos, y vendra determinada por el resultado de la siguiente ecuacion:

Calificacion fase de concurso = Calificacién experiencia (B.1) + Calificacion formacién (B.2) +
Calificacion procesos (B.3)

En caso de que algun aspirante sume mas de 4 puntos, su puntuacion sera 4.

Las respectivas valoraciones obtenidas por cada aspirante en esta fase de concurso, se
publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del Organismo. El
anuncio de las valoraciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS o maximo
de CINCO DIAS NATURALES a juicio del Tribunal calificador, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién en el referido tablén, para la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica y web del Organismo.
No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de dicho plazo. Contra la resoluciéon no cabe ningun
otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Base novena. Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases (concurso y oposicion):

Calificacion Final = Calificacion Concurso + Calificacion Oposicion

1. Actas y sesiones.

Por el Secretario/a del Tribunal se levantara acta de cada sesion, que firmaran los miembros
que a la misma asistan, con las calificaciones otorgadas a los aspirantes, asi como las

incidencias que pudieran derivarse de la convocatoria.

Las sesiones podran realizarse a través de videoconferencia y la firma de las actas seran
obligatoriamente de caracter electrénico.

2. Duracién maxima del proceso selectivo.

De acuerdo con el articulo 62.1 TREBEP, la condicién de Funcionario de Carrera se adquiere
por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
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El plazo maximo para la resolucion del proceso selectivo expira a los 12 meses y empezara a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho
plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo
justifiquen.

El proceso selectivo finaliza con la propuesta del Tribunal de la persona con mejor nota para su
nombramiento como funcionario/a de carrera y la lista especifica de empleo. En caso de empate,
se estara a los criterios de la base siguiente, asi como si esta persona renuncia a su derecho,
pasando al/a siguiente candidato/a de la lista de la base siguiente, y si renunciara también, se
seguira el orden de aquella.

Posteriormente, el nombramiento del/a funcionario/a de carrera se publicara, en todo caso, en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica, en la pagina web del Organismo y en el Boletin
Oficial correspondiente, estableciéndose en el anuncio el plazo para la toma de posesion.

Base décima. Resultado final del proceso y confeccion de la lista especifica

1. El orden definitivo de los/as aspirantes estara determinado por la puntuacion final obtenida
en el proceso selectivo, por orden descendente, ocupando el primer lugar de la lista quien mayor
puntuacién haya conseguido.

En el supuesto de empate, éste se resolvera a favor de quien hubiera obtenido la mayor nota
en:

a) En caso de persistir el empate, quién hubiera obtenido mayor nota en el examen practico.
b) En caso de persistir el empate, quién hubiera obtenido mayor nota en el examen tedrico.
c¢) En la calificacién de la experiencia laboral (Base Octava, 2.B.1, sin aplicar el limite maximo).

d) En caso de persistir el empate, quién hubiera obtenido mayor nota en la calificacién de la
formacion profesional (Base Octava, 2.B.2, sin aplicar el limite maximo).

e) En caso de persistir el empate, el Tribunal acordara la realizacion de una entrevista
curricular con cada candidato/a, eligiendo entre ellos/as al mas idéneo/a segun su criterio.

2. Una vez realizada la lista provisional de acuerdo a los criterios establecidos, el Tribunal
Calificador, publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del
Organismo dicha relacién.

3. Una vez publicada, se abrird un plazo de DIEZ DIAS NATURALES para que los/as
aspirantes presenten alegaciones al baremo provisional efectuado por el Tribunal Calificador,
estableciéndose también el plazo para la resolucion.

4. El Tribunal Calificador procedera a resolver las alegaciones presentadas y a efectuar la
propuesta definitiva de puntuacion, que se elevara a la Presidencia del Organismo.

5. De conformidad con la propuesta efectuada por el Tribunal, la Presidencia aprobara el
nombre de la persona propuesta para la seleccion y paralelamente la lista especifica de empleo.
En esta se contendran las personas aptas, su puntuacién obtenida y del orden de llamamiento.
Todo ello sera expuesto al publico en el Tabléon de anuncios de la Sede Electrénica y la pagina
web del Organismo.

Base decimoprimera. Gestion de la lista especifica de empleo
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1. Los/as integrantes de la lista especifica de empleo que se constituya, deberan facilitar los
datos que se estimen necesarios para la administracion de la referida lista, estando obligados a
efectuar las rectificaciones o modificaciones de los datos a través del Registro General del
OAIGT.

Los datos suministrados por los interesados quedaran incorporados en un fichero
automatizado que constituya la base de datos de personal o la base de datos de la lista de
empleo, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPD).

El fichero quedara bajo la responsabilidad del OAIGT. La informacion obtenida sera procesada
exclusivamente para la gestion de personal.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccion que establece la
LOPD y garantia de los derechos digitales, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias
para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

2. No obstante, los datos contenidos en la lista de empleo constituida podran ser comunicados
a otras Administraciones Publicas que los demanden (siempre y cuando se halla establecido el
correspondiente Acuerdo/Convenio Marco con las mismas), para que éstas puedan proceder a
realizar contrataciones o nombramientos temporales a favor de dichos interesados. Pueden
consultarse los convenios firmados por la Red Tributaria Lanzarote en su Sede Electrénica
(https://redtributarialanzarote.sedelectronica.es/transparency/dcOcda3f-37b8-4c93-8366-
ec8ea%e26e26).

Cuando se proceda a realizar una comunicacion de estas caracteristicas a otra Administracion
Pudblica, unicamente se aportardn los datos correspondientes a aquellos candidatos que se
encuentren disponibles, en el orden de clasificacion en el que se hallen en la lista especifica de
empleo correspondiente.

Las personas interesadas e integrantes de la lista constituida, podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD
ante el OAIGT.

3. El funcionamiento de la lista de empleo se regira por la Instruccion sobre la Seleccion de
Personal en las Contrataciones y Nombramientos Personales y sobre la Creacion, Gestion y
Control de las Bolsas de Trabajo Vinculadas a las Mismas (https://redtributarialanzarote.es/wp-
content/uploads/2019/01/INSTRUCCION-2-2018.pdf).

4. La lista especifica de empleo a constituir, tendra una validez de cinco afos, desde su
resolucion definitiva por la Presidencia del Organismo.

Base decimosegunda. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstos y de las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base decimotercera. La implantacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC).

El procedimiento regulado en las presentes Bases se ira adaptando a las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones en la medida que el OAIGT cuente con un soporte informatico



