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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

A efectos de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento general
que en el servicio de Gestion Presupuestaria de este Cabildo Insular, se halla expuesto al publico el expediente
de Modificacién de Créditos niimero 13/2023, de créditos extraordinarios, financiados con parte del Remanente
Liquido de Tesoreria procedente de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2022, que afecta al vigente
Presupuesto del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado en sesion extraordinaria del Pleno de este Corporacién
el 25 de abril de 2023.

Los interesados legitimos, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, y por
motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion
a los siguientes tramites.
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Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
al de la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, durante los cuales los
interesados podran presentar reclamaciones ante el Pleno, que se sustanciaran dentro de los ocho dias siguientes
a la presentacion, entendiéndose desestimadas aquellas en que no se hubiera notificado resolucidn al recurrente
dentro del citado plazo.

Si contra el citado expediente no se presenta reclamacion alguna, se entendera aprobado definitivamente, debiéndose
exponer un resumen a nivel de capitulo de la modificacién efectuada.

En Puerto del Rosario, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA Y PROMOCION
ECONOMICA, Juan Nicolds Cabrera Saavedra.

106.557

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

Area de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.359
Se hace de publico conocimiento que la Sra. Consejera Delegada en materia de Recursos Humanos, ha
dictado Resolucion niimero 2023-2518, de fecha 21 de abril de 2023, del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION POR DELEGACION
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°. El Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de 2021, aprob6
las Bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de concurso-oposicidn y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de dos
(2) plazas del empleo Ingeniero/a Técnico Informadtico, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2; publicado en Anuncio en el Boletin Oficial
de La Provincia de Las Palmas, nimero 157, de 31 de diciembre de 2021.

2°. El Consejo de Gobierno Insular en sesion extraordinaria, celebrada con fecha 7 de marzo de 2022, aprob6
la modificacién de error material de las Bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir, por el
turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera
del Cabildo Insular de Lanzarote, de dos (2) plazas del empleo Ingeniero/a Técnico Informético; publicado en
Anuncio en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, nimero 87, de 20 de julio de 2022.

3. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 15 de diciembre de 2022, se aprobd la lista
provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso selectivo objeto de razén, confiriendo un plazo
de DIEZ DIAS HABILES, contados desde la publicacién en (https://cabildodelanzarote.convoca.online/) y en
el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es), para que los/as aspirantes
excluidos/as provisionalmente subsanen los motivos que dieron lugar a la exclusion.

La publicacién del anuncio de la referida Resolucion tuvo lugar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
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Palmas el dia 29 de diciembre de 2022, quedando determinado el plazo de subsanacion desde el dia 29 de diciembre
de 2022 hasta el dia 12 de enero de 2023, ambos inclusive.

4°. Los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan en plazo la documentacién que
subsana el motivo por el que fueron incluidas en la lista de aspirantes excluidos/as provisional:

D.N.L APELLIDOS NOMBRE
*AEKQO2]H* MESA PEREZ ADRIAN

5°. Los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan fuera del plazo establecido, solicitud
de admision definitiva, no justificando documentalmente el motivo por el que fueron incluidas en la lista de
aspirantes excluidos/as provisional:

D.N.I APELLIDOS NOMBRE
*AES5326%* IGLESIAS ORTEGA JOSE ANGEL
A los antecedentes de hechos anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Piblicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se producirdn por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el art. 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local, en relacién con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha 23 de
enero de 2022, por medio del cual se delegd a la Consejera Delegada de Recursos Humanos, la facultad de dictar,
una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de los procesos
de seleccién de personal funcionario y laboral, incluidos los destinados a la constitucién de listas de reserva,
los actos administrativos de instruccidon que formen parte de tales procedimientos, asi como la de designacion
de las personas que integren y las delegaciones especiales del servicio conforme a los Decreto de Presidencia
nimero 2022-0015, de 5 de enero de 2022.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

I. La Base Sexta, apartado 6.2 de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el plazo
de subsanacion, el érgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la composicién del Tribunal para el presente proceso
selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacién de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté
vigente en dicho momento. Dicha Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web http://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es.”.

II. La Base Quinta de la convocatoria objeto de razén, dispone:

“(...)

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 52, lunes 1 de mayo de 2023 5789

el mencionado requisito. Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes
alos derechos de examen. No se procederd a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacién y pago
en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en la respectiva convocatoria.”

Don Adrian Mesa Pérez, con D.N.I. nimero ***9021**, que fue provisionalmente excluido, a causa de no
aportar justificante de abono por derechos de examen a una entidad diferente al Cabildo de Lanzarote, presenta
justificante de abono por derechos de examen a la convocatoria objeto de razén en plazo . Por ello se propone
su inclusion en el listado definitivo de aspirantes.

III. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 15 de diciembre de 2022, se aprobd la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo objeto de razén, confiriendo un
plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados desde la publicacién en (https://cabildodelanzarote.convoca.online/)
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es), para que los/as
aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen los motivos que dieron lugar a la exclusion.

La publicacion del anuncio de la referida Resolucion tuvo lugar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas el dia 29 de diciembre de 2022, quedando determinado el plazo de subsanacién desde el dia 29 de diciembre
de 2022 hasta el dia 12 de enero de 2023, ambos inclusive.

La Base Quinta, apartado a.3) de la convocatoria establece lo siguiente:

“()

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutardn
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccién.”

Don José Angel Iglesias Ortega, con D.N.L niimero ***5326%**, que fue provisionalmente excluido, a causa
de no acreditar documentalmente los requisitos para tener derecho a la bonificacion de la tasa por derechos de
examen, presenta instancia general solicitando admision definitiva, a través de la oficina auxiliar de registro
electrénico, el dia 17 de enero de 2023, esto es fuera del plazo establecido al efecto para subsanar el motivo
que dio lugar a la exclusidn.

El Sr. Iglesias Ortega presenta adjunto a la solicitud, informe del Servicio Canario de Empleo acreditando la
condicion de desempleado en un periodo diferente al de presentacion de instancias, esto es, desde el 2 de octubre
de 2022 hasta el 31 de octubre de 2022 (ambos inclusive). Por todo ello se propone su exclusién en el listado
definitivo de aspirantes.

IV. Orden de actuacion de los aspirantes.

La Resolucion de 9 de mayo de 2022, (publicada en el BOE numero 114, de 13 de mayo de 2022) por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, dispone que en todas las pruebas selectivas que se celebren desde el dia siguiente
a la publicacién de dicha Resolucidn, hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente afio 2023,
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista
ninguno, el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi
sucesivamente.

V. La Base Séptima dispone: “Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn
colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.



5790 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 52, lunes 1 de mayo de 2023

De conformidad con lo establecido en el R.D. 896/1991 de 7 de Junio, los Tribunales Calificadores de la presente
convocatoria se constituirdn de la siguiente forma:

Presidente/Presidenta: Personal Funcionario de Carrera de ésta o cualquier otra Administracion. Secretario/Secretaria:
Personal Funcionario de Carrera de ésta o cualquier otra Administracion.

3 Vocales: Personal Funcionario de Carrera de ésta o cualquier otra Administracion.

Todos los miembros designados tendran que poseer titulacion especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. Su composicion serd predominantemente técnica, velandose por el cumplimiento
del principio de especialidad. La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se
haré por Resolucién del érgano convocante.”

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2023/1495 de 13 de abril de 2023.
RESOLUCION:

Primero. APROBAR LA SIGUIENTE LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS AL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE DOS (2) PLAZAS DEL EMPLEO
INGENIERO/A TECNICO/A INFORMATICO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2:

ADMITIDOS/AS:

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE

AT ] 4 BENITEZ BENITEZ PENA CESAR RENE
kg ] g1k BERMUDEZ CABRERA ANA ISABEL
YOS QK BETHENCOURT SANTANA NESTOR

kA GAD JH CASTILLO HERNANDEZ IVAN

HE5D Ik DOMINGUEZ GONZALEZ CHAXIRAXI

AR5 TH FIERRO EUGENIO JOSUE PABLO

sk Q5 455 GARCIA TOLEDO MARCOS MIGUEL
k5T 5% GORDO CASTANO FRANCISCO JAVIER
#3430 JARAMILLO DURAN EDISON MIGUEL
QS ] 4ok MARQUES MARTIN FEDERICO

HHESAQ ] Hk MARTIN MEDINA SERGIO

kA TRHH MAZO GONZALEZ RESURRECCION
stk Q()) ] ok MESA PEREZ ADRIAN
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HEEI]QQH* ROMERO QUESADA JAIME BERNABE
*EF5558%* SANCHEZ ATIENZA DAVID
HEHGTATH* SILVA PEREZ OLIVER
*HE5503%* SUAREZ CABRERA DOMINGO
*HEBITOH* TORIBIO RODRIGUEZ DIEGO
EXCLUIDOS/AS
DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE CODIGO MOT[VO
DE EXCLUSION
*#£%8684**  ARROCHA PERDOMO FRANCISCO JAVIER 5
*##%5415%% BETHENCOURT SEIJAS SERGIO 4,5,15
*#%3242%*  DE LEON ROJAS JOSE ANDRES 4,5, 15
*#%5249%*  DEVNANI DEVNANI TARUN 15
*##%5326%* IGLESIAS ORTEGA JOSE ANGEL 16, 17
*#£%4039%*  JIMENEZ DELGADO ADAN ENRIQUE 15,27
*#%k8821*%*  LOPEZ GONZALEZ JESUS 18
*¥*%6687*%*  RIJO GARCIA ELENA 15
*##%4786%* RODRIGUEZ RODRIGUEZ ENRIQUE 18
*¥#%5673*%*  VIVAS RODRIGUEZ SANTIAGO 5,15, 16
CODIGO MOTIVO DE EXCLUSION
CODIGO DESCRIPCION
1 No establecer o establecer incorrectamente el nimero del documento
identificativo
2 No autorizar la consulta de los datos de identidad y aportar el documento
identificativo incompleto (falta anverso o reverso)
3 El documento identificativo que presenta no esté vigente
4 No se han podido verificar los datos mediante la plataforma de intermediacion,
por lo que deben ser aportados por el interesado
5 No alegar / demostrar la titulacién requerida para el ingreso a la convocatoria
que opta
6 No autorizar la consulta de los datos y aportar la fotocopia de la titulacién

requerida incompleta (falta anverso o reverso)
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7 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, no acreditar la
correspondiente homologacién

8 Presentar solicitud fuera de plazo

9 Presentar renuncia dentro del plazo de solicitudes

10 No presentar solicitud segtiin modelo oficial de instancia normalizado
11 Presentar solicitud sin datos personales

12 Presentar instancia de participacidn sin firma

13 Presentar instancia de forma fisica en el Registro y no mediante medios

electrénicos habilitados para ello
14 El justificante de abono de las tasas presentado no indica datos personales

15 No aporta resguardo de abono de tasa por derechos de examen, ni
documentacién que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono
y/o tener derecho a la bonificacion de la tasa por derechos de examen

16 La documentacion aportada no acredita los requisitos para estar exento/a del
abono y/o tener derecho a la bonificacién de la tasa por derechos de examen

17 Importe incorrecto del abono de las tasas correspondientes a los derechos de
examen

18 Abono de las tasas en entidad incorrecta

19 No aporta certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad

20 No cumple los requisitos para el acceso por cupo de reserva de discapacitados

21 No tener cumplida la edad establecida

22 Cumplir la edad establecida, con cardcter general, para la jubilacién

23 Estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial

24 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo

25 No presentar o presentar incorrectamente la documentacion relativa a los

méritos aportados

26 No autorizar la consulta de los datos de identidad y no aportar el permiso de
conduccién requerido

27 No aporta certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones relativo a la discapacidad, y en su caso las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios
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Segundo. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience
por la letra “U”.

Tercero. Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote,
de dos (2) plazas del empleo Ingeniero/a Técnico/a Informatico/a, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, que estard integrado por los/as siguientes
Funcionarios/as de Carrera:

TITULARES:

Presidente: Sergio Gregorio Diaz Gonzalez, Funcionario de Carrera del Excmo. Cabildo de Tenerife.
Secretario: Andrés Martin Duque, Funcionario de Carrera del Excmo. Cabildo de Lanzarote.

Vocal: Angel Jesiis Méndez Alvarez, Funcionario de Carrera del Excmo. Cabildo de Tenerife.

Vocal: Juan Antonio Bermejo Dominguez, Funcionario de Carrera del Excmo. Cabildo de La Palma.

Vocal: Maria José Herndndez Garcia, Funcionaria de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal: Lucas Damian Ferrera Hernandez, Funcionario de Carrera de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

SUPLENTES:

Presidente: José Antonio Ferndndez Ramos, Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife.
Secretario: Pedro Miguel Fraile Bonafonte, Funcionario de Carrera del Excmo. Cabildo de Lanzarote.
Vocal: Miguel Angel Berriel Santana, Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Tias.

Vocal: Carlos Arranz Felipe, Funcionario de Carrera del Gobierno de Canarias.

Vocal: José Maria Riera Pérez, Funcionario de Carrera de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Vocal: Trinidad Melgarejo Herndndez, Funcionaria de Carrera del Excmo. Cabildo de Lanzarote.

La sustitucién de los vocales titulares se podra realizar de manera indistinta con cualquiera de los vocales
suplentes.

De conformidad con lo que establecido en la Base Novena, apartado 9.2.1., el Tribunal Calificador establecera
la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio, previo acuerdo del mismo una vez
constituido. Dicho acuerdo se hara publico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Cuarto. La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es). (...) ”

RESOLUCION/ALEGACIONES

Contra dicho Acto, que pone fin a la via administrativa, y que de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
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Publicas, podrd interponer con caricter potestativo
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo
dictd, en el plazo de UN MES contados a partir de la
fecha de la notificacion de este acuerdo, o formular
directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar
desde la fecha de publicacién del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de
Reposicién no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta. El plazo
para la interposicion del Recurso de Reposicion serd
de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2
del citado texto normativo, podran instaren cualquier
momento la rectificacion de los errores materiales, de
hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

Arrecife, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE PRESIDENCIA Y
RECURSOS HUMANOS (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 1 de febrero de 2022), Francisco
Javier Rodriguez del Castillo

104.920

ANUNCIO
1.360
La Sra. Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacion
insular, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 11 de abril de 2023, adoptd acuerdo relativo a la
“Encomienda de Gestion entre el Cabildo de Lanzarote
ylaEN.M.T. -Real Casa de la Moneda, E.P.E., M.P,,
para la fabricacion, personalizacion, custodia y entrega
de tarjetas de tacografo digital, tarjetas de cualificacion
de conductores y tarjetas de transporte (papel timbrado),
que se formalizard mediante Convenio (Expediente
201/2022).

Lo que se hace ptblico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 9.3) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Arrecife, a veinte de abril de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por delegacion de
firma de la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo Insular
de Lanzarote, mediante Decreto nimero 3779, de 14
de septiembre de 2020) -Andrés Stinga Perdomo-.

105.597

CONSORCIO DEL AGUA
DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.361
El Sr. Presidente por Delegacién del Consorcio del
Agua de Lanzarote

HACE SABER

Que en virtud de Decreto 2023-0040 de 17 de abril
de 2023, se ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionaria interina a tiempo
completo, del Cuerpo de Auxiliares Administrativos
Grupo C, Subgrupo C2, a DONA MARIA ZORAIDA
RODRIGUEZ DELGADO con DNI ###5204%¥,
cuya duracion del contrato es hasta el 16 de mayo de
2024 (inclusive) para el “Programa de actualizacion
de los expedientes tramitados por el Consorcio del Agua
de Lanzarote e INALSA, asi como, la Mejora en la
Atencion a los Usuarios del Servicio de Aguas”, por
corresponderle por turno en la Lista de Reserva de
Auxiliares Administrativos del Exemo. Cabildo Insular
de Lanzarote, seglin comunica el Area de Recursos
Humanos del Excmo. Cabildo de Lanzarote.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
62 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
adquirir la condicién de Funcionario Interino se
debera prestar juramento o promesa y tomar posesion,
declarando que no se desempeiia ningin puesto o
actividad en el sector publico ni se realizan actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento
de compatibilidad.

Tercero. Los Funcionarios Interinos cesardn cuando
el puesto se provea por Funcionarios de Carrera, sea
amortizado y no sea sustituido por otro, o a la
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finalizacién del “Programa de Actualizacion de los
Expedientes Tramitados por el Consorcio del Agua
de Lanzarote e INALSA, asi como, la Mejora en la
Atencién a los Usuarios del Servicio de Aguas”, cuya
vigencia es hasta el 16 de mayo de 2024 (inclusive).

Cuarto. Formalizar la contratacién de Funcionaria
Interina del Cuerpo de Auxiliares Administrativos C2,
cuya duracién del contrato es hasta el 16 de mayo de
2024 (inclusive) para el “Programa de Actualizacién
de los Expedientes Tramitados por el Consorcio del
Agua de Lanzarote e INALSA, asi como, la Mejora
en la Atencion a los Usuarios del Servicio de Aguas”,
estableciéndose un periodo de prueba de DOS MESES
a favor de, DONA MARIA ZORAIDA RODRIGUEZ
DELGADO con DNI ##*#52(04%*,

Quinto. Publicar el presente Decreto en el BOP
LP.

Sexto. Dar traslado del presente Decreto a la Tesoreria
y a Intervencién a los efectos oportunos.

Séptimo. Dar traslado del presente Decreto a DONA
MARIA ZORAIDA RODRIGUEZ DELGADO con
DNI ##*5204%%*,

Arrecife, a diecinueve de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE POR DELEGACION, Andrés
Stinga Perdomo.

104.929

RED TRIBUTARIA
LANZAROTE

ANUNCIO

1.362

Visto Informe de Direccion numero 2022-0317, de
fecha 7 de noviembre de 2022, emitido por la Directora
Accidental del Organismo Auténomo Insular de
Gestion de Tributos del Cabildo de Lanzarote (en
adelante, OAIGT), en el que se expone la necesidad
de contratar un servicio de telecomunicaciones integral
y se propone a la Presidencia del Organismo el inicio
del procedimiento de seleccion de funcionarios de carrera
para los puestos de Responsable de Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicaciones, subgrupo Al
(cédigo 1.5.0.01) y Técnico auxiliar en Informética
y Telecomunicaciones, subgrupo C1 (cédigo 1.5.1.01).

Vista providencia de la Presidenta delegada del
OAIGT, de fecha 7 de noviembre de 2022, incoando
el inicio del procedimiento administrativo de seleccién
de personal y posterior configuracién de una lista
especifica de empleo, para los puestos de Responsable
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
subgrupo A1 (cédigo 1.5.0.01) y Técnico auxiliar en
Informatica y Telecomunicaciones, subgrupo C1
(cédigo 1.5.1.01).

Visto Informe Técnico nimero 2023-0012, de fecha
24 de enero de 2023, firmado por el Asesor Juridico
y Responsable de RRHH del OAIGT, informando
favorablemente el procedimiento y proponiendo la
aprobacion de las bases especificas.

Visto Informe de la Direccion 2023-0079, de 1 de
marzo, aprobando las bases especificas.

Vistas las Bases Generales de las convocatorias de
empleo para las Ofertas de Empleo Publico de la
Red Tributaria Lanzarote 2020 y 2022 (BOP Las
Palmas de 28/12/2022) y posterior Informe de Direccién
namero 2023-0079, de fecha 1 de marzo de 2023, firmado
por la Directora del OAIGT, donde se recoge que, tras
la estimacidn parcial de varios recurso presentado, se
modifica la base octava de las BBGG.

Visto que se ha emitido informe favorable por el Organo
de Gestion Econdmico - Financiero, RC 2023-0061,
de fecha 23 de marzo de 2023, firmado por la Tesorera
Delegada.

Visto que se ha emitido Informe de Fiscalizacion
Limitada Previa - BASES ESPECIFICAS QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO POR CONCURSO
OPOSICION PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA
DE TECNICO AUXILIAR DE NUEVAS
TECNOLOGIAS (Expte. 452/2022), ntimero 2023-
0072, de 23 de marzo.

En uso de las atribuciones que me confieren los articulos
124.4.1) de 1a Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local y el articulo
12.2.e) de los Estatutos del OAIGT.

En virtud de las competencias delegadas por Decreto
2020-3780, de fecha 14 de septiembre de 2020,
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RESUELVO

Primero. CONVOCAR procedimiento de seleccion
de personal y, posterior configuracién de una lista de
reserva en la especialidad de Técnico, perteneciente
al grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, que va desempeiar sus
funciones como Técnico Auxiliar de Informética y
Telecomunicaciones (Cédigo RPT: 1.5.1.01), para
su nombramiento como funcionario/a de carrera del
Organismo Auténomo Insular de Gestién Tributaria.

Segundo. APROBAR las bases especificas que
regirdn el proceso selectivo y posterior configuracién
de lista de reserva en la especialidad de referencia citada
en el punto anterior y que, a continuacion se exponen:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DE TECNICO EN INFORMATICA
Y TELECOMUNICACIONES DEL ORGANISMO
AUTONOMO INSULAR DE GESTION DE
TRIBUTOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE.

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria, establecer
las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo de personal y para la configuracién posterior
de una lista de reserva de plaza de Técnico (de ahora
en adelante se usard el masculino genérico en todo
el documento para su mejor lectura), perteneciente al
grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, que va desempefiar sus
funciones como Técnico en Informdtica y
Telecomunicaciones (Coédigo RPT: 1.5.1.01 -
https://redtributarialanzarote.es/empleo-publico/).

Estas bases cumplen con las obligaciones determinadas
en el articulo 103.1 de la Constitucion (en adelante
CE) y el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, EBEP).

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el
de concurso-oposicion, el cual se compondra de dos
fases:

a) La primera de ellas es la de fase de oposicion,

de caracter eliminatorio y consiste en la celebracion
de dos ejercicios, uno tedrico (tipo test) y otro préctico.

b) La segunda, fase de concurso, consiste en la
valoracién de los méritos profesionales y de la
formacion realizada por el aspirante.

3. Eldia 12/05/2017 se publicé en el B.O.P. de Las
Palmas, nimero 57, el Acuerdo del Consejo Rector
de la Red Tributaria de Lanzarote, por el que se
aprobaba la Relacién de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT) de la Red Tributaria de Lanzarote
(posteriormente modificada por el mismo érgano y
publicada en el B.O.P. de Las Palmas, nimero 128,
de 24/10/2022

(https://redtributarialanzarote.es/empleo-publico/).

Las tareas objeto del puesto de trabajo de referencia
serdn, entre otras, las siguientes:

Funciones generales:

- Cuidar y mantener las herramientas, el material
y la maquinaria utilizados.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y
calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado
durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su
ambito de gestion y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempeiiar tareas o responsabilidades distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe,
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado
o categoria y cuando las necesidades del servicio asi
lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales, en materia
de proteccién de datos de caricter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica 'y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios
electrénicos.
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- Realizar todas las funciones legal y/o
reglamentariamente establecidas

Funciones especificas:

- Realizar labores de planificacion, control y
supervision de las labores de los Agentes de Atencién
Telematica.

- Documentar todas aquellas actuaciones dentro
de su dmbito profesional.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por
el Consejo rector, la presidencia o la direccion del
Organismo.

- Asesorar y evacuar consultas técnicas en materia
de su competencia.

- Aplicar a la tramitacién y gestién, los medios
tecnolégicos puestos a su disposicidn para facilitar
el acceso y la tramitacion electronica.

- Instalar, configurar y mantener cuantos sistemas
y aplicativos informaéticos se pretendan implantar en
el Organismo para la mejora del acceso de los
ciudadanos a la Administracién utilizando las
Tecnologias de la Informacidn y comunicacién, firma
electronica, notificaciones telematicas, etc.

- Instalar, configurar y mantener los equipos
informdticos y las herramientas instaladas en el
Organismo para el desarrollo de las labores asignadas
al puesto en correcto funcionamiento.

- Realizar las tareas de soporte técnico a los
departamentos en relacion a la gestion de los equipos,
bases de datos, sistemas operativos, herramientas y
utilidades.

- Realizar las tareas de soporte técnico a los
contribuyentes del Organismo en relacién con la
administracion electrdnica, la gestion de los certificados,
uso de la sede electronica, firma electrénica, notificaciones
telematicas, etc.

- Resolver las incidencias que se produzcan en los
sistemas informadticos garantizando de esta forma el
funcionamiento adecuado de los dispositivos instalados.

- Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad integral, establecidos.

- Implantar y mantener los sistemas de seguridad
y proteccion de los sistemas informaticos del Organismo.

- Mantener y ejecutar, en su caso, los planes de
contingencias y de recuperacion ante eventuales
situaciones y/o incidencias en los sistemas informaticos.

- Realizar las tareas técnicas que se requieran para
garantizar el cumplimiento de la normativa sobre
proteccién de datos de cardcter personal.

- Mantener la relacién con los proveedores tecnoldgicos,
asi como con los trabajadores del Organismo, y en
su caso, realizar la formacion de estos en aquellos
proyectos o actuaciones de su competencia.

- Garantizar la calidad de los productos / servicios
finales en materia de su competencia a través de la
ejecucion y evaluacion del nivel de calidad, eficacia
y eficiencia de los aplicativos especificos, tanto
internos como externos.

- Implantar, configurar y mantener las redes de
comunicacion del Organismo.

- Implantar, mantener y mejorar la web y de la sede
electrénica del Organismo.

- Desarrollar herramientas informaticas/aplicaciones
a medida para el Organismo.

- Confeccionar estadisticas de funcionamiento del
servicio.

- Gestionar y supervisar los contratos que le han sido
asignados.

- Gestionar las relaciones del Organismo con los
contribuyentes o publico objetivo en Internet, y en
concreto a través de las redes sociales.

- Velar por la imagen en la Red y crear una comunidad
de usuarios en torno a la misma.

- Atender a las necesidades de los miembros de la
comunidad online, respondiendo a todas las dudas y
cuestiones que puedan surgir.

- Interactuar con el usuario, proponiendo e informando
en todo momento, no esperar a que sea éste el que
plantee preguntas.
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- Desarrollar una intensa labor de monitorizacién
(“escuchar” todo lo que se dice en Internet del
Organismo en general, o de algtin servicio en particular,
al que esté adscrito).

- Coordinarse con todos los empleados encargados
de gestionar la comunicacion externa de las respectivas
unidades.

- Cualesquiera otras funciones relacionadas con el
puesto que se le encomienden por los 6rganos
competentes dentro del &mbito de su competencia.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por
el Consejo rector, la Presidencia, la Direccién o el
Responsable de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones del Organismo.

4. Dada la naturaleza de las funciones especificas
a desempefiar, se opta por el sistema selectivo del
concurso-oposicion, al resultar necesario evaluar los
conocimientos del aspirante mediante pruebas que
determinen su capacidad y aptitud, asi como comprobar
sus méritos y experiencia, en cumplimiento de los
principios rectores anteriormente definidos.

5. Las Bases Generales de las Ofertas de Empleo
Publico del OAIGT 2020 y 2022 fueron publicadas
en el BOP Las Palmas nimero 156 de 28/12/2022.
En adelante se refiere a ellas como BBGG.

Base segunda. Régimen juridico aplicable
Ver Base segunda de las BBGG.

Base tercera. Requisitos que deben cumplir los
aspirantes

Ver Base Tercera de las BBGG.

La titulacién requerida serd la de Grado, Licenciado/a,
Ingeniero/a o Arquitecto/a.

Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion
Ver Base Cuarta de las BBGG.
Base quinta. Admisién de aspirantes

Ver Base quinta de las BBGG.

Base sexta. Composicion, designacion y actuacion
del Tribunal Calificador

1. Composicion y designacion:

Presidente/a: José Javier Rodriguez Hernandez -
Subdirector General de Regulacion de la Circulacion
y del Servicio del Taxi de la Direccién General de Gestién
y Vigilancia de la Circulacion del Ayuntamiento de
Madrid. Suplente/Delegado/a: Elena Gémez Santamarfa
- Tesorera del Ayuntamiento de Tias.

Secretario/a: Alvaro de la Vega Marcos - Subdirector
General de Régimen Juridico y Autorizaciones del Area
Gobierno Medio Ambiente y Movilidad del
Ayuntamiento de Madrid. Suplente: Almudena Clavijo
Parra - Tesorera del Ayuntamiento de Manilva.

Vocal: Rogelio Padrén Coello - Coordinador de
Hacienda del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
Suplente: José Gémez Salva - Jefe de Gestién Tributaria
Ayuntamiento de Fuengirola.

Vocal: Alejandro Rodriguez Ferndandez-Oliva -
Interventor General del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife. Suplente: Maria Fatima Lozano Villavieja
- Interventora del Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares.

Vocal: Laura Rodriguez Dominguez - Administradora
de Tributos Cedidos de la Agencia Tributaria Canaria.
Suplente: Pedro Moreno Albarracin - Tesorero Adjunto
de la Diputacion Provincial de Mélaga.

Vocal: Nieves Cristina Crespo Marin - Interventora
del Ayuntamiento de Puertollano. Suplente: Angeles
Jiménez Criado - Tesorera del Ayuntamiento de
Fuengirola.

Base séptima. Comienzo de las pruebas selectivas
Ver Base séptima de las BBGG.
Base octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

Ver Base octava de las BBGG, salvo las letras B.1
y B.3, que quedan redactadas como sigue:

B.1. A la experiencia profesional.
Deberd referirse a las funciones y tareas propias del

puesto objeto de cada convocatoria, aplicindose de
acuerdo con los siguientes criterios:
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- Por cada mes completo de trabajo al servicio de
las Administraciones Publicas en un puesto de igual
o mayor nivel, relacionado directamente con las
funciones descritas en la Relacién de Puestos de
Trabajo: 0,0625 puntos por mes completo, con un
maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de
una empresa privada, en un puesto de igual o mayor
nivel, relacionado directamente con las funciones
descritas en la Relacién de Puestos de Trabajo: 0,0083
puntos por mes completo, con un maximo de 1 punto.

El maximo de puntos en este apartado es de 3, si
bien se contabilizard el total de puntos obtenido en
caso de desempate (Base décima).

Para la acreditacion de las funciones realizadas y
la experiencia profesional, sera necesario presentar
certificado o similar expedido por la Secretaria u
Organo competente en materia de fe publica de la
Administracién donde se hubieran prestado los
servicios alegados, con el contenido minimo siguiente:

a) Nombramiento o asignacién de plaza o puesto
de trabajo y su fecha.

b) Categoria funcionarial o laboral.

¢) Funciones realizadas contenidas en la RPT de la
Administracion certificadora. Si no hubiera RPT,
listado de las funciones realizadas, para su valoracion
por el Tribunal.

B.3. A la superacién de procesos selectivos.

- Por la superacién en los dltimos 10 afios, a computar
desde la publicacion de la convocatoria, de algin
proceso selectivo convocado para el acceso al mismo
cuerpo o escala al que se pretende acceder. Se debera
certificar por parte de la autoridad competente de la
entidad convocante de esas convocatorias cudles eran
las funciones descritas en la convocatoria y la fecha
de aprobacion de la RPT, para su correcta comprobacion.

El maximo de puntos a obtener en este apartado es
de 0,5.

Base novena. Calificacion final

Ver Base novena de las BBGG.

Base décima. Resultado final del proceso y confeccion
de la lista especifica

Ver Base décima de las BBGG.

Base decimoprimera. Gestion de la lista especifica
de empleo

Ver Base decimoprimera de las BBGG.
Base decimosegunda. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el
plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo
de Reposicién, no se podra interponer Recurso
Contencioso - Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite
del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podran interponer
Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en
estas bases y/o en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de
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7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

Base decimotercera. La implantacion de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)

Ver Base decimotercera de las BBGG.

Base decimocuarta. Periodo de practicas

Ver Base decimocuarta de las BBGG.
ANEXO I
TEMARIO

Parte General

Bloque 1: Constitucidn, Instituciones del Estado y
Derecho Administrativo General (36 temas)

La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccidon y suspension de los
derechos fundamentales.

Los principios rectores de la politica social y
econdmica. La Economia y la Hacienda en la
Constitucion. La constitucionalizacién del principio
de estabilidad presupuestaria.

La organizacion territorial del Estado espafiol. El
sistema de la distribuciéon de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Elaboracién
y clases de leyes. Tratados internacionales. El
ordenamiento juridico-administrativo. El Derecho
Administrativo: concepto y contenidos. El derecho
administrativo bdsico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucién. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. Los principios
de buena regulacion.

La Administracion Publica: concepto constitucional.
La potestad organizadora de la Administracion.
Principios de funcionamiento de las Administraciones
Publicas. Creacidn, modificacion y supresion de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos.
Especial referencia a 6rganos colegiados. Los principios
de la organizacién administrativa: La competenciay
sus técnicas de traslacion. La jerarquia, 1a coordinacién
y el control. Conflicto de atribuciones.

Las personas ante la actividad de la administracion:
derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacién
de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Laformay la motivacion. La notificacion: contenido,
plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién
por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién
del acto administrativo. La ejecucién forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via
de hecho.

Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. La adopcién de medidas provisiones.
El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comtin. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. La instruccion del Procedimiento. Sus
fases. La intervencion de los interesados.

Terminacién del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. El incumplimiento de
los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad.

Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
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recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

Los empleados ptiblicos: Clases y régimen juridico.
Derechos y deberes. Ley de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

La prevencion de los riesgos laborales: conceptos
basicos y principios de la accién preventiva. Derecho
y obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de prevencién de riesgos laborales. La
coordinacidn de actividades empresariales. El Comité
de Seguridad y Salud.

El régimen juridico de la proteccion de datos de carécter
personal: su regulacion. Principios en el tratamiento
de los datos personales. La seguridad de los datos.
Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.
La Ley de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno.

Laigualdad efectiva de mujeres y hombres: Régimen
Juridico Estatal y Autondmico. Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: normativa
reguladora, medidas, derechos y tutela.

Bloque 2: Autonomia, insularidad y régimen
municipal general (4 Temas)

Régimen local espaiiol. Principios constitucionales.
Regulacién juridica. Significado y evolucién histérica.
La Administracién Local en la Constitucién y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Las fuentes del Derecho Local (I). La Carta Europea
de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

Las fuentes del Derecho Local (II). La Ley de
Cabildos: especial referencia al deber de asistencia
a municipios La potestad normativa de las entidades

locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento organico del Organo
de Gestién Tributaria del Cabildo de Lanzarote.

La Provincia en el Régimen local. Organizacién
provincial. Caracteres y atribuciones de los érganos
provinciales. Competencias de las Diputaciones y
Cabildos.

Parte especial

La proteccién de datos personales. Régimen juridico.
El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos. Principios y derechos.
Obligaciones.

Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos y normativa de desarrollo. La gestion
electrénica de los procedimientos administrativos:
registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.
Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad.
Normas técnicas de Interoperabilidad.

Instrumentos para el acceso electrénico a las
Administraciones publicas: sedes electrénicas, canales
y puntos de acceso, identificacién y autenticacion.
Infraestructuras y servicios comunes en materia de
administracion electrdnica.

Informética basica. Representacién y comunicacién
de la informacién: elementos constitutivos de un
sistema de informacién. Caracteristicas y funciones.
Arquitectura de ordenadores. Componentes internos
de los equipos microinformaticos.

Periféricos: conectividad y administracién. Elementos
de impresion. Elementos de almacenamiento. Elementos
de visualizacion y digitalizacion.

Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones
de ficheros. Algoritmos. Formatos de informacién y
ficheros.

Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos
constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix y Linux.
Sistemas operativos para dispositivos méviles.

Sistemas de gestion de bases de datos relacionales,
orientados a objetos y NoSQL: caracteristicas y
componentes
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Administracién del Sistema operativo y software de base. Actualizacién, mantenimiento y reparacion del sistema
operativo.

Administracion de bases de datos. Sistemas de almacenamiento y su virtualizacién. Politicas, sistemas y procedimientos
de backup y su recuperacion. Backup de sistemas fisicos y virtuales. Virtualizacion de sistemas y virtualizacién
de puestos de usuario.

Administracion de servidores de correo electrénico sus protocolos. Administracién de contenedores y
microservicios.

Administracién de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacién y control
de trafico.

Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad 16gica. Amenazas y vulnerabilidades.
Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. Infraestructura fisica de un CPD:
acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestioén de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacion. Equipos terminales y equipos de
interconexion y conmutacion. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones
moviles e inaldmbricas.

El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos
TCP/IP.

Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Principales servicios. Protocolos HTTP,
HTTPS y SSL/TLS.

Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes.
Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.
Redes sociales. Instalacién y configuracién de cuentas.

Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y multidispositivo. Lenguajes:
HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacion web. Lenguajes de script.

ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DE TECNICO EN INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES DEL ORGANISMO
AUTONOMO INSULAR DE GESTION DE TRIBUTOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE.

Datos del solicitante

Nombre: Apellidos:
NIF/ NIE: Correo electrénico:
Teléfono/ Mévil:

Domicilio a efectos de notificacion

Via: N°:  Portal: __ Piso:___ Puerta:

CP: Provincia: Municipio:
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Cddigo de referencia de pago de la autoliquidacion:

Los datos de caricter personal serdn tratados por la Red Tributaria Lanzarote e incorporados a la actividad de
tratamiento “Personal”, cuya finalidad es la gestién administrativa y contractual del personal. Por lo tanto, sus
datos serdn tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.

Finalidad basada en el cumplimiento de las obligaciones legales por la Red Tributaria Lanzarote (Registro de
actividades de tratamiento de datos personales:

https://redtributarialanzarote.sedelectronica.es/transparency/c7¢60249-39c8-4e4c-94ba-32c42a5b5b4b/).

Los datos pueden ser comunicados a los registros de personal pertinentes, a las Direcciones Generales de Funcién
Publica estatal o autondmica y publicados en los boletines oficiales correspondientes, asi como en la Sede Electrénica
y la pagina web de la Red Tributaria Lanzarote.

Los datos serdn conservados durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con los fines para los que
fueron recabados. Pasado este tiempo se conservardn debidamente bloqueados a los efectos de determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Para solicitar el acceso, la rectificacion, supresion o limitacién del tratamiento de los datos personales o a
oponerse al tratamiento, en el caso de se den los requisitos establecidos en el Reglamento General de Proteccion
de Datos, asi como en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y garantia
de los derechos digitales, puede dirigir un escrito al responsable del tratamiento, en este caso, la Red Tributaria
Lanzarote, dirigiendo el mismo a la calle Doctor Juan Negrin, nimero 101, 35500 - Arrecife o en su sede electrénica.

Datos de contacto del DPD: DIDATCONSULTING, S.A. - pdatos @redtributarialanzarote.es
(https://redtributarialanzarote.sedelectronica.es/privacy.1).
ANEXO III
FASE DE CONCURSO

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO EN INFORMATICA
Y TELECOMUNICACIONES DEL ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE GESTION DE TRIBUTOS
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE.

Don/Dona , con DNI ntimero , pone en su
conocimiento a la vista de la convocatoria efectuada por el Tribunal calificador de las pruebas selectivas, dentro
del plazo concedido, presento la documentacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, segin la
relacién siguiente, y conforme a la base séptima del procedimiento selectivo:

1) Experiencia profesional

Centro Trabajo Tiempo trabajado
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TOTAL

2) Formacién adquirida

Denominacion Curso Centro Formativo Horas totales
TOTAL

*En caso de no ser suficiente con una pdgina, podrd aportar cuantas estime oportuno

TERCERO. Publicar la convocatoria y las bases de la selecciéon mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web de la Red Tributaria Lanzarote y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
y publicar anuncio de la convocatoria en el BOE.

El plazo de presentacion de instancias comenzard un dia después de la publicacién del anuncio en el BOE y
finalizard a los VEINTE DIAS HABILES.

Contra el presente mandamiento se podrd interponer por lo interesados, Recurso Potestativo de Reposicién
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ante la Presidenta del Organismo Auténomo Insular
de Gestion Tributaria, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacién de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, o
Recurso Contencioso - Administrativo, en el plazo de
DOS MESES contados a partir de dicha publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria.

Asi lo ordena y firma la Sra. Presidenta Delegada
del Organismo Auténomo Insular de Gestion de
Tributos del Cabildo Insular de Lanzarote, con la
intervencion asimismo, a los exclusivos efectos de dar
fe de su autenticidad, de la Titular Accidental del ()rgano
de Apoyo a la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular.

Arrecife, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT,
Rosa Mary Callero Cafiada.

105.930

ANUNCIO

1.363

Visto Informe de Direccién nimero 2022-0317, de
fecha 7 de noviembre de 2022, emitido por la Directora
Accidental del Organismo Auténomo Insular de
Gestion de Tributos del Cabildo de Lanzarote (en
adelante, OAIGT), en el que se expone la necesidad
de contratar un servicio de telecomunicaciones integral
y se propone a la Presidencia del Organismo el inicio
del procedimiento de seleccién de funcionarios de carrera
para los puestos de Responsable de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones, subgrupo Al
(cédigo 1.5.0.01) y Técnico auxiliar en Informatica
y Telecomunicaciones, subgrupo C1 (c6digo 1.5.1.01).

Vista providencia de la Presidenta Delegada del
OAIGT, de fecha 7 de noviembre de 2022, incoando
el inicio del procedimiento administrativo de seleccion
de personal y posterior configuracién de una lista
especifica de empleo, para los puestos de Responsable
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
subgrupo A1 (c6digo 1.5.0.01) y Técnico auxiliar en
Informatica y Telecomunicaciones, subgrupo C1
(cédigo 1.5.1.01).

Visto Informe Técnico numero 2023-0011, de fecha
24 de enero de 2023, firmado por el Asesor Juridico
y Responsable de RRHH del OAIGT, informando

favorablemente el procedimiento y proponiendo la
aprobacion de las bases especificas.

Vistas las Bases Generales de las convocatorias de
empleo para las Ofertas de Empleo Puiblico de la
Red Tributaria Lanzarote 2020 y 2022 (BOP Las
Palmas de 28/12/2022) y posterior Informe de Direccién
nimero 2023-0080, de fecha 1 de marzo de 2023, firmado
por la Directora del OAIGT, donde se recoge que, tras
la estimacidn parcial de varios recurso presentado, se
modifica la base octava de las BBGG.

Visto que se ha emitido informe favorable por el Organo
de Gestion Econémico - Financiero, RC 2023-0060,
de fecha 23 de marzo de 2023, firmado por la Tesorera
Delegada.

Visto que se ha emitido Informe de Fiscalizacién
Limitada Previa - BASES ESPECIFICAS QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO POR CONCURSO
OPOSICION PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA
DE RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES DEL
OAIGT (Expte. 326/2022), nimero 2023-0070, de fecha
21 de marzo de 2023, de Intervencién, fiscalizando
el expediente de conformidad.

En uso de las atribuciones que me confieren los
articulos 124.4.1) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local y el articulo 12.2.e) de los Estatutos del OAIGT.

En virtud de las competencias delegadas por Decreto
2020-3780, de fecha 14 de septiembre de 2020,

RESUELVO

Primero. CONVOCAR procedimiento de seleccion
de personal y, posterior configuracién de una lista de
empleo especifica en la especialidad de Técnico,
perteneciente al grupo A, Subgrupo Al, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, que va
desempefiar sus funciones como Responsable de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
(Codigo RPT: 1.5.10.01), para su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

Segundo. APROBAR las bases especificas que
regirdn el proceso selectivo y posterior configuracion
de lista de reserva en la especialidad de referencia citada
en el punto anterior y que, a continuacién se exponen:
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DE RESPONSABLE DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DEL ORGANISMO
AUTONOMO INSULAR DE GESTION DE
TRIBUTOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE.

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria, establecer
las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo de personal y para la configuracién posterior
de una lista de reserva de plaza de Técnico (de ahora
en adelante se usard el masculino genérico en todo
el documento para su mejor lectura), perteneciente al
grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, que va desempeiiar sus
funciones como Responsable de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (Cédigo RPT: 1.5.10.01
- https://redtributarialanzarote.es/empleo-publico/).

Estas bases cumplen con las obligaciones determinadas
en el articulo 103.1 de la Constitucién (en adelante
CE) y el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, EBEP).

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el
de concurso-oposicion, el cual se compondrd de dos
fases:

a) La primera de ellas es la de concurso: Consiste
en la valoracién de los méritos profesionales y de la
formacion realizada por el aspirante. De acuerdo con
el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Publica Canaria, en todo caso, y a fin de
garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema
de concurso-oposicion, la valoracion de los méritos
s6lo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién
y respecto de los candidatos que hayan superado
dicha fase.

b) La segunda, fase de oposicion, que serd de
caracter eliminatorio y consiste en la celebracion de
dos ejercicios, uno tedrico (tipo test) y otro practico

3. El dia 12/05/2017 se publicé en el B.O.P. de Las
Palmas, nimero 57, el Acuerdo del Consejo Rector

de la Red Tributaria de Lanzarote, por el que se
aprobaba la Relacién de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT) de la Red Tributaria de Lanzarote
(posteriormente modificada por el mismo érgano y
publicada en el B.O.P. de Las Palmas, nimero 128,
de 24/10/2022

(https://redtributarialanzarote.es/empleo-publico/).

Las tareas objeto del puesto de trabajo de referencia
serdn, entre otras, las siguientes:

Funciones generales:

- Cuidar y mantener las herramientas, el material
y la maquinaria utilizados.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y
calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado
durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su
dmbito de gestion y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempeiiar tareas o responsabilidades distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe,
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado
o categoria y cuando las necesidades del servicio asi
lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales, en materia
de proteccion de datos de cardcter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica 'y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios
electrénicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o
reglamentariamente establecidas.

Funciones especificas:

- Responsable de tecnologias de la informacién y
de las Comunicaciones del Organismo Auténomo.

- Coordinacién y supervision de las aplicaciones,
herramientas e infraestructuras de informdtica y
comunicaciones.
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- Anilisis, disefio y especificacion de tecnologias
de la informacién y de comunicaciones.

- Demés tareas andlogas que le encomienden sus
superiores jerdrquicos dentro del dmbito de su
competencia.

- Responsable de tecnologias de la informacién y
las comunicaciones del Organismo Auténomo Insular
de Gestion de Tributos.

Definicién, implantacién y seguimiento de procesos
en materia de gestion de sistemas, desarrollo, seguridad,
soporte a usuarios y, en general, en cualquier materia
de su dmbito de competencia.

- Elaborar proyectos, informes, propuestas, pliegos
de condiciones y memorias valoradas relacionados con
su profesidon y competencia y apoya a los restantes
servicios del Organismo en la redaccion de los mismos
en los que por sus conocimientos y competencia se
le requiera.

- Gestionar y controlar la ejecucién de los contratos
en su dmbito de competencia.

- Documentar todas aquellas actuaciones dentro
de su dmbito profesional.

- Asesorar y evacuar consultas técnicas en materia
de su competencia.

- Realizar auditorias en materias relacionadas con
su profesion.

- Asesorar a las entidades delegantes sobre aplicativos
relacionados con las funciones del Organismo
Auténomo.

- Aplicar a la tramitacién y gestién, los medios
tecnoldgicos puestos a su disposicidn para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.

- Analizar y evaluar técnicamente cuantos sistemas
y aplicativos informaéticos se pretendan implantar en
el Organismo, asi como las propuestas presentadas
por los licitadores en procedimientos de contratacion.

- Evaluar nuevas tecnologias para su implantacién
en los departamentos del Organismo.

- Seleccionar las herramientas ofimdticas y tributarias
adecuadas a las necesidades del Organismo y controlar

su implantacién una vez sea aprobada esta por la
direccion.

- Garantizar el correcto funcionamiento de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones
del Organismo Auténomo.

- Anadlisis, disefio, desarrollo, implantacién y
mantenimiento de sistemas informaticos del Organismo
Auténomo.

- Gestion del ciclo de vida del hardware, software
y comunicaciones del organismo (especificacion,
implantacién, actualizacién, evolucién y desmontaje),
garantizan la actualizacién continua y la adecuacién
a las necesidades del organismo.

- Definicién, implantacidn, seguimiento y evaluacion
de procesos para el soporte informdtico, administrativo
y de gestion, del funcionamiento interno del Organismo
Auténomo.

- Supervisar las tareas de soporte técnico a los
departamentos en relacion a la gestion de los equipos,
bases de datos, sistemas operativos, herramientas y
utilidades.

- Supervisar las tareas de soporte técnico a los
contribuyentes del Organismo en relacién con la
administracion electrénica, la gestion de los certificados,
uso de la sede electronica, firma electronica, notificaciones
telematicas, etc.

- Asesoramiento y resolucién de incidencias de
grandes contribuyentes.

- Garantizar la continuidad de funcionamiento de
sistemas informéticos y de comunicaciones.

- Elaborar, implantar y controlar los planes de
seguridad informatica.

- Definir los procedimientos en materia de seguridad
informadtica y asegurar su cumplimiento.

- Analizar, disefiar, implantar y mantener los sistemas
de seguridad y proteccidn de los sistemas informéticos
del Organismo.

- Disenar, implantar, mantener y ejecutar, en su
caso, los planes de copia de seguridad, de recuperacién
y de contingencias, ante eventuales situaciones y/o
incidencias en los sistemas informaticos.
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- Control de la legalidad vigente en materia de su
competencia para la implantacién, correccién o
actualizacién de las medidas necesarias para la
adecuacion del Organismo a la misma.

- Establecer, implantar y evaluar los procedimientos
para garantizar el cumplimiento de la normativa sobre
proteccién de datos de caricter personal.

- Interlocucién con los proveedores tecnolégicos y
los responsables del Organismo Auténomo en su
ambito de competencia. Formacion de éstos en aquellos
proyectos o actuaciones de su competencia.

- Planificar y coordinar la formacién de los usuarios
en los distintos programas informaticos.

- Garantizar la calidad de los productos / servicios
finales en materia de su competencia a través de la
definicién de estandares y la realizacion de auditorias
del nivel de calidad, eficacia y eficiencia de los
aplicativos especificos, tanto internos como externos.

- Evaluar el nivel de calidad, eficacia y eficiencia
de los aplicativos especificos.

- Coordinacién y control de calidad y puntualidad
de la informacién proporcionada por los aplicativos
externos que, en su caso, se mantengan contratados
para el Organismo, asi como de las distintas entidades
financieras y demas entidades con las que se mantenga
una conexion informadtica o telematica.

- Disefiar las redes de comunicacion del Organismo
y los procedimientos para su implantacion, optimizacion,
seguridad y control.

- Coordinar la gestién, administracién y el
mantenimiento de las redes locales, 1as comunicaciones
y las bases de datos de los sistemas de informacion.

Mantenimiento de la red Corporativa y las
comunicaciones. Eliminar, bajo nivel

- Administracion de las Bases de Datos.

- Definicién de la infraestructura de comunicaciones
del Organismo Auténomo para la prestacién de
servicios avanzados de comunicaciones: intranet,
extranet, cloud, virtualizacién, correo electrénico,
comunicaciones unificadas, teletrabajo, etc.

- Coordinar e Impulsar los trabajos para el
mantenimiento y mejora continua de la Web y la
sede electronica del Organismo.

- Controlar de la adecuada ejecucion de las materias
que se desarrollan en las dreas de su competencia.

- Gestionar y supervisar los contratos que le han sido
asignados.

- Colaborar con los procesos selectivos, participando
como asesor del Tribunal en materias de su competencia.

- Velar por la 6ptima utilizacion de los sistemas
informaticos y de las redes de comunicaciones.

- Demés tareas andlogas que le encomienden sus
superiores jerarquicos dentro del dmbito de su
competencia.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por
el Consejo rector, la Presidencia o la Direccién del
Organismo.

4. Dada la naturaleza de las funciones especificas
a desempeiiar, se opta por el sistema selectivo del
concurso- oposicion, al resultar necesario evaluar los
conocimientos del aspirante mediante pruebas que
determinen su capacidad y aptitud, asi como comprobar
sus méritos y experiencia, en cumplimiento de los
principios rectores anteriormente definidos.

5. Las Bases Generales de las Ofertas de Empleo
Publico del OAIGT 2020 y 2022 fueron publicadas
en el BOP Las Palmas nimero 156 de 28/12/2022.
En adelante se refiere a ellas como BBGG.

Base segunda. Régimen juridico aplicable
Ver Base segunda de las BBGG.

Base tercera. Requisitos que deben cumplir los
aspirantes

Ver Base Tercera de las BBGG.

La titulacién requerida sera la de Grado, Licenciado/a,
Ingeniero/a o Arquitecto/a.

Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

Ver Base Cuarta de las BBGG.
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Base quinta. Admisién de aspirantes
Ver Base quinta de las BBGG.

Base sexta. Composicion, designacién y actuacion
del Tribunal Calificador

1. Composicion y designacion:

Presidente/a: José Javier Rodriguez Hernindez -
Subdirector General de Regulacion de la Circulacion
y del Servicio del Taxi de la Direccién General de Gestion
y Vigilancia de la Circulacion del Ayuntamiento de
Madrid. Suplente/Delegado: Elena Gémez Santamaria
- Tesorera del Ayuntamiento de Tias.

Secretario/a: Alvaro de la Vega Marcos - Subdirector
General de Régimen Juridico y Autorizaciones del Area
Gobierno Medio Ambiente y Movilidad del
Ayuntamiento de Madrid. Suplente: Almudena Clavijo
Parra - Tesorera del Ayuntamiento de Manilva.

Vocal: Rogelio Padrén Coello - Coordinador de
Hacienda del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
Suplente: José Gomez Salva - Jefe de Gestion Tributaria
Ayuntamiento de Fuengirola.

Vocal: Alejandro Rodriguez Ferndndez-Oliva -
Interventor General del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife. Suplente: Marfa Fatima Lozano Villavieja
- Interventora del Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares

Vocal: Laura Rodriguez Dominguez - Administradora
de Tributos Cedidos de la Agencia Tributaria Canaria.
Suplente: Pedro Moreno Albarracin - Tesorero Adjunto
de la Diputacién Provincial de Mélaga.

Vocal: Nieves Cristina Crespo Marin - Interventora
del Ayuntamiento de Puertollano. Suplente: Angeles
Jiménez Criado - Tesorera del Ayuntamiento de
Fuengirola.

2. Constitucién y actuacion.
Ver Base sexta de las BBGG.
Base séptima. Comienzo de las pruebas selectivas

Ver Base séptima de las BBGG.

Base octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

Ver Base octava de las BBGG, salvo las letras B.1
y B.3, que quedan redactadas como sigue:

B.1. A la experiencia profesional.

Debera referirse a las funciones y tareas propias del
puesto objeto de cada convocatoria, aplicindose de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de
las Administraciones Publicas en un puesto de igual
o mayor nivel, relacionado directamente con las
funciones descritas en la Relacién de Puestos de
Trabajo: 0,0625 puntos por mes completo, con un
maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de
una empresa privada, en un puesto de igual o mayor
nivel, relacionado directamente con las funciones
descritas en la Relacion de Puestos de Trabajo: 0,0083
puntos por mes completo, con un maximo de 1 punto.

El maximo de puntos en este apartado es de 3, si
bien se contabilizard el total de puntos obtenido en
caso de desempate (Base décima).

Para la acreditacion de las funciones realizadas y
la experiencia profesional, serd necesario presentar
certificado o similar expedido por la Secretaria u
Organo competente en materia de fe publica de la
Administraciéon donde se hubieran prestado los
servicios alegados, con el contenido minimo siguiente:

a) Nombramiento o asignacién de plaza o puesto
de trabajo y su fecha.

b) Categoria funcionarial o laboral.

¢) Funciones realizadas contenidas en la RPT de la
Administracion certificadora. Si no hubiera RPT,
listado de las funciones realizadas, para su valoracién
por el Tribunal».

B.3. A la superacién de procesos selectivos.

Por la superacién en los tiltimos 10 afos, a computar
desde la publicacién de la convocatoria, de algiin
proceso selectivo convocado para el acceso como
funcionario de carrera, interino o personal laboral al
mismo cuerpo o escala al que se pretende acceder. Se
debera certificar por parte de la autoridad competente
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de la entidad convocante de esas convocatorias cudles
eran las funciones descritas en la convocatoria y la
fecha de aprobacion de la RPT, para su correcta
comprobacion.

El maximo de puntos a obtener en este apartado es
de 0,5.

Base novena. Calificacion final
Ver Base novena de las BBGG.

Base décima. Resultado final del proceso y confeccién
de la lista especifica

Ver Base décima de las BBGG.

Base decimoprimera. Gestion de la lista especifica
de empleo

Ver Base decimoprimera de las BBGG.
Base decimosegunda. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el
plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo
de Reposicién, no se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite
del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,

producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podrén interponer
Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en
estas bases y/o en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

Base decimotercera. La implantacion de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Ver Base decimotercera de las BBGG.

Base decimocuarta. Periodo de practicas.

Ver Base decimocuarta de las BBGG.
ANEXO 1
TEMARIO

Parte General

Bloque 1: Constitucion, Instituciones del Estado y
Derecho Administrativo General (36 temas)

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La protecciéon y suspension de los
derechos fundamentales.

2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones.
Elaboracién y clases de leyes. Tratados internacionales.
Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
El Presidente del Gobierno. El control parlamentario
del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion
y funciones. La Administracién Puiblica: concepto
constitucional.
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4. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. La Economia y la Hacienda en la
Constitucion. La constitucionalizacion del principio
de estabilidad presupuestaria.

5. La organizaciodn territorial del Estado espafiol.
El sistema de la distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las Leyes
de armonizacion. Las leyes marco y las de transferencias.
El problema de la distribucién de competencias. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
El marco competencial de las Entidades Locales.

6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Organica. Composicion, designacién y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.
La reforma constitucional.

7. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y
Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas
y Entidades Locales.

8. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién.
Limites.

9. El ordenamiento juridico-administrativo. El
Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion.

10. La potestad organizadora de la Administracion.
Principios de funcionamiento de las Administraciones
Publicas. Creacidn, modificacion y supresion de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos.
Especial referencia a 6rganos colegiados. Los principios
de la organizacién administrativa: La competencia y
sus técnicas de traslacion. La jerarquia, 1a coordinacién
y el control. Conflicto de atribuciones.

11. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas, discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites y control judicial
de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

12. El control de la potestad reglamentaria. El
ejercicio de la potestad normativa. Los principios de
buena regulacion. La planificacién y evaluacion
normativa. La participacién de los ciudadanos. La
memoria de andlisis de impacto normativo.

13. Las personas ante la actividad de la administracion:
derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion
de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La forma y la motivacién. La notificacion:
contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacién del acto administrativo.

16. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los
actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva.

17. La ejecucién forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

18. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo
en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia.

19. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacién
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. La
instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion
de los interesados.

20. Terminacién del procedimiento. La obligacién
de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacién convencional. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus
efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

21. La revisién de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacién de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.
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22. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

23. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

24. Laresponsabilidad de la Administracién ptiblica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Daifios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas.

25. Los contratos del sector publico: las directivas
europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones
generales sobre la contratacién del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial
en materia de contratacion.

26. Las partes en los contratos del sector ptiblico.
Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

27. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacién, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

28. Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacién publica en las

entidades locales. El contrato de suministro. El contrato
de servicios.

29. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

30. Los empleados publicos: Clases y régimen
juridico. Derechos y deberes. Ley de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

31. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

32. El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincioén de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

33. La prevencion de los riesgos laborales: conceptos
bésicos y principios de la accidn preventiva. Derecho
y obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales. La
coordinacidn de actividades empresariales. El Comité
de Seguridad y Salud.

34. El régimen juridico de la proteccion de datos
de carécter personal: su regulacién. Principios en el
tratamiento de los datos personales. La seguridad de
los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular
de los datos.

35. La Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Medidas de
proteccion integral contra la violencia de género:
normativa reguladora, medidas, derechos y tutela.

36. Participacion Ciudadana. La Ley de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La
Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién
(OTAI): Funciones. El Portal de Transparencia. Las
Unidades de Informacién y Transparencia (UITS):
Funciones. La transparencia y el acceso a la informacién
en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
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Bloque 2: Autonomia, insularidad y régimen
municipal general (5 Temas)

37. Estatuto de Autonomia de Canarias: valor
normativo. Organizacién territorial de Canarias.
Naturaleza y funciones del Parlamento. Presidencia
y Gobierno de Canarias.

38. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales.
Regulacion juridica. Significado y evolucién histérica.
La Administracién Local en la Constitucién y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites.

39. Las fuentes del Derecho Local (I). La Carta Europea
de Autonomia Local. Regulacién basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

40. Las fuentes del Derecho Local (II). La Ley de
Cabildos: especial referencia al deber de asistencia
a municipios La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento organico del Organo
de Gestién Tributaria del Cabildo de Lanzarote.

41. La Provincia en el Régimen local. Organizacién
provincial. Caracteres y atribuciones de los drganos
provinciales. Competencias de las Diputaciones y
Cabildos.

Parte especial

42. La funcién gerencial en las Administraciones
publicas. Particularidades de la gestién publica.

43. Liderazgo. Gestion de competencias y personas.
Gestién de conflictos e inteligencia emocional en el
puesto de trabajo. Técnicas de negociacion y gestion
comercial.

44. La calidad en los servicios publicos y el papel
de las TIC en su modernizacion. La legislacion en materia
de sociedad de la informacién y administracién
electronica.

45. Reglamento (EU) 2016/679 (RGPD). Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

46. Esquema Nacional de Seguridad y el Esquema
Nacional de Interoperabilidad.

47. La informacidén en las organizaciones. Las
organizaciones basadas en la informacién. La
Administracién como caso especifico de este tipo de
organizacion.

48. Estrategia, objetivos y funciones del directivo
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en la
Administracién.

49. Herramientas de planificacién y control de
gestion de la funcién del directivo de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién en la Administracion.
El cuadro de mando.

50. Organizacién y funcionamiento de un Centro
de Sistemas de Informacién. Modelos de gobierno de
las Tecnologias de la Informacion y su descripcion
en los diferentes estdndares existentes: gestion de
servicios e infraestructuras TIC, gestién del valor de
las TIC, Acuerdos de nivel de servicio, Gestion de
incidencias. ITIL v3, ISO 20000, ISO 19770-1.

51. Direccién de proyectos de tecnologias de la
informacién. Modelos de madurez. Planificacion de
los recursos técnicos, humanos, alcance, tiempo,
calidad, comunicacién, adquisicion, riesgos, interesados
e integracion.

52. Gestion del cambio. Dimensién. Proceso y
fases. Elementos clave. Resultados buscados. La
resistencia al cambio. Importancia de los puestos
gerenciales y de su actuacién en el cambio organizacion.
Innovacién y tecnologia como motores del cambio.
Organizaciones basadas en datos. La informacion
como activo. Planificacién, disefio, ejecucién y
evaluacion de politicas publicas basadas en datos.

53. Aspectos de Tecnologias de la Informacion y
de las Comunicaciones de la Ley, 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun. El documento
electrénico, el expediente electrénico y su ciclo de
vida.

54. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Interoperabilidad de los documentos y expedientes
electrénicos y normas para el intercambio de datos
entre Administraciones Publicas.



5814 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 52, lunes 1 de mayo de 2023

55. Seguridad de la Informacién: Anélisis y gestion
de riesgos. Herramientas. Adecuacién al Esquema
Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

56. Instrumentos para la cooperacidén entre
Administraciones Publicas en materia de Administracion
Electrénica. Infraestructuras y servicios comunes.
Plataformas de validacién e interconexién de redes.

57. La gestion de la compra puiblica de tecnologias
de la informacion.

58. La adquisicién de sistemas: estudio de alternativas,
evaluacion de la viabilidad y toma de decision.

59. Alternativas basicas de decision en el campo del
equipamiento hardware y software.

60. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos
de tecnologias de la informacién.

61. La proteccién juridica de los programas de
ordenador. Licencias abiertas de software y de
contenidos. Los medios de comprobacién de la
legalidad y control del software.

62. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad: Real
Decreto 1494/2007 sobre condiciones basicas para el
acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacién social.
Real Decreto 1112/2018 de 7 de septiembre, sobre
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles del sector piblico. Usabilidad
de las tecnologias, productos y servicios relacionados
con la sociedad de la informacién.

63. Equipos departamentales y estaciones graficas
de trabajo. Dispositivos personales de PC, Tablets y
dispositivos moviles. La conectividad de los dispositivos
personales. Computacién ubicua.

64. Paradigmas de computacion distribuida y
Servicios en Cloud. IaaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas,
publicas e hibridas.

65. Sistemas de almacenamiento para sistemas
grandes y departamentales. Dispositivos para tratamiento
de informacién multimedia. Virtualizacién del
almacenamiento.

66. Arquitectura de Sistemas de Informacién.
Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion

de servidores. Virtualizacién de sistema operativo,
contenedores, microservicios, serverless.

67. Los Sistemas Operativos. Sistemas de altas
prestaciones. El sistema operativo UNIX-LINUX y
otros sistemas operativos de uso comun.

68. Los sistemas de gestién de bases de datos
SGBD. El modelo de referencia de ANSI.

69. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas
y estdndares para la interoperabilidad entre gestores
de bases de datos relacionales.

70. Sistemas de bases de datos NoSQL.

71. Plataforma de desarrollo empresarial
.NET.Plataforma de desarrollo empresarial Java EE.

72. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo
web front-end. Scripts de cliente. Frameworks.
Experiencia de usuario (UX). Desarrollo web en
servidor, conexién a bases de datos e interconexion
con sistemas y servicios.

73. Frameworks de desarrollo agil. Ruby on Rails,
MEAN, LAMP, PHP.

74. Desarrollo para dispositivos méviles. Frameworks
nativos e hibridos.

75. Inteligencia artificial: la orientacion heuristica,
inteligencia artificial distribuida, agentes inteligentes.
Aprendizaje Automatico.

76. Gestién del conocimiento: representacion del
conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas. 38.
Los sistemas de informacion geografica. Conceptos
y funcionalidad basicos. BIM e IDE.

77. Gestion de los datos corporativos. Almacén de
datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria
de datos.

78. Big Data. Analitica avanzada. Deep Learning.
Andlisis de datos no estructurados.

79. Comercio electronico. Mecanismos de pago.
Gestion del negocio. Factura electrénica. Pasarelas
de pago.

80. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y
asimétricos. La funcion hash. El notariado. Blockchain.
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81. Identificacion y firma electrénica (1) Marco
europeo y nacional. Certificados digitales. Claves
privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma
electrénica. Protocolos de directorio basados en LDAP
y X.500. 2FA. Claves compartidas.

82. Identificacién y firma electrénica (2) Prestacion
de servicios publicos y privados. Infraestructura de
clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y
firma: «Smart Cards», DNI electrénico, mecanismos
biométricos.

83. Planificacion estratégica de sistemas de informacién
y de comunicaciones. El plan de sistemas de informacién.

84. Analisis funcional de sistemas, casos de uso e
historias de usuario. Metodologias de desarrollo de
sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

85. Analisis del dominio de los sistemas: modelado
de dominio, modelo entidad relacién y modelos de
clases.

86. Analisis dinamico de sistemas: modelado de
procesos, modelado dindmico y BPMN (Business
Process Model and Notation).

87. Andlisis de aspectos no funcionales: rendimiento,
seguridad, privacidad.

88. Diseio arquitecténico de sistemas. Diagramas
de despliegue.

89. Técnicas de disefio de software. Disefio por
capas y patrones de disefio.

90. La elaboracién de prototipos en el desarrollo de
sistemas. Disefio de interfaces de aplicaciones.

91. La metodologia de planificacion y desarrollo de
sistemas de informacién Métrica.

92. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el
desarrollo de software. Planificacion, estrategia de pruebas
y estdndares. Niveles, técnicas y herramientas de
pruebas de software. Criterios de aceptacién de
software.

93. Modelos de integracién continua. Herramientas
y sus aplicaciones.

94. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento
predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y gestion
del mantenimiento.

95. Gestion de cambios en proyectos de desarrollo
de software. Gestion de la configuracion y de versiones.
Gestion de entornos.

96. La calidad en los servicios de informacion. El
Modelo EFQM vy la Guia para los servicios ISO 9004.

97. Sistemas de recuperacion de la informacion.
Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion
de la informacién.

98. Redes de telecomunicaciones. Conceptos.
Medios de transmision. Conmutacion de circuitos y
paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras
de acceso. Interconexion de redes. Calidad de servicio.

99. Tecnologias de acceso: fibra (GPON, FTTH),
moviles (LTE), inalambrica.

100. Redes inaldmbricas: el estdndar IEEE 802.11.
Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de
expansion del espectro. Sistemas de acceso.
Autenticacién. Modos de operacién. Bluetooth.
Seguridad, normativa reguladora.

101. Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento
y calidad de servicio. Transicion y convivencia IPv4
- IPv6. Funcionalidades especificas de IPvo6.

102. Tecnologias de Ciudad Inteligente: IoT, SCADA,
sensorizacion, sistema de gobierno, distribucién de
eventos complejos.

103. Sistema de radiocomunicacién Trans European
Trunked Radio o TEerrestrial Trunked RAdio (TETRA).

104. Redes de drea local. Arquitectura. Tipologia.
Medios de transmisién. Métodos de acceso. Dispositivos
de interconexién. Gestién de dispositivos. Administracion
de redes LAN. Gestion de usuarios en redes locales.
Monitorizacién y control de trafico. Gestion SNMP.
Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN).
Redes de area extensa.

105. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet.
Concepto, estructura y caracteristicas. Su implantacion
en las organizaciones. Modelo de capas: servidores
de aplicaciones, servidores de datos, granjas de
servidores.
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106. El correo electrénico. Servicios de mensajeria. Servicios de directorio.

107. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: cortafuegos, control de accesos
e intrusiones, técnicas criptogréficas, etc. Medidas especificas para las comunicaciones moéviles.

108. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de servicios web, bases de datos e
interfaces de usuario.

109. La gestion de la continuidad del negocio. Planes de Continuidad y Contingencia del Negocio.

110. Normas reguladoras de las telecomunicaciones. La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia
(CNMCO): organizacién, funciones y competencia en el 4&mbito de las telecomunicaciones.

111. Teletrabajo, herramientas de trabajo colaborativo, redes sociales. Sistemas de videoconferencia.
ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DE RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
DEL ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE GESTION DE TRIBUTOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE.

Datos del solicitante

Nombre: Apellidos:
NIF/ NIE: Correo electronico:
Teléfono/ Mévil:

Domicilio a efectos de notificacion

Via: N°:  Portal: __ Piso:___ Puerta:

CP: Provincia: Municipio:

Cédigo de referencia de pago de la autoliquidacion:

Los datos de carcter personal serdn tratados por la Red Tributaria Lanzarote e incorporados a la actividad de
tratamiento “Personal”, cuya finalidad es la gestion administrativa y contractual del personal. Por lo tanto, sus
datos serdn tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.

Finalidad basada en el cumplimiento de las obligaciones legales por la Red Tributaria Lanzarote (Registro de
actividades de tratamiento de datos personales:

https://redtributarialanzarote.sedelectronica.es/transparency/c7e60249-39¢c8-4e4c-94ba-32c42a5b5b4b/).

Los datos pueden ser comunicados a los registros de personal pertinentes, a las Direcciones Generales de Funcién
Publica estatal o autondmica y publicados en los boletines oficiales correspondientes, asi como en la Sede Electrénica
y la pagina web de la Red Tributaria Lanzarote.
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Los datos seran conservados durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con los fines para los que
fueron recabados. Pasado este tiempo se conservardn debidamente bloqueados a los efectos de determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Para solicitar el acceso, la rectificacion, supresiéon o limitacién del tratamiento de los datos personales o a
oponerse al tratamiento, en el caso de se den los requisitos establecidos en el Reglamento General de Proteccién
de Datos, asi como en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personal y garantia
de los derechos digitales, puede dirigir un escrito al responsable del tratamiento, en este caso, la Red Tributaria
Lanzarote, dirigiendo el mismo a la calle Doctor Juan Negrin, nimero 101, 35500 - Arrecife o en su sede electrénica.

Datos de contacto del DPD: DIDATCONSULTING, S.A. - pdatos @redtributarialanzarote.es

(https://redtributarialanzarote.sedelectronica.es/privacy.1).

ANEXO III
FASE DE CONCURSO

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE RESPONSABLE DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSULAR DE GESTION DE TRIBUTOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

Don/Doiia , con DNI niimero , pone en su

conocimiento a la vista de la convocatoria efectuada por el Tribunal calificador de las pruebas selectivas, dentro
del plazo concedido, presento la documentacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, segin la
relacién siguiente, y conforme a la base séptima del procedimiento selectivo:

1) Experiencia profesional

Centro Trabajo Tiempo trabajado

TOTAL
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2) Formacién adquirida

Denominacién Curso Centro Formativo Horas totales

TOTAL

*En caso de no ser suficiente con una pagina, podrd aportar cuantas estime oportuno

TERCERO. Publicar la convocatoria y las bases de la selecciéon mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web de la Red Tributaria Lanzarote y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
y publicar anuncio de la convocatoria en el BOE.

El plazo de presentacion de instancias comenzard un dia después de la publicacién del anuncio en el BOE y
finalizar a los VEINTE DIAS HABILES.

Contra el presente mandamiento se podrd interponer por lo interesados, Recurso Potestativo de Reposicién
ante la Presidenta del Organismo Auténomo Insular de Gestién Tributaria, en el plazo de UN MES a contar
desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES contados a partir de dicha publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

Asi lo ordena y firma la Sra. Presidenta Delegada del Organismo Auténomo Insular de Gestién de Tributos
del Cabildo Insular de Lanzarote, con la intervencion asimismo, a los exclusivos efectos de dar fe de su
autenticidad, de la Titular Accidental del Organo de Apoyo a la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular.

Arrecife, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.
LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT, Rosa Mary Callero Cafada.

105.934
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARUCAS

ANUNCIO

1.364

Por el presente se hace publico que, por Decreto nimero
2023-2582, de fecha 19 de abril de 2023, se aprueba
la Modificacién Parcial de las Bases Comunes que
regirdn los Procesos Selectivos de Estabilizacion de
Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Arucas, cuyo tenor es del siguiente:

“DON JUAN JESUS FACUNDO SUAREZ,
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE ARUCAS, PROVINCIA DE
LAS PALMAS.

DECRETO

Visto el expediente instruido para la modificacién
parcial de las Bases Comunes para la cobertura de plazas
de Funcionarios y Laborales de la Oferta de Estabilizacion
de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Arucas.

Visto el informe emitido por la Jefa de Seccién de
Recursos Humanos fechado el dia 17 de abril del
2023, que entre otros extremos recoge:

ASUNTO: MODIFICACION PARCIAL DE LAS
BASES COMUNES QUE REGIRAN LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.

HECHOS:

Primero: La Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Arucas para el ejercicio 2022, se aprob6 por Decreto
de la Alcaldia-Presidencia de fecha 24 de mayo de
2022, con ndmero: 2022-2.681 de resolucidn, se
publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas ndmero: 63, de fecha 27 de mayo de 2022,
en el Boletin Oficial de Canarias nimero: 104, de fecha
27 de mayo de 2022, tabl6n de anuncios y portal de
transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento
de Arucas.

Segundo: Por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
noviembre de 2022, punto: 2.9 del orden del dia, se
aprobaron las Bases Comunes que regirdn los procesos

selectivos de Estabilizacién de Empleo Temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Arucas. Dichas Bases se
publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero: 147, de fecha 7 de diciembre de
2022, en el Boletin Oficial de Canarias, nimero: 250,
de fecha 22 de diciembre de 2022, tablon de anuncios
y portal de transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Arucas.

Tercero: Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia,
con namero: 2022-6.301 de resolucion, de fecha 21
de diciembre de 2022, se rectificaron los errores
materiales advertidos en los c6digos numéricos de algunas
de las plazas incluidas en el apartado Tercero de la
parte dispositiva del Decreto de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 24 de mayo de 2022, con ntimero: 2022-2.681
de resolucién, por el que se aprobd la Oferta de
Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Arucas para el ejercicio
2022. La mentada Resolucién de rectificacion de
errores materiales se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas numero: 156, de fecha 28
de diciembre de 2022, en el Boletin Oficial de Canarias
ndmero: 255, de fecha 29 de diciembre de 2022,
tablon de anuncios y portal de transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Arucas.

Cuarto: El Pleno del Ayuntamiento de Arucas
reunido en sesién ordinaria el dia 3 de marzo de
2023, por unanimidad, adoptd, en el punto: 2.3 del
orden del dia, el acuerdo de encomendar al Cabildo
Insular de Gran Canaria, la gestion material de los
procesos selectivos, derivados de la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Arucas, aprobada por Decreto de
la Alcaldia-Presidencia de fecha 24 de mayo de 2022,
con nimero: 2022-2.681 de resolucidn, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero: 63, de fecha 27 de mayo de 2022. Cuya
rectificacién de errores materiales se aprobd por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de
diciembre de 2022, con numero: 2022-6.301 de
resolucioén, y se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas numero: 156, de fecha 28
de diciembre de 2022. También se acordd aprobar el
texto del Convenio de Colaboracién entre el Cabildo
Insular de Gran Canaria y el Excmo. Ayuntamiento
de Arucas, por el que se formalizara la citada
encomienda de gestion, asi como facultar al Alcalde,
como Presidente de la Corporacién y en representacion
de este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido
en el articulo 31.1 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
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de los Municipios de Canarias, para suscribir el
Convenio y cuantos documentos sean necesarios en
relacién con él.

Quinto: La Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria celebrada el dia 3 de marzo de 2023, punto:
2.8 del orden del dia, acordd estimar el recurso
potestativo de reposicion, interpuesto contra las Bases
Comunes reguladoras de los procesos selectivos
correspondientes a la Oferta Ptblica de Estabilizacién
de Empleo Temporal del ejercicio 2022. A consecuencia
de la anterior estimacion, se suprime la dltima frase
del primer parrafo de la Base Comiin 7.2.3, relativa
a la Calificacién del Concurso, que dice:” Los/as
aspirantes que no alcancen 24 puntos en los méritos
profesionales resultardn eliminados”. El acuerdo se
publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero: 30, de fecha 10 de marzo de 2023,
en el Boletin Oficial de Canarias ndmero: 60, de
fecha 27 de marzo de 2023, tablén de anuncios y portal
de transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Arucas.

Sexto: Por acuerdo del Pleno del Cabildo Insular
de Gran Canaria, de fecha 31 de marzo de 2023, se
acepta la encomienda de la gestiéon material de la
seleccion de personal de las plazas a estabilizar
incluidas en la oferta de empleo puiblico del Ayuntamiento
de Arucas y se autoriza la suscripcién del Convenio.
El Convenio de colaboracion entre el Cabildo Insular
de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Arucas, para
el encargo de la gestién material del Proceso
Extraordinario de la Oferta Publica de Empleo de
Estabilizacion, se firma por las dos partes el dia 12
de abril de 2023.

VALORACION JURIDICA:

Primera: La legislacion aplicable viene determinada
por:

* LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Publico (en lo sucesivo, LMURTEE).

* Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica sobre las Orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de Estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Publico (en lo sucesivo RSEFPOPE).

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en
lo sucesivo TREBEP).

* La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (en lo sucesivo LRBRL).

* El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local (en lo sucesivo TRRL).

* El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a los que se debe ajustar el Procedimiento
de Seleccién de Funcionarios de la Administracion
Local (en lo sucesivo RDRBPMPSFAL), excepto los
articulos 8 y 9.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica (en lo sucesivo
LMREFP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracién del Estado (en lo sucesivo RGIPPT).

e Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
(en lo sucesivo LIEMH).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en lo sucesivo LPACAP).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en lo sucesivo LRJSP) y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

Segunda: El 6rgano competente para aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal es el Alcalde,
segtin dispone el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Dicha competencia estd delegada en la Junta de
Gobierno Local, segtin Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 25 de junio de 2019, con nimero
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1.764 de resolucidn, en el apartado Tercero, nimero
5 de su parte dispositiva.

Tercera: La cooperacién econdémica, técnica y
administrativa entre las Administraciones se regula
en el articulo 57 de la LRBRL, que dice:

“1. La cooperacién econdmica, técnica y administrativa
entre la Administracién Local y las Administraciones
del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun,
se desarrollard con caricter voluntario, bajo las formas
y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener
lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los
convenios administrativos que suscriban.

De cada acuerdo de cooperacién formalizado por
alguna de estas Administraciones se dard comunicacién
a aquellas otras que, resultando interesadas, no hayan
intervenido en el mismo, a los efectos de mantener
una reciproca y constante informacion.

2. La suscripcién de convenios y constitucion de
consorcios deberd mejorar la eficiencia de la gestion
publica, eliminar duplicidades administrativas y
cumplir con la legislacién de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

3. La constitucion de un consorcio solo podrd tener
lugar cuando la cooperacién no pueda formalizarse
a través de un convenio y siempre que, en términos
de eficiencia econdmica, aquélla permita una asignacion
mas eficiente de los recursos econdmicos. En todo caso,
habra de verificarse que la constitucion del consorcio
no pondra en riesgo la sostenibilidad financiera del
conjunto de la Hacienda de la Entidad Local de que
se trate, asi como del propio consorcio, que no podra
demandar mads recursos de los inicialmente previstos.”

El articulo 111 del TRRL, determina que: “Las
Entidades locales podrdn concertar los contratos,
pactos o condiciones que tengan por conveniente,
siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico o a los principios de buena
administracién, y deberdn cumplirlos a tenor de los
mismos, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas,
en su caso, en favor de dichas Entidades.”

Cuarta: En cuanto a la competencia de las
Administraciones Publicas, dispone el articulo 8 de
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Puiblico:” 1. La competencia es irrenunciable
y se ejercerd por los 6rganos administrativos que la

tengan atribuida como propia, salvo los casos de
delegacién o avocacién, cuando se efectien en los
términos previstos en ésta u otras leyes.

La delegacién de competencias, las encomiendas
de gestion, la delegacion de firma y la suplencia no
suponen alteracion de la titularidad de 1a competencia,
aunque si de los elementos determinantes de su
ejercicio que en cada caso se prevén.”

Quinta: En el articulo 11 de la LRJSP, se regulan
las encomiendas de gestion, cuando establece:

“1. Larealizacion de actividades de cardcter material
o técnico de la competencia de los érganos administrativos
o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho
Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre
que entre sus competencias estén esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idéneos para su desempeiio.

Las encomiendas de gestién no podran tener por objeto
prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislacion de contratos del sector publico. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a
lo previsto en ésta.

2. La encomienda de gestién no supone cesion de
la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del
6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos
o resoluciones de caricter juridico den soporte o en
los que se integre la concreta actividad material objeto
de encomienda.

En todo caso, la Entidad u 6rgano encomendado tendra
la condicién de encargado del tratamiento de los
datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso
en ejecucion de la encomienda de gestion, siéndole
de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccion
de datos de carécter personal.

3. La formalizacién de las encomiendas de gestion
se ajustard a las siguientes reglas:

a) Cuando la encomienda de gestion se realice entre
6rganos administrativos o Entidades de Derecho
Publico pertenecientes a la misma Administracion debera
formalizarse en los términos que establezca su
normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso
de los 6rganos o Entidades de Derecho Publico
intervinientes. En todo caso, el instrumento de
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formalizacién de la encomienda de gestién y su
resolucion deberd ser publicada, para su eficacia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia,
seglin la Administracion a que pertenezca el 6rgano
encomendante.

Cada Administracién podra regular los requisitos
necesarios para la validez de tales acuerdos que
incluirdn, al menos, expresa mencion de la actividad
o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia
y lanaturaleza y alcance de la gestiéon encomendada.

b) Cuando la encomienda de gestién se realice
entre 6rganos y Entidades de Derecho Publico de
distintas Administraciones se formalizara mediante
firma del correspondiente convenio entre ellas, que
deberd ser publicado en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o
en el de la Provincia, segtin la Administracién a que
pertenezca el 6rgano encomendante, salvo en el
supuesto de la gestion ordinaria de los servicios de
las Comunidades Auténomas por las Diputaciones
Provinciales o en su caso Cabildos o Consejos insulares,
que se regird por la legislacion de Régimen Local.”

Las encomiendas de gestion reguladas en la legislacion
vigente en materia de régimen juridico del sector
publico, quedan excluidas del &mbito de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (articulo 6.3 de la LCSP)

Sexta: En la Disposicién adicional primera de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, se prevé:” 1. Los municipios, excepto los
de gran poblacién previstos en el Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, podran encomendar la gestion material
de la seleccion de su Personal Funcionario de Carrera
o Laboral Fijo a las diputaciones provinciales, cabildos,
consejos insulares, entes supramunicipales u érganos
equivalentes en las comunidades auténomas
uniprovinciales.

Los municipios podran, también, encomendar en los
mismos términos la seleccion del personal funcionario
interino y personal laboral temporal.

2.» Finalizado el proceso selectivo, la autoridad
competente de la entidad local nombrara o contratard,
seglin proceda, a los candidatos que hayan superado
el proceso selectivo...”

Séptima: En la Estipulacién Segunda, letra a), del
Convenio de Colaboracién entre el Cabildo Insular
de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Arucas, para
el encargo de la gestion material del Proceso
Extraordinario de la Oferta Publica de Empleo de
Estabilizacion, dentro de los Compromisos que asume
el Cabildo Insular de Gran Canaria por la delegacion
y encomienda de gestién material, se dice que le
corresponde recibir y gestionar las solicitudes de
participacién y la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y cobrar las tasas para participar en el
proceso de seleccion conforme a lo indicado en las
Bases de la convocatoria. Debido a lo anterior, procede
la modificacion parcial de las Bases Comunes que regirdn
los procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo
Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, en lo
que se refiere al lugar y la Autoridad a la que van dirigidas
las instancias para tomar parte en el proceso selectivo,
el pago de la tasa por derecho de examen, el responsable
del tratamiento de los datos personales y la publicacién
de los anuncios.

Octava: El articulo 39 de la LPACAP dispone:

“I1. Los actos de las Administraciones Publicas
sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn
validos y produciran efectos desde la fecha en que se
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. Laeficacia quedard demorada cuando asf lo exija
el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion,
publicacién o aprobacién superior...”

De conformidad con el transcrito precepto legal, la
fecha de efectos del acuerdo que apruebe la modificacion
parcial de las presentes bases comunes reguladoras
de los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal,
serd el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Visto que la Junta de Gobierno Local es el 6rgano
competente para la adopcién de los acuerdos
correspondientes, a tenor de la delegacién de
competencias de la Alcaldia, dispuesta mediante
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Decreto nimero 1.764, de 25 de junio de 2019, en el
apartado Tercero, ntimero 5 de su parte dispositiva.

Visto que es urgente dictar Resolucion para aprobar
la modificacién parcial de las bases comunes que
regirdn los Procesos Selectivos de Estabilizacion de
Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Arucas, para luego proceder a la Aprobacién de la
Modificacién Parcial de las Bases Especificas de
Estabilizacion por el sistema selectivo de concurso-
oposicion y la Aprobacién de la Modificacion Parcial
de las Bases Especificas de Estabilizacién por el
sistema selectivo de concurso, ya que hasta que esto
no se haga no se podra proceder a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y abrir el plazo para la presentacién de las
instancias. Cosa que hasta ahora no se ha podido
hacer, porque se ha tenido que esperar a que se
aprobara por el Pleno del Ayuntamiento el acuerdo
de encomendar al Cabildo Insular de Gran Canaria,
la gestion material de los procesos selectivos, derivados
de la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Arucas, a
que se aceptara por acuerdo del Pleno del Cabildo Insular
de Gran Canaria la encomienda de la gestién material
de la seleccién de personal de las plazas a estabilizar
y se suscribiera el Convenio de Colaboracion por las
dos partes, lo cual se ha hecho el dia 12 de abril de
2023. No se puede retrasar mds la ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Arucas, ya que los
Procesos Selectivos de Estabilizaciéon de Empleo
Temporal estin sujetos a unos requisitos temporales,
la resolucién de estos procesos deberd finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024, asi lo dice el articulo
2.2 delaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Puablico y el apartado 3.1 de 1a Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las Orientaciones para la puesta en marcha de los procesos
de Estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Visto el Articulo 20-1K de Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual
establece que serd atribucion del Alcalde: “el ejercicio
de las acciones judiciales y administrativas y la
defensa del ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en
otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de

la competencia del Pleno, en este supuesto dando
cuenta al mismo en la primera sesién que celebre para
su ratificacién” y lo establecido en el Articulo 10 de
la LRJSP.

PRIMERO: Avocar excepcionalmente y para esta
unica Resolucion las competencias antes citadas
delegadas en la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO: Modificar parcialmente las Bases
Comunes reguladoras de los procesos selectivos
correspondientes a la Oferta Publica de Estabilizacion
de Empleo Temporal del ejercicio 2022, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero: 147, de fecha 7 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial de Canarias, nimero: 250,
de fecha 22 de diciembre de 2022, a consecuencia de
la suscripcion del Convenio de Colaboracién entre el
Cabildo Insular de Gran Canaria y el Ayuntamiento
de Arucas, para el encargo de la gestion material del
Proceso Extraordinario de la Oferta Pablica de Empleo
de Estabilizacion.

TERCERO: La modificacién parcial de las Bases
Comunes se realiza en lo que se refiere al lugar y la
Autoridad a la que van dirigidas las instancias para
tomar parte en el proceso selectivo, el pago de la tasa
por derecho de examen, el responsable del tratamiento
de los datos personales y la publicacién de los anuncios,
quedando el resto con su redaccién original, salvo la
modificacién habida por la estimacién del Recurso
potestativo de Reposicion, aprobada por la Junta de
Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia
3 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero: 30, de fecha
10 de marzo de 2023 y en el Boletin Oficial de
Canarias namero: 60, de fecha 27 de marzo de 2023,
asi como la referencia hecha a la rectificacion de los
errores materiales advertidos en la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Arucas para el ejercicio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nuimero: 156, de fecha 28 de diciembre de 2022
y en el Boletin Oficial de Canarias nimero: 255, de
fecha 29 de diciembre de 2022.

CUARTO: Tras la Modificacion parcial de dichas
Bases Comunes, el texto de las mismas es el que se
transcribe a continuacion:
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“BASES COMUNES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA, POR EL TURNO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARUCAS,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL EJERCICIO 2022.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES,
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y NORMATIVA
DE REFERENCIA.

1.1- OBJETO DE LAS BASES: Las presentes
Bases Comunes regulardn los procesos selectivos
convocados por el Ayuntamiento de Arucas, para la
cobertura definitiva de las plazas vacantes del Personal
Funcionario y Laboral, por el TURNO DE ACCESO
LIBRE, incluidas en la Oferta de Empleo Ptblico de
Estabilizacién de Empleo Temporal, aprobada por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 24 de mayo
de 2022, con nimero: 2022-2.681 de resolucidn,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas ndmero: 63, de fecha 27 de mayo de 2022,
en el Boletin Oficial de Canarias nimero: 104, de fecha
27 de mayo de 2022 , tablén de anuncios y portal de
transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento
de Arucas. La rectificacion de los errores materiales
advertidos en los cédigos numéricos de algunas de
las plazas incluidas en el apartado Tercero de la parte
dispositiva de la mentada Resolucién, fue aprobada
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia, con
namero: 2022-6.301 de resolucion, de fecha 21 de
diciembre de 2022. La Resolucion de rectificacion de
errores materiales se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero: 156, de fecha 28
de diciembre de 2022, en el Boletin Oficial de Canarias
numero: 255, de fecha 29 de diciembre de 2022,
tablon de anuncios y portal de transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Arucas.

La articulacién de los procesos selectivos, en todo
caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. Por ello, en ningin caso cabe que se
convoque un proceso que restrinja la participacion en
el mismo unicamente a aquellos/as que estuvieran o
hubieran estado ocupando previamente esas plazas,
ni cualquier otro requisito que suponga una merma
de la posibilidad de que otras personas puedan acceder

en los mismos procedimientos que se convoquen,
pues asi lo previene el articulo 23 de la Constitucién
Espaiiola y las normas bésicas de la Funcién Publica.

1.2. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS: La
descripcion de las plazas convocadas se realizard en
las bases especificas que regulen cada convocatoria
publica, haciendo referencia, de acuerdo con la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo
Temporal, a la Escala, Subescala, Grupo, Subgrupo,
denominacién y codigo numérico, en el caso de plazas
reservadas al personal funcionario. Cuando se trate
de plazas reservadas al personal laboral, se hard
referencia al Grupo, Subgrupo, denominacién y
c6digo numérico de la plaza.

1.3. NORMATIVA DE REFERENCIA: Los Procesos
Selectivos de Estabilizacion de Empleo Temporal se
regirdn por lo establecido en estas bases comunes y
en las especificas, en lo no regulado en las mismas
se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos
alos que se debe ajustar el Procedimiento de Seleccién
de Funcionarios de la Administracién Local ( excepto
los articulos 8 y 9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administraciéon del Estado, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

SEGUNDA. REQUISITOS. Para ser admitidos/as
en los procesos selectivos que se convoquen, los/las
aspirantes deberan reunir ademds de los requisitos que
se sefialen en las Bases Especificas, los siguientes:
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2.1. NACIONALIDAD:
a) Tener la nacionalidad espaiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados que formen parte
del Espacio Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no
estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores/as.

e) Cuando se trate de cubrir plazas vacantes de
naturaleza laboral, también podran ser admitidos/as
los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia
conforme con las normas legales vigentes.

Los/as aspirantes comprendidos en los apartados b),
¢) y d) también podran acceder como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tiene por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

Quienes se incluyan en los apartados b), ¢), d) y e)
deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas
con tal finalidad.

Las bases especificas podran determinar, en relacién
a los/las aspirantes extranjeros/as, la realizacién de
una prueba que acredite el conocimiento adecuado del
castellano, salvo que las pruebas selectivas impliquen
por si mismas la demostracion de dicho conocimiento.

2.2. EDAD: Tener cumplidos los dieciséis afios y
no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién
forzosa. Las correspondientes Bases Especificas
determinardn aquellas categorias en las que se haya
de exigir una edad minima de dieciocho afios.

2.3. TITULACION: Estar en posesién de la titulacién
o en condiciones acreditadas de obtenerla, exigida para
el ingreso en la escala y subescala a la que se aspira,
de conformidad con lo establecido en el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. En el caso de plazas reservadas
para el personal laboral, estar en posesion del titulo
académico exigido segtin su clasificacion profesional.
La titulacién exigida se determinard en las bases
especificas que se aprueben. El desempefiar o haber
desempenado previamente la plaza convocada no
exime del requisito de la titulacion.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera
ser aportada por quien participe, mediante certificacion
expedida a este efecto por la Administracion educativa
competente en cada caso, asi como las titulaciones
actuales a las que hayan resultado homologadas.

En el caso de que dicha titulacion se haya obtenido
en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente
homologacién. Si el titulo procede de un estado
miembro de la Unién Europea, deberd presentarse el
certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacién del titulo equivalente, de conformidad
con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de
1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de
trasposicién y desarrollo. La posesion de la titulacion
requerida se indicard en el modelo de solicitud.

2.4. CAPACIDAD: Poseer la capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas.

2.5. HABILITACION: No haber sido separado/a o
despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.6. PLAZAS QUE IMPLIQUEN CONTACTO
HABITUAL CON MENORES: En el supuesto de acceso
a las categorias que impliquen contacto habitual con
menores y para el ejercicio de las mismas, se requerird
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la aportacion de certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacidn sexual, prostitucién y explotacién
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata
de seres humanos. A estos efectos, se recogerd
expresamente en las bases especificas de cada
convocatoria este requisito de participacion y se
regulard el procedimiento para acreditarlo con cardcter
previo al nombramiento.

Si el conjunto de las funciones propias de la escala,
subescala y clase o categoria profesional y especialidad
al que se corresponda el proceso selectivo no se
encontraran afectadas por lo sefialado en el apartado
anterior, pero si pudiera estar afectada alguna de las
plazas convocadas por razén de su destino o adscripcién
especifica, se advertird en las bases de la convocatoria
que las personas adjudicatarias de los puestos en los
que concurra esta exigencia legal habran de acreditarlo
con cardcter previo a su nombramiento.

2.7. Otros requisitos que, en su caso, se recojan en
las Bases Especificas, segtin las caracteristicas de las
categorias convocadas.

Todos los requisitos enumerados en los anteriores
apartados deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y deben mantenerse
en el momento de la toma de posesién como
Funcionario/a de Carrera o de la contratacién como
personal laboral fijo.

TERCERA. SOLICITUDES.
3.1. FORMAS DE PRESENTACION:

La instancia para solicitar tomar parte en el proceso
selectivo debe ajustarse al modelo normalizado, donde
se hard constar por los/las participantes que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases generales y especificas de la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de las instancias.

Los/las interesados/as podran presentar su solicitud
por cualquiera de las siguientes formas:

A). Con certificado digital, a través de la sede
electrénica del Cabildo de Gran Canaria.

B). Presentacion de manera presencial, salvo los
que tengan la condicién de empleados/as publicos/as,
que lo deberan presentar electronicamente.

Los/las interesados/as podran presentar su solicitud
de manera presencial, debiendo rellenar previamente
el modelo de solicitud que figura como Anexo L.

Las solicitudes podran presentarse presencialmente
en el Registro General y Registros Desconcentrados
del Cabildo de Gran Canaria, ademds se podrin
presentar en los lugares sefialados en su caso en las
Bases Especificas.

C). Presentacion en las otras formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas. Cuando la forma sea a través
de las oficinas de Correos, se deberd presentar la
documentacién en sobre abierto para que conste el
nombre de oficina de Correos, fecha, lugar, hora y minuto
de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través
del servicio denominado correo administrativo.

D). Procedimiento especial para personas victimas
de violencia de género. Para las personas victimas de
violencia de género se establece un procedimiento
especial de presentacion de solicitudes de cara a
preservar su identidad en todo momento. Para ello deberdn
presentar la solicitud por cualquiera de las formas
indicadas en el punto 3.1 de las bases, con el tnico
afiadido de que deberd indicar mediante un documento
adjunto su situacién como victimas de violencia de
género, aspecto que deberdn acreditar en el momento
que el Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de
Gran Canaria se ponga en contacto con esta persona.
Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos
Humanos comunicara a la persona interesada —por el
medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de
proceder durante el proceso selectivo, de tal manera
que se garantice su privacidad en todo momento.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION: El plazo serd
de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente
anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. La no presentacién de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

3.3. DOCUMENTACION ADJUNTA: Junto con
la solicitud deberan aportarse los siguientes documentos:
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3.3.1.

Documento autoliquidativo de los derechos de
examen, que se podra obtener en la pigina Web del
Organismo  Valora Gestién Tributaria
(www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas
y en las oficinas del Registro General y Registros
Desconcentrados del Cabildo Insular de Gran Canaria,
efectudndose su abono en cualquiera de las cuentas
bancarias sefialadas en el documento de autoliquidacidn.
Asimismo, podrd realizarse a través de cajero automatico,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido
por el cajero automético. No se admitird ningin
justificante del pago de la tasa que no venga acompaiiado
del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en
la presente convocatoria, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen del Cabildo de Gran Canaria (BOP nimero
73, de 10 de junio de 2009, y modificacién BOC
numero 109 de 8 de junio de 2017), serd el siguiente:

Grupo de titulacion Al: 24,00 euros

Grupo de titulacion A2: 21,00 euros

Grupo de titulacion C1: 18,00 euros

Grupo de titulacién C2: 15,00 euros

Otras agrupaciones profesionales AP: 12,00 euros
Reducciones de la cuota:

Reduccién del 10% para miembros de familias
numerosas de cardcter general. Reduccién del 20%
para miembros de familias numerosas de caricter
especial. Reduccién del 50% por discapacidad igual
o superior al 33%.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos
en la Ordenanza Fiscal (BOP ntimero 65, de 31/05/2017):
0 euros.

En caso de estar exento del pago, debera aportar la
documentacién que justifique dicha exencion.

3.3.2.

a) El D.N.I en vigor para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

b) El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte o tarjeta de residente comunitario en vigor
para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 2.1
b) de la Base Segunda.

¢) El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario
en vigor, para los/as aspirantes a los que hace referencia
el apartado 2.1 c) de la Base Segunda, cuando no sean
nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea, en caso contrario, aportardn la documentacién
descrita en el parrafo anterior.

d) El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor,
para los/as aspirantes a los que hace referencia el
apartado 2.1 d) de la Base Segunda.

e) El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte en vigor y la tarjeta de residencia y permiso
de trabajo, para los/as aspirantes a los que hace
referencia el apartado 2.1 e) de la Base Segunda.

3.3.3. Documentacién acreditativa de la posesion
del titulo exigido en la convocatoria. En el supuesto
de titulo equivalente al exigido, deberd aportar
certificacion expedida a este efecto por la Administracion
educativa competente, asi como las titulaciones
actuales a las que hayan resultado homologadas. En
el caso de que dicha titulacién se haya obtenido en
el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente
homologacién. Si el titulo procede de un estado
miembro de la Unién Europea, deberd presentarse el
certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacién del titulo equivalente, de conformidad
con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de
1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de
trasposicion y desarrollo.

3.3.4. Documentacion acreditativa de los méritos
que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, en relacién con las plazas que se
convoquen por el sistema selectivo de concurso, no
concurso-oposicion, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a dicho plazo. La
justificacién de los méritos se presentard mediante el
modelo de curriculo establecido en el correspondiente
Anexo II, acompaiiado de la documentacién que se
indica en la base Séptima (7.3).

3.3.5. Otros requisitos que, en su caso, se recojan
en las Bases Especificas, segiin las caracteristicas de
las categorias convocadas.
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Los/as aspirantes se responsabilizan expresamente
de la documentacién aportada. En caso de falsedad
o manipulacién en algiin documento, podrdn decaer
en el derecho a participar en la convocatoria, con
independencia a la responsabilidad a que hubiere
lugar.

3.4. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Con la presentacidn de la solicitud, el/la aspirante
da su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte
en la convocatoria y para el resto de la tramitacién
del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa de
aplicacion.

También accede a que los/as empleados/as publicos/as
gestores/as de los procesos selectivos del Ayuntamiento
y del Cabildo Insular de Gran Canaria, asi como el
Tribunal Calificador puedan acceder a las bases de
datos de las Administraciones Piblicas para comprobar
de oficio las acreditaciones de los requisitos a través
de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes.

Si el/la aspirante opta por oponerse al acceso a esta
informacion, debera hacerlo constar en su solicitud.

Los datos de los/las aspirantes se trataran de acuerdo
con lo establecido en la legislacion sobre proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales,
asi como la demds normativa que resulte aplicable.

Identificacion del tratamiento: Convocatorias de
seleccién de personal.

Responsable del tratamiento: Excelentisimo
Ayuntamiento de Arucas y Cabildo Insular de Gran
Canaria.

Finalidad del tratamiento: La gestion de los procesos
selectivos y de recursos humanos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Arucas.

Legitimacién: Mision realizada en interés publico.

Destinatarios: No se prevé la cesién de datos a
terceros ni transferencias internacionales de datos, salvo
que exista una obligacion legal.

CUARTA. ACCESO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

4.1. RESERVA: No existe plazas reservadas a
personas con discapacidad en la Oferta de Empleo Piblico
de Estabilizacién de Empleo Temporal de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2022.

4.2. CONSIDERACION: Tendrén la consideracién
de personas con discapacidad aquellas a quienes se
les haya reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo
1 del Decreto 8/2011. El grado y tipo de discapacidad
deberd poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion o firma del contrato de trabajo.

4.3- ADAPTACION DE LAS PRUEBAS: Los/las
aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo
oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos
y materiales a fin de asegurar su participacién en
condiciones de igualdad, en los términos del articulo
11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan aportar,
junto a la solicitud de participacidn, informe sobre la
necesidad de adaptacion solicitada, asf como Resolucion
o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y tareas correspondientes a la categoria
de la convocatoria. En la Resolucién que apruebe la
lista de admitidos/as y excluidos/as se hard constar
la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas
que se hayan solicitado.

4.4- ACREDITACION: Tanto el informe sobre la
necesidad de adaptacién, como la Resolucién o
Certificado sobre la capacidad funcional, deberan
ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que se
refiere el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril,
de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas.
También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad. De no
ser posible la presentacion de los informes y/o
certificados, se deberd aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los/las aspirantes
tendrdn que aportar dicha documentacién dentro de
los correspondientes plazos de subsanacion.
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Los Tribunales Calificadores de las distintas
convocatorias se constituirdn de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Un/a Funcionario/a de Carrera
o Laboral Fijo.

VOCALES: Tres empleados/as publicos/as cuyo
régimen juridico serd Funcionario/a de Carrera o
Laboral Fijo, debiendo, al menos dos de ellos/as,
ostentar la categoria convocada, o pertenecer al mismo
area de conocimiento.

VOCAL/SECRETARIO/A: Un/a Funcionario/a de
Carrera. En la composicién del Tribunal se velara por
el principio de imparcialidad, profesionalidad y
paridad entre hombre y mujer, debiendo poseer todas
las personas integrantes un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en el Grupo de
Titulacién de la categoria de que se trate. Al Tribunal
le corresponderé el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas y estard constituido por un nimero
impar de integrantes, funcionarios/as de carrera o
laborales fijos, salvo el/la Secretario/a que serd
Funcionario/a de Carrera, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo ntimero de suplentes. La designacién
de las personas integrantes de los Tribunales incluird
la de los/as respectivos/as suplentes, que deberdn
estar en posesion de los mismos requisitos que los/las
titulares. La misma se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, Portal de Transparencia y
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

No podran formar parte de los Organos Técnicos
de Seleccidn del personal funcionario, el personal de
eleccién o designacion politica, los altos cargos, los
funcionarios interinos, el personal eventual ni el
personal laboral.

5.2. Podrén incorporarse para ayudar a los Tribunales
en sus trabajos otros/as funcionarios/as o trabajadores/as,
asi como asesores/as especialistas para todas o algunas
de las pruebas, siendo acordada su designacién por
el 6rgano convocante, a propuesta del Tribunal
correspondiente, sin que en ningtin caso puedan suplir
al Tribunal en la elaboracién y correccion del ejercicio.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Todos las personas integrantes del Tribunal, asi
como en su caso los/as asesores/as y los/as
observadores/as estardn sujetos a las causas de
abstencion y recusacion sefialadas en la normativa.

5.3. Seran causas de abstencién y recusacién las
recogidas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, y demads disposiciones de aplicacién.
Asimismo, los 6rganos de seleccién no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios/as
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escalas objeto de
seleccidn, ni tampoco por funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria.

5.4. Las indemnizaciones por asistencia se abonaran
segtin lo establecido en los articulos 27 y siguientes
del RD 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, con las actualizaciones que
procedan, conforme a la categoria del Tribunal,
especificada en los respectivos anexos de la Resolucion
por la que se actualizan las cuantias de las retribuciones
del personal a que se refiere la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el correspondiente ejercicio.

5.5. La constitucién del Tribunal exige la presencia
de su Presidente/a y Secretario/a o en su caso, quienes
le sustituyan y la de la mitad al menos de sus integrantes.
De todas las reuniones que celebre se levantard la
correspondiente Acta. Todas las personas integrantes
del Tribunal, incluido el/la Secretario/a, tendran voz
y voto para dirimir las incidencias que surjan a lo largo
del proceso selectivo, mediante acuerdo adoptado
por mayoria simple de los/las asistentes, sin el voto
de calidad del/la Presidente/a. En lo no previsto en
la presente convocatoria, el procedimiento de actuacién
del Tribunal calificador se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Previa convocatoria del/la Presidente/a, el Tribunal
Calificador celebrard su sesion de constitucion antes
de la realizacién del primer ejercicio, y en dicha
sesion acordard las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal deberd observar la oportuna
confidencialidad y el secreto profesional en todo lo
que hace referencia a las cuestiones tratadas en las
reuniones que se lleven a cabo.
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El Organo de Seleccién tiene el deber de velar de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

5.6. El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes
en cualquier momento del proceso la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Si, en cualquier momento del procedimiento de
seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal que
alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, se le excluird de la
misma, previa audiencia al/la propio/a interesado/a,
paséandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion
Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en
la declaracién responsable que formuld y aportd
conjuntamente con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo. El Tribunal, cuando excluya a un/a
aspirante que inicialmente hubiese sido admitido/a,
lo comunicard el mismo dia a la Autoridad que haya
convocado las plazas. También podra excluir a
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as autores/as. Igualmente
el Organo Técnico de Seleccién podra excluir del proceso
a toda persona que altere el mismo, que copie o que
no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto
desarrollo.

5.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas
los Organos Técnicos de Seleccién resolveran todas
las dudas e incidencias que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases generales asi como en las
especificas de cada convocatoria, y adoptardn los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en
lo no previsto expresamente por aquéllas. El Organo
Técnico de Seleccion establecerd los criterios de
aclaracién e interpretacion para fijar la valoracion y
puntuacion de los méritos, dichos criterios seran
previamente publicados. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admisién de aspirantes, en la
sesion de celebracion de examen o alguna prueba en
concreto, serdn resueltas por el Organo Técnico de
Seleccién que lo hard constar en acta.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y
COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

6.1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS
Y EXCLUIDOS/AS: Transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictard Resolucidn, a propuesta del Cabildo de Gran

Canaria, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha Resolucion debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
el Portal de transparencia y tabl6n de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Arucas, accediendo
ala direccidn https://arucas.sedelectronica.es, en ella
se indicaran los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusidon u omision.
También se publicara en la sede electrénica y pagina
web del Cabildo de Gran Canaria.

Las personas interesadas pueden hacer seguimiento
de las convocatorias a través de la direccidn
https://arucas.sedelectronica.es/transparency/

En la lista provisional se indicard que los/las
aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién
presentando la pertinente reclamacion y justificando
su derecho a ser incluidos/as en la relacion de
admitidos/as, se les tendra por desistidos de su peticion,
cosa que se declarard en la resolucién que apruebe la
lista definitiva, quedando definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo.

6.2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS
Y EXCLUIDOS/AS: Finalizado el plazo para subsanar
la exclusion o la omisién, se dictard resolucién
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as y determindndose la composicién del
Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la oposicién, en
los procesos selectivos que contengan esta fase. Dicha
resolucién se expondrd en los mismos lugares en que
lo fue la lista provisional, debiendo mediar en todo
caso un minimo de QUINCE DIAS HABILES entre
la publicacién del anuncio y la celebracion de la
prueba. El orden de actuacién de los/las aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen, se seialard
en esta resolucion, inicidndose alfabéticamente por
la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica
y que esté vigente en dicho momento.

El hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as no implica el reconocimiento de la posesion
de todos los requisitos exigidos para la contratacion
o nombramiento, cuyo cumplimiento integro, bajo su
responsabilidad, tendrdn que acreditar las personas
aspirantes de acuerdo con la base 8.2, antes del
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nombramiento como funcionario/a o de la contratacion
como personal laboral fijo.

Cualquier incumplimiento de los requisitos establecidos
por estas bases, las bases especificas y por el resto
de normativa de aplicacion, dard lugar a la imposibilidad
del nombramiento o de la contratacion, siendo
declaradas las personas afectadas excluidas del proceso
selectivo.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos en
las resoluciones y anuncios se podran subsanar en
cualquier momento de oficio o a peticién de la persona
interesada.

6.3. COMIENZO DE LAS PRUEBAS DE LA
FASE DE LA OPOSICION: Los ejercicios no podran
comenzar hasta transcurridos al menos CUATRO
MESES desde la fecha de publicacién del extracto de
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y en el plazo maximo de UN ANO desde
dicha fecha.

Los/las aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, la no presentacion de
un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamados, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho en el
mismo ejercicio y posteriores, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo.

No obstante lo anterior, se podrdn realizar las
pruebas de la fase de la oposiciéon en una fecha
posterior, a las personas que justifiquen la no presentacién
a la primera fecha de la prueba por motivos de parto
o de fuerza mayor.

Se entiende por motivos de fuerza mayor:
- Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

- Acreditar mediante certificado médico una
enfermedad grave o contagiosa.

- También se pueden considerar causa de fuerza mayor
las situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de una autoridad administrativa competente
en materia de proteccidn civil y emergencias, siempre
que suponga la recomendacién o la prohibicion de
desplazamiento o que afecte significativamente a los
medios de transporte.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase
de oposicion se aplazara para la persona aspirante afectada
la realizacion del ejercicio, que en todo caso debera
tener lugar como maximo en los QUINCE DIAS
HABILES siguientes al dia de la realizaci6n, y, en caso
contrario, decaera en su derecho.

En caso de admitirse la concurrencia de causa de
fuerza mayor en una persona aspirante, que le impida
larealizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador debera
garantizar que el contenido del ejercicio que deba
realizarse posteriormente sea diferente del realizado
por el resto de las personas aspirantes.

Corresponde al Tribunal Calificador en la fase de
oposicién valorar y, en su caso, admitir las causas de
fuerza mayor alegadas.

Una vez publicado el inicio de las pruebas selectivas,
no serd necesaria la publicacion de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando con hacerlo en el Tablon de
Anuncios y en el Portal de transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Arucas, accediendo
a la direccion https://arucas.sedelectronica.es, con
una antelacion minima de 24 HORAS. También se
publicard en la sede electrénica y pdgina web del
Cabildo de Gran Canaria.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, salvo caso de fuerza mayor, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 HORAS y méximo
de CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES. En
cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los/las aspirantes que acrediten su personalidad, a
cuyo efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio
provistos del D.N.I. o Pasaporte, en vigor.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION.

El sistema selectivo para las plazas ofertadas en el
apartado Segundo de la parte dispositiva del Decreto
de la Alcaldia-Presidencia de fecha 24 de mayo de
2022, con nimero: 2022-2.681 de Resolucién, por el
que se aprobd la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién de Empleo Temporal, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero:
63, de fecha 27 de mayo de 2022, en el Boletin Oficial
de Canarias ntimero: 104, de fecha 27 de mayo de 2022
, tablén de anuncios y portal de transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento de Arucas serd el
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de concurso-oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico. El sistema selectivo para las
plazas ofertadas en el apartado Tercero de la antedicha Resolucién administrativa serd el concurso, de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la citada Ley. La rectificacion de los errores materiales
advertidos en los c6digos numéricos de algunas de las plazas incluidas en el apartado Tercero de la parte dispositiva
de la mentada Resolucién, fue aprobada mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia, con ndmero: 2022-6.301
de resolucién, de fecha 21 de diciembre de 2022. La Resolucion de rectificacién de errores materiales se
publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero: 156, de fecha 28 de diciembre de 2022, en
el Boletin Oficial de Canarias nimero: 255, de fecha 29 de diciembre de 2022, tablén de anuncios y portal de
transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento de Arucas.

7.1. SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION (PLAZAS QUE REUNEN LOS REQUISITOS
DEL ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE):

La puntuacién maxima a alcanzar es de 100 puntos, de los cuales 60 puntos (60%) corresponden a la oposicién
y 40 puntos (40%) al concurso.

7.1.1. FASE DE OPOSICION:

El Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los/las aspirantes.

La fase de oposicidn tendrd cardcter eliminatorio y se valorard con un 60% de la puntuacion total. Para superar
esta fase es necesario obtener un minimo de puntuacién de 24 puntos (40%).

El contenido de las pruebas a superar guardara relacion con las tareas y funciones habituales de las plazas
objeto de cada convocatoria. El ntimero de temas serd el siguiente, segiin el subgrupo de pertenencia de las plazas
convocadas:

Subgrupo C2: 10 temas

Agrupaciones profesionales: 5 temas

El temario serd incluido como Anexo nimero 1 en las bases especificas.

Las pruebas a realizar consistirdn:

Para los procesos selectivos cuyo objeto sea la cobertura de plazas de los subgrupos C2 y AP:

Ejercicio tnico. (Maximo 60 puntos).

Consistird en un cuestionario de preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, en la que s6lo una serd
la correcta. Las preguntas estardn distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas. El test que tendran
que responder los/as aspirantes se elegird por sorteo ptiblico llevado a cabo ante los/as aspirantes inmediatamente
antes de empezar la prueba, entre un minimo de dos alternativas diferentes.

El nimero total de preguntas vendra determinado en funcién de la clasificacion profesional de la plaza:

SUBGRUPO/GRUPO NUMERO DE TIEMPO MAXIMO
DE CLASIFICACION PREGUNTAS (MINUTOS)
2 30 90

AGRUPACIONES PROFESIONALES 20 60
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La puntuacién méaxima del ejercicio sera de 60
puntos. Las respuestas correctas se valorardn en
positivo y las respuestas en blanco, erréneas y/o
incorrectamente cumplimentadas, no tendrdn ninguna
incidencia en la puntuacion del ejercicio.

Durante la realizacién de la prueba los/as aspirantes
no podran hacer uso de los teléfonos mdviles ni otros
medios de comunicacién con el exterior, tampoco
podrdn salir del recinto donde se lleve a cabo la
prueba, mientras se realice. El incumplimiento de
estas normas o bien las actitudes de falta de respeto
o consideracion hacia el resto de personas aspirantes
o al Tribunal, comportardn la expulsion y exclusién
del aspirante en cuestion de forma inmediata del
proceso selectivo, lo que se hard constar de forma expresa
en el acta emitida por el Tribunal.

La calificacién del ejercicio de la oposicion se
publicard en el Portal de Transparencia y en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Arucas, asi como en la Sede Electrénica y pagina
Web del Cabildo Insular de Gran Canaria, concediendo
a los/as aspirantes un plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién, para
que puedan efectuar las alegaciones pertinentes. La
calificacion final serd expuesta en los mismos lugares,
con indicacién del plazo sefialado en la Base 7.1.2.2,
para la presentacion de los méritos, respecto de los/as
aspirantes que superen la oposicion.

Para pasar a la fase de concurso se deberd obtener
al menos 24 puntos en la fase de la oposicion.

El ndmero de aprobados/as en esta fase sera el de
las personas que hayan superado la misma, atin cuando
esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

7.1.2. FASE CONCURSO

Consistird inicamente en la valoracién de méritos
alegados y acreditados documentalmente por los/as
aspirantes, de acuerdo con el baremo previsto, serd
posterior a la fase de la oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio
y se valorard con un 40% de la puntuacion total. Los
puntos obtenidos en esta fase no se pueden utilizar
para superar la fase de oposicion. No se valorarédn los
méritos que se hayan acreditado como requisito para
ser admitido en el proceso selectivo.

7.1.2.1 Méritos.
En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1. Méritos profesionales. Hasta un maximo de 28
puntos (70%).

1.A. Servicios prestados como personal funcionario
en la misma escala y subescala (en la escala de
administracion especial, también clase y rama o
especialidad) o como personal laboral en la misma
categoria profesional y subgrupo de las plazas
convocadas, arazén de 0,50 puntos por mes completo
trabajado en la Administracién convocante.

1.B. Servicios prestados como personal funcionario
en la misma escala y subescala (en la escala de
administracién especial, también clase y rama o
especialidad) o como personal laboral en la misma
categoria profesional y subgrupo de las plazas
convocadas, a razén de 0,20 puntos por mes completo
trabajado en otras Administraciones Locales.

1.C. Servicios prestados como personal funcionario
en la misma escala y subescala (en la escala de
administracion especial, también clase y rama o
especialidad) o como personal laboral en la misma
categoria profesional y subgrupo de las plazas
convocadas, arazén de 0,17 puntos por mes completo
trabajado en otras Administraciones Publicas distintas
a las anteriores.

2. Méritos académicos: Hasta un maximo de 12 puntos
(30%).

Formacién (Hasta un méximo de 12 puntos (30%).

Se valoraran las actividades formativas recibidas y/o
impartidas en el marco del Acuerdo de Formacion para
el empleo o de los Planes para la formacién Continua
del Personal de las Administraciones Publicas,
organizadas u homologadas por instituciones académicas
(Universidades), Administraciones Publicas (Inap,
Icap, Cabildos, Diputaciones...), Corporaciones de
Derecho Publico (COSITAL y otros colegios
profesionales reconocidos), Organizaciones Sindicales
y Asociaciones de Entidades Locales (FEMP, FECAM,
FECAL...), directamente relacionadas con las funciones
asignadas a la misma escala, subescala y clase o
categoria y subgrupo profesional de la plaza convocada,
asi como los cursos que se refieran a la adquisicién
de competencias, habilidades y actitudes transversales.
A estos efectos se considera materia transversal:
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prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién y prevencion de violencia de género,
lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion,
trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacioén publica, proteccion de datos, idiomas,
informadtica, procedimiento administrativo, calidad de
los servicios y digitalizacién en la administracion
electrénica. Se valorard a razén de 0’20 puntos por
hora de formacion.

7.1.2.2 PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Una vez finalizada la fase de oposicién, los/las
aspirantes que la hayan superado, habran de acreditar
documentalmente los méritos que posean a fecha del
cierre del plazo de presentacién de instancias, en
relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta
aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias ni los no
alegados en el Anexo Il o no acreditados
documentalmente.

A tal fin, les serdn requeridos, mediante Resolucion
del Tribunal, que se hard publica al mismo tiempo que
la lista definitiva de aspirantes que superen el ejercicio
de dicha fase de oposicién, los méritos, que se
presentardn mediante el modelo de curriculo establecido
en el correspondiente Anexo II y la documentacién
acreditativa de los mismos, mediante certificado
digital, a través de la sede electrénica del Cabildo Insular
de Gran Canaria, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar a partir del siguiente al de la publicacion de
la citada Resolucidn del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculo y documentos
acreditativos) también podrd presentarse presencialmente
en el Registro General y Registros Desconcentrados
del Cabildo Insular de Gran Canaria, salvo que se trate
de aspirantes que tengan la condicién de empleados/as
publicos/as, que tendran que presentarla electrénicamente.

Igualmente podrd presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas. Cuando la forma sea a través
de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se debera
presentar la documentacién en sobre abierto para que
conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar,
hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo
administrativo.

Tanto la documentaciéon como el indice de la
documentacién adjunta deben aportarse ordenados
cronolégicamente.

Las personas aspirantes se responsabilizan
expresamente de la documentacién aportada. En caso
de falsedad o manipulacién en algiin documento,
podran decaer en el derecho a participar en esta
convocatoria, con independencia de la responsabilidad
a que hubiere lugar.

7.1.2.3. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-
OPOSICION:

Baremados los méritos, el Organo Técnico de
Seleccion expondra al publico en el Tablén de Anuncios
y en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica y pagina
‘Web del Cabildo Insular de Gran Canaria, la calificacion
obtenida en los méritos y la puntuacion final del
concurso oposicion, los/as aspirantes dispondran de
un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del
siguiente de la publicacién de la relacion, para efectuar
las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo,
el Tribunal publicard la relacién con la valoracién
definitiva del concurso y del concurso-oposicién, por
orden de puntuacién.

La calificacion final serd la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden definitivo de los/las aspirantes estara
determinado por la puntuacion final obtenida en el
concurso-oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado
como requisito para ser admitido/a en el proceso
selectivo.

En caso de empate en el sistema de concurso-
oposicion, el orden se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:

En primer lugar, tendrd prioridad el/la aspirante
con mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

De persistir el empate, tendra prioridad el/la aspirante
con mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la Administracion convocante.
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De persistir el empate, se tendrd en cuenta el tiempo
de servicios prestados en otras Administraciones
Locales.

De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo
de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas distintas a las anteriores.

De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de cursos de
formacion.

De persistir el empate, tendra prioridad el/la aspirante
con mayor antigiiedad en la Administracién convocante.

De persistir el empate, tendra prioridad el/la aspirante
con mayor antigiiedad en otras Administraciones
Locales.

De persistir el empate, tendrd prioridad el/la aspirante
con mayor antigiiedad en otras Administraciones
Publicas distintas a las anteriores.

De persistir el empate, se deshard mediante la
celebracion por parte del Tribunal Calificador de un
sorteo publico, que se anunciard con la suficiente
antelacion.

7.2. SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO
(PLAZAS QUE REUNEN LOS REQUISITOS DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE):

La puntuacién médxima a alcanzar es de 100 puntos,
de los cuales 60 puntos (60%) corresponden a los méritos
profesionales y 40 puntos (40%) a los méritos
académicos.

7.2.1. MERITOS

1. Méritos profesionales 60 % del total de la
puntuacién maxima.

1.A. Servicios prestados como personal funcionario
en la misma escala y subescala (en la escala de
administracién especial, también clase y rama o
especialidad) o como personal laboral en la misma
categoria profesional y subgrupo de las plazas
convocadas, a razén de 0,50 puntos por mes completo
trabajado en la Administracién convocante.

1.B. Servicios prestados como personal funcionario
en la misma escala y subescala (en la escala de

administracién especial, también clase y rama o
especialidad) o como personal laboral en la misma
categoria profesional y subgrupo de las plazas
convocadas, a razén de 0,20 puntos por mes completo
trabajado en otras Administraciones Locales.

1.C. Servicios prestados como personal funcionario
en la misma escala y subescala (en la escala de
administracién especial, también clase y rama o
especialidad) o como personal laboral en la misma
categoria profesional y subgrupo de las plazas
convocadas, arazén de 0,17 puntos por mes completo
trabajado en otras Administraciones Publicas.

2. Méritos académicos 40% del total de la puntuacién
maxima.

Formacién (Hasta un maximo de 40 puntos).

Se valoraran las actividades formativas recibidas y/o
impartidas en el marco del Acuerdo de Formacion para
el empleo o de los Planes para la formacién Continua
del Personal de las Administraciones Publicas,
organizadas u homologadas por instituciones académicas
(Universidades), Administraciones Puablicas (Inap,
Icap, Cabildos, Diputaciones...), Corporaciones de
Derecho Publico (COSITAL y otros colegios
profesionales reconocidos), Organizaciones Sindicales
y Asociaciones de Entidades Locales (FEMP, FECAM,
FECAL...), directamente relacionadas con las funciones
asignadas a la misma escala, subescala y clase o
categoria y subgrupo profesional de la plaza convocada,
asi como los cursos que se refieran a la adquisicién
de competencias, habilidades y actitudes transversales.
A estos efectos se considera materia transversal:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién y prevencion de violencia de género,
lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion,
trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacién publica, protecciéon de datos, idiomas,
informatica, procedimiento administrativo, calidad de
los servicios y digitalizacién en la administracién
electronica. Se valorard a razén de 0’67 puntos por
hora de formacion.

7.2.2. PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Los méritos se han de presentar en el mismo plazo
establecido para la presentacion de las instancias para
participar en el proceso selectivo, indicado en la base
3.2, aportando los documentos que se sefialan en la
base 3.3.4.
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Sélo se valorardn los méritos que posean a fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad
a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias ni los no alegados en el Anexo II o no
acreditados documentalmente.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado
como requisito para ser admitido/a en el proceso
selectivo.

Tanto la documentacién como el indice de la
documentacién adjunta deben aportarse ordenados
cronolégicamente.

Las personas aspirantes se responsabilizan
expresamente de la documentacién aportada. En caso
de falsedad o manipulacién en algtin documento,
podran decaer en el derecho a participar en esta
convocatoria, con independencia de la responsabilidad
a que hubiere lugar.

7.2.3. CALIFICACION DEL CONCURSO.

La calificacion del proceso selectivo serd la resultante
de la suma total de la calificacion otorgada por el érgano
de seleccién a los/las aspirantes por los méritos
profesionales y académicos debidamente acreditados,
sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

La calificacion provisional del proceso selectivo sera
publicada en el tablon de anuncios y portal de
transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento
de Arucas y en la sede electrénica y pagina web del
Cabildo Insular de Gran Canaria, ordenada por orden
de puntuacién decreciente, especificando la valoracién
obtenida en cada uno de los méritos y la final.

Los/as aspirantes recogidos en la lista provisional
de aprobados/as dispondrdn de un plazo de cinco
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién para hacer alegaciones.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard la
relacién con la valoracién definitiva del concurso, por
orden de puntuacién.

En caso de empate entre dos o mds aspirantes, éste
se deshard conforme al siguiente resultado:

En primer lugar, tendrd prioridad el/la aspirante
con mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la Administracién convocante.

De persistir el empate, se tendrd en cuenta el tiempo
de servicios prestados en otras Administraciones
Locales.

De persistir el empate, se tendrd en cuenta el tiempo
de servicios prestados en otras Administraciones
Pdblicas distintas a las anteriores.

De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de cursos de
formacion.

De persistir el empate, tendra prioridad el/la aspirante
con mayor antigiiedad en la Administracién convocante.

De persistir el empate, tendra prioridad el/la aspirante
con mayor antigiiedad en otras Administraciones
Locales.

De persistir el empate, tendra prioridad el/la aspirante
con mayor antigiiedad en otras Administraciones
Publicas distintas a las anteriores.

De persistir el empate, se deshard mediante la
celebracién por parte del Tribunal Calificador de un
sorteo publico, que se anunciard con la suficiente
antelacion.

7.3. ACREDITACION Y BAREMACION DE LOS
MERITOS:

Cuando el Tribunal considere que algunos de los
méritos alegados por los/as aspirantes que pretenden
hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto
en las Bases que rigen la convocatoria, concederd un
plazo de diez dias hébiles para la subsanacién, para
ello, publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios
y Portal de Transparencia de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Arucas y en la Sede electronica y
pagina Web del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Los/as interesados/as se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrd
requerirse la exhibicién de los documentos originales
parael cotejo de la documentacion aportada por el/la
interesado/a.
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En el supuesto de que el 6rgano de seleccion
compruebe que alguno/a de los/as aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o
incurrido en falsedad manifiesta en los méritos que
pretenda hacer valer, que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, previa audiencia al/la interesado/a, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que aprobé la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en sus méritos.

Cuando el idioma original de las certificaciones,
acreditaciones o cualquier otra documentacién
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada deberd presentar, junto al documento,
traduccion literal del contenido de éstas, realizada por
persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara
como seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

La acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Arucas se realizard de oficio por la
Corporacion, a solicitud de la Presidencia del Tribunal
Calificador. La certificacién que se expida, deberd
ajustarse a lo que se sefialard para la acreditacion de
los servicios prestados en el resto de Administraciones.
Los/as aspirantes se limitaran a indicar dichos servicios
en el anexo II, para su comprobacién una vez se
emita la certificacion.

La acreditacion de los servicios efectivos prestados
en otras Administraciones Publicas, se realizara
mediante la aportacién de los documentos que se
indican a continuacién:

Certificado expedido por el 6rgano competente de
la Administracién correspondiente, en el que se
contenga mencién expresa de los servicios prestados,
indicando: denominacién de la plaza, escala, subescala,
ademds en la escala de administracion especial se indicard
clase y rama o especialidad (en caso de personal
funcionario), categoria profesional (en caso del
personal laboral), grupo, subgrupo, titulo que se
exigio para el ingreso en la misma, régimen juridico
de la vinculacién (laboral o funcionario/a), el tipo de
vinculo (fijo/a, carrera, temporal, interino/a, indefinido/a
no fijo/a), el periodo de prestacién de los servicios

desempefiados, con indicacion de la fecha de inicio
y final, asf como el régimen de jornada (completa, parcial-
en este ultimo caso se indicard su porcentaje-), con
indicacién del tiempo en el que se haya permanecido
en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo
de prestacion de servicios, asi como las licencias sin
retribucidn.

Certificacion de la vida laboral debidamente
actualizada, expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente
cotizados los servicios correspondientes.

En los supuestos de jornada a tiempo parcial, se
computardn los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de
reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado
de familiares, se computardn como jornada completa,
excepto los prestados como temporal para la cobertura
de la reduccion de jornada del titular, que se computaran
conforme a lo sefalado para los servicios prestados
a tiempo parcial.

Se considerardn servicios prestados los dias
efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos
o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad
y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

Solamente se computardn una vez los servicios
prestados simultdneamente.

Acreditacion de la formacion:

Se presentarad el certificado, diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticion del curso
respectivo, que contenga mencion expresa del nimero
de horas de duracion, contenido, fecha de celebracién
o en su defecto, fecha de expedicidn, y el organismo
o entidad que convocd e imparti6 la actividad formativa.

Ademds de las horas completas, se valorardn las
fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique
el nimero de horas de duracion, su contenido, fecha
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de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion,
y el organismo o entidad que convocé e imparti6 la
actividad formativa.

En ningtn caso serdn objeto de valoracién como mérito
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro
de un doctorado, méster, grado o titulacién universitaria,
ni el propio titulo de doctorado, méster, grado o titulo
universitario oficial.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION O
CONTRATACION.

8.1. RELACION DE APROBADOS/AS: Una vez
terminada la calificacién de los/las aspirantes, el
Tribunal expondra debidamente certificada por el/la
Secretario/a con el visto bueno del/la Presidente/a del
Tribunal, en el Tablén de Anuncios y Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacion
y en la Sede electrénica y pagina Web del Cabildo
Insular de Gran Canaria, la relacién de aprobados/as
por orden de puntuacién, de mayor a menor, y la
propuesta de contratacién o nombramiento que dirige
al érgano competente.

El Tribunal no puede aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al niimero de plazas objeto de la convocatoria.
La propuesta no puede contener a mas de un/a aspirante
por cada plaza a cubrir.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, de conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el caso
de que se produzcan renuncias o no acreditacién en
debida forma de los requisitos de acceso de los/las
aspirantes seleccionados/as antes de su nombramiento
o toma de posesiéon del Personal Funcionario o
contratacion del Personal Laboral, el 6rgano de
seleccion presentard la relacion complementaria de
los/las aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para
su posible nombramiento como Funcionarios/as de
Carrera o contratacién como Personal Laboral Fijo,
esta relacion se hard por orden de puntuacion decreciente

y se hard publica de modo simultdneo y en los mismos
lugares a la relacidn de aprobados/as.

Por resolucién del 6rgano competente en materia
de recursos humanos, se aprobard la relaciéon de
aspirantes propuestos/as para su nombramiento o
contratacion en la plaza convocada, asi como la
relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/as
aspirantes lo soliciten por orden de preferencia.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado, la motivacion se realizard de conformidad
con lo que dispongan las normas que regulan la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados
los fundamentos de la resolucién que se adopte.

8.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS: El/la
aspirante seleccionado/a debera presentar en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion
de la correspondiente resolucién definitiva de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, la
siguiente documentacion, siempre que no obre en
poder de la Administracién:

a). Instancia solicitando ante el Ayuntamiento de
Arucas un examen médico, para que se emita Informe
por el Servicio de Prevencion que tiene contratado esta
Corporacion, en el que se constate que cumple con
las condiciones de aptitud necesarias para el acceso
ala plaza convocada, la solicitud se presenta conforme
al modelo que figura en el Anexo III.

Los/las aspirantes que tengan la condicién de
discapacitados/as deberdn haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempefio de las
funciones de la plaza correspondiente, expedida por
el 6rgano competente.

b). Declaracion jurada de no haber sido separado/a
o despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempeiio de las
funciones ptiblicas en Espafia, o en el pais de origen
correspondiente, en el caso de los/las aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, conforme al
modelo que figura en el Anexo IV.

¢). Declaracidn de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
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del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, conforme al modelo que figura en el Anexo
V.

d). Dos fotografias tamano carné de identidad.

e). Certificacion de la entidad bancaria en la que desee
que se le abonen las retribuciones y en la que se
resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

f). Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta Sanitaria.

g). Indicacién de los puestos de trabajo a los que
optan, entre los que figuran en la resolucién de
aprobados/as, por orden de preferencia, conforme al
modelo que figura en el Anexo VI.

h). Otros documentos que, en su caso, se recojan
en las Bases Especificas.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente acreditada, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base segunda, no podra efectuarse el nombramiento
o contratacion y quedardn anuladas sus actuaciones,
procediéndose al nombramiento o contratacién de
quienes figuren en la relacién complementaria a que
hace referencia el apartado primero de esta base.

8.3. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA O
FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DEL
PERSONAL LABORAL FIJO:

En el plazo mdximo de TRES MESES a contar
desde el dia en que se formule la propuesta, la
Corporacién deberd proceder al nombramiento como
Funcionario/a de Carrera o a la contratacién como
personal laboral fijo de las personas relacionadas en
la misma, en la plaza correspondiente, que se determinara
conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo. No cabe restringir la eleccién de plaza o
reservar algunas de las mismas a las personas aspirantes
que venian cubriendo esas mismas plazas de forma
temporal o interina. Los nombramientos o contrataciones
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/las opositores/as nombrados/as funcionarios/as
de carrera deberdn prestar Juramento o Promesa en

la forma legalmente establecida, de conformidad con
la férmula recogida en el R.D. 707/1979. Asimismo,
deberdn tomar posesiéon del puesto de trabajo
correspondiente en el plazo maximo de UN MES
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que le
sea notificado el nombramiento. Este plazo podra
ser ampliado o reducido en casos excepcionales.
Quien, sin causa justificada, no tomare posesion
dentro del plazo sefialado, serd declarado/a cesante,
con pérdida de todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento conferido.

NOVENA. LISTA DE RESERVA.

El 6rgano calificador del proceso selectivo elaborard,
a la finalizacién del mismo, una relacién de posibles
candidatos/as para el nombramiento como funcionarios/as
interinos/as o contratacion temporal de la Escala,
Subescala y clase o categoria profesional a la que
corresponda la convocatoria. Se formaran listas por
cada escala, subescala y clase o categoria profesional,
en orden decreciente, atendiendo a la puntuacién
alcanzada. Las listas de reserva se constituirdn de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de listas
de reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral
y funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Arucas.

DECIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente Convocatoria, sus bases y demds actos
administrativos que deriven de éste y de la actuacién
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma prevista en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas («<BOE» niimero 236, de 2 de octubre de 2015).

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, de
conformidad con lo previsto en la Base Quinta.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo I del Titulo V de la Ley
39/2015.
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ANEXO | - SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, POR EL TURNO LIBRE, DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A O LABORAL.

1.- DATOS PERSONALES

1%, APELLIDO: 2° APELLIDO:

NOMBRE: DNI:

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO INACIONALIDAD
DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREO ELECTRONICO:

2.- CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA

PLAZA DE FUNCIONARIO/A O PLAZA DE LABORAL
DENOMINACION: .
DENOMINACION:
ESCALA:
SUBESCALA
GRUPO:
CLASE
GRUPO
SUBGRUPO
SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO
CONCURSO-OPOSICION CONCURSO O
TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

INDICAR EL TiTULO QUE SE POSEE:

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad y
adjuntar el informe sobre la necesidad de adaptacion):

1. Grado y tipo de discapacidad:

2. Describa tipo de adaptacién (Tiempo extra, adaptacion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc).-

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante NO SE OPONE A DAR EL
CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de
identificacion personal por parte del Cabildo Insular de Gran
Canaria, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
v Garantia de los derechos digitales.-

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para
la verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo Insular de Gran Canaria, debiendo aportar fotocopia del DNI
o titulo equivalente en caso de ser extranjero.-

- En este caso, marque la casilla O
En este caso, marque la casilla O

4.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, ¥ que retine las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases generales y especificas de la convocatoria, en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Mo haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos/as por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionariola o para gjercer
funciones similares a las que desempefnaban.

Mo padecer enfermedad o defecto de cualguier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

Declara que no esta incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que determina la legislacion vigente o que solicitara la
autorizacion de compatibilidad.

En a de de 202_

 —

FIRMA
EXCMO/A SR /SRA PRESIDENTE/A DEL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.-

AUTORIZO AL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES
Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE
DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.-
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE Y PRESENTACION DE MERITOS.
1.- DATOS PERSONALES

1, APELLIDO: }20 APELLIDO:

NOMBRE: DNI:

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREO ELECTRONICO:

2.- CONVOCATORIA
PLAZA DE FUNCIONARIO/A O PLAZA DE LABORAL O

DENOMINACION:
ESCALA:
SUBESCALA
CLASE

GRUPO
SUBGRUPO

DENOMINACION:

GRUPO:

SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO

CONCURSO-OPOSICION ] CONCURSO g

3.- CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante NO SE OPONE A DAR EL |La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para
CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de |la verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
identificacion personal por parte del Cabildo Insular de Gran |Cabildo Insular de Gran Canaria, debiendo aportar fotocopia del DNI
Canaria, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica |o titulo equivalente en caso de ser extranjero.-

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales .
y Garantia de los derechos digitales.- En este caso, marque la casilla [

En este caso, marque la casilla O

4.- DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos mencionados en este documento son ciertos a fecha del cierre
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria y que adjunta toda la documentacion que se relaciona. -

5.- TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
TITULO:

CENTRO:

FECHA (dia, mes y afo):

6.- INDICE DE LA DOCUMENTACION APORTADA, ORDENADA CRONOLOGICAMENTE.
DOCUMENTO NUMERO 1:
DOCUMENTO NUMERO 2:
DOCUMENTO NUMERO 3:
(Enumere todos los que sean necesarios)
En a,__ de de 202_

FIRMA
EXCMO/A SR/SRA PRESIDENTE/A DEL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.-

AUTORIZO AL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES
Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE
DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.-
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE Y PRESENTACION DE MERITOS

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO FUNCIONARIO/A O PERSONAL LABORAL.

ADMINI

STRACION:

PLAZA DE FUNCIONARIO/A O

PLAZA DE LABORAL O

DENOMINACION:

DENOMINACION:

ESCALA:
SUBESCALA:

CLASE: RUPO:
GRUPO:

SUBGRUPQ: SUBGRUPO:

TIPO DE VINCULO:
CARRERA 1 INTERINO O

TIPO DE VINCULO:
FIJO O TEMPORAL [ INDEFINIDO NO FLJO

ITIPO DE JORNADA:
COMPLETA ] PARCIAL O

EN CASO DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %

TIPO DE JORNADA:
COMPLETA (O PARCIAL O

EN CASOQ DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

FECHA DE INICIO (dia, mes y ano)

FECHA DE INICIO (dia, mes y ano)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y aiio)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y afo

ADMINI

STRACION:

PLAZA DE FUNCIONARIO/A O

PLAZA DE LABORAL O

DENOMINACION:

DENOMINACION:

ESCALA:
SUBESCALA: i» _
CLASE: RUPO:
GRUPO:

SUBGRUPO: SUBGRUPO:

TIPO DE VINCULO:
CARRERA 7 INTERINO O

TIPO DE VINCULO:
FIJO g TEMPORAL [ INDEFINIDO NO FIJO O

ITIPO DE JORNADA:
COMPLETA [ PARCIAL O

EN CASO DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %

TIPO DE JORNADA:
COMPLETA g PARCIAL O

EN CASO DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y afio)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y afio

ADMINI

STRACION:

PLAZA DE FUNCIONARIO/A

PLAZA DE LABORAL

DENOMINACION:

DENOMINACION:

ESCALA:
e oruPo:
GRUPO:

SUBGRUPO: SUBGRUPO:

TIPO DE VINCULO:
CARRERA 7 INTERINO O

TIPO DE VINCULO:
FIJO O TEMPORAL 7 INDEFINIDO NO FIJO O

ITIPO DE JORNADA:
COMPLETA 0 PARCIAL O
EN CASO DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %

TIPO DE JORNADA:
COMPLETA O PARCIAL O
EN CASO DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

FECHA DE INICIO (dia, mes y ano)

FECHA DE INICIO (dia, mes y ano)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y afio)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y afio
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ADMINISTRACION:

PLAZA DE FUNCIONARIO/A [

PLAZA DE LABORAL O

DENOMINACION:

DENOMINACION:

ESCALA:
SUBESCALA:

CLASE: GRUPO:
GRUPO:

SUBGRUPO: ISUBGRUPO:

TIPO DE VINCULO:
CARRERA [ INTERINO [

TIPO DE VINCULO:
FIJO [ TEMPORAL [ INDEFINIDO NO FIJO ]

TIPO DE JORNADA:
COMPLETA O PARCIAL O
EN CASO DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %

TIPO DE JORNADA:
COMPLETA O PARCIAL O

EN CASO DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y aiio)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y afio

ADMINI

STRACION:

PLAZA DE FUNCIONARIO/A

PLAZA DE LABORAL

DENOMINACION:

DENOMINACION:

ESCALA:

SUBESCALA: T ‘
CLASE: GRUPO:
GRUPO:

SUBGRUPO: SUBGRUPO:

TIPO DE VINCULO:
CARRERA 7 INTERINO O

TIPO DE VINCULO:
FIJO O TEMPORAL [J INDEFINIDO NO FIJO O

ITIPO DE JORNADA:
COMPLETA O PARCIAL O

EN CASO DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %

TIPO DE JORNADA:
COMPLETA O PARCIAL O

EN CASO DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y afio)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y afio

ADMINI

STRACION:

PLAZA DE FUNCIONARIO/A O

PLAZA DE LABORAL O

DENOMINACION:

DENOMINACION:

ESCALA:

SUBESCALA: = _
CLASE: GRUPO:
GRUPO:

ISUBGRUPO: SUBGRUPO:

TIPO DE VINCULO:
CARRERA  INTERINO O

TIPO DE VINCULO:
FINO [ TEMPORAL [ INDEFINIDO NO FIJO O

ITIPO DE JORNADA:
COMPLETA 1 PARCIAL

EN CASO DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %

TIPO DE JORNADA:
COMPLETA [ PARCIAL O

EN CASO DE PARCIAL, INDICAR PORCENTAJE %:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

TITULO EXIGIDO PARA EL INGRESO:

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y afio)

FECHA DE FINALIZACION ( dia, mes y afio

(Sl precisa de mas campes, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

En

a,__ de de 202_

FIRMA

EXCMO/A SR /SRA PRESIDENTE/A DEL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.-

AUTORIZO AL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES
Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE
DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES
QUE LA DESARROLLAN.-
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE Y PRESENTACION DE MERITOS

B.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS Y/O IMPARTIDOS.-
TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE:
N° DE HORAS:

ITITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE:
N° HORAS:

ITITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE:
N° DE HORAS:

ITITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE:
N° DE HORAS:

TITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE:
N° DE HORAS:

ITITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE:
N° DE HORAS:

ITITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE:
N° DE HORAS:

ITITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE:
N° DE HORAS:

ITITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE:
N° DE HORAS:

(Si precisa de mas campos, afiada los que sean necesarios)

En a, de de 202_

Firma

EXCMO/A SR/SRA PRESIDENTE/A DEL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.-

AUTORIZO AL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES
Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE
DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES
QUE LA DESARROLLAN.-
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ANEXO 1l SOLICITUD DE EXAMEN MEDICO POR EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Don/Dofia. , con DNI
n° aspirante del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal, para la cobertura
de (indicar el numero) plazas convocadas.-

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA

PLAZA DE FUNCIONARIO/A O PLAZA DE LABORAL O
DENOMINACION: -
DENOMINACION:
ESCALA:
SUBESCALA
GRUPO:
CLASE
GRUPO
SUBGRUPO
SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO

CONCURSO-OPOSICION O CONCURSO g

Habiendo sido propuesto/a para ser nombrado/a funcionario/a de carrera [ o contratado/a como laboral fijo 3, mediante

el presente escrito solicito un examen médico, para que se emita informe por el Servicio de Prevencion, en el que se
constate que cumplo con las condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de la plaza convocada, de acuerdo
con lo establecido en la Base 8.2 a) de las Bases Comunes que rigen la convocatoria.

En a, de de 202_

Fdo.-

ILTMO/A SR/SRA ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.-

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS
PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.-
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ANEXO IV: DECLARACION JURADA/PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARADO/A O DESPEDIDO/A NI ESTAR
INHABILITADO/A.

1%". APELLIDO: }2° APELLIDO:
NOMBRE: DNI:
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO INACIONALIDAD
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREO ELECTRONICO:
PLAZA A LA QUE SE ASPIRA
PLAZA DE FUNCIONARIO/A [ PLAZA DE LABORAL ]
DENOMINACION: )
DENOMINACION:
ESCALA:
SUBESCALA
GRUPO:
CLASE
GRUPO
SUBGRUPO
SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO
CONCURSO-OPOSICION O CONCURSO O

Declara bajo Juramento Promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera o
contratado/a como personal laboral fijo/a, que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempefio de las funciones plblicas en Espafia, o en el pais de origen correspondiente,
en el caso de los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

En a, de de 202_

Firma.-

ILTMO/A SR/SRA ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.-

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU
EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE,
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.-
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ANEXO V: DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO/A DE INCOMPATIBILIDADES.

1¢, APELLIDO: 2° APELLIDO:

NOMBRE: DNI:

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREO ELECTRONICO:

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA

PLAZA DE FUNCIONARIO/A O PLAZA DE LABORAL O
DENOMINACION
DENOMINACION
ESCALA:
SUBESCALA
GRUPO:
CLASE
GRUPO
SUBGRUPO
SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO

CONCURSO-OPOSICION O CONCURSO O

Ellla abajo firmante, a los efectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del
articulo 13.1 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, declara que no viene desempefiando ningln
puesto o actividad en el sector plblico ni realiza actividades privadas incompatibles o que
requieran reconocimiento de compatibilidad.

Tampoco percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio a los efectos previstos en el articulo tercero,
2,y en la disposicidn transitoria novena de la Ley 53/1984.

En a, de de 202_

Firma.

ILTMO/A SR/SRA ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.-

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU
EXPLOTACION,' CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE,
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.-
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ANEXO VI: ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Don/Dona , con DNI
n° aspirante del proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal, para la cobertura
de (indicar el numero) plazas convocadas.

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA

PLAZA DE FUNCIONARIO/A O PLAZA DE LABORAL
DENOMINACION: .
DENOMINACION:
ESCALA;
SUBESCALA
GRUPO:
CLASE
GRUPO
SUBGRUPO
SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO
CONCURSOQ-OPOSICION [ CONCURSO O

Habiendo sido propuesto/a para ser (nombrado/a Funcionario/a de Carrera [J o contratado/a como Laboral Fijo 3J),
mediante el presente escrito formula ante la Alcaldia, de acuerdo con lo establecido en la Base 8.2 g) de las Bases
Comunes que rigen la convocatoria, el orden de preferencia de los puestos que figuran en la resolucion de aprobados/as
para su adjudicacion:

N° DE ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CODIGO DEL. PUESIODE
TRABAJO
(Si precisa mas campos, afiada los que sean necesarios)
En a,___de de 202_

Fdo.-

ILTMO/A SR/SRA ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.-

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU
EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMERE,
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.”
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QUINTO: La fecha de efectos de la modificacion
parcial de las Bases Comunes aprobadas en el apartado
primero, a tenor de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sera el dia siguiente a la publicacién del acuerdo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, Boletin Oficial de la Comunidad de
Canarias, portal de transparencia y tablén de anuncios
de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Arucas.

SEPTIMO: Dar traslado al Cabildo Insular de Gran
Canaria a los efectos oportunos.

OCTAVO: Remitir el acuerdo a la Administracion
del Estado y ala Comunidad Auténoma de Canarias,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Lo que publico para su conocimiento y efectos,
significandole que contra el citado acto expreso, que
es definitivo en Via Administrativa, podrd interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los correspondientes Juzgados de Las Palmas de
Gran Canaria, a tenor de lo establecido en los articulos
8y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en el
parrafo anterior, contra la resolucion expresa que se
publica, podré interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de UN
MES, que se contard desde el dia siguiente al de la
fecha de la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos
123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estimare oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.

En la ciudad de Arucas, a veinte de abril de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

103.774

ANUNCIO

1.365

Por Resolucién de Alcaldia 2023-2598, de 20 de
abril, del M.I. Ayuntamiento de Arucas por la que se
inici6 el procedimiento para la provision del puesto
de trabajo reservado a funcionarios de administracién
local con habilitacion de cardcter nacional: Secretaria
General.

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante
nombramiento provisional, comisién de servicios, o
en ultimo lugar por acumulacidn, tiene las siguientes
caracteristicas:

- Corporacién Local: Ayuntamiento de Arucas.
- Denominacién del puesto: Secretaria General.
- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 135 puntos.

- Clase: Primera.

- Subgrupo: Al.

- Escala: Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion Nacional.

- Subescala: Secretaria, categoria Superior.

Se establece un plazo de CINCO DIAS HABILES
para la presentacion de solicitudes por los funcionarios
con Habilitacion de cardcter Nacional interesados en
el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo.

Asi mismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://arucas.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios Municipal.

En la Ciudad de Arucas, a veintiuno de abril de dos
mil veintitrés.
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EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Jesas Facundo
Suarez.

104.114

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE FIRGAS

Secretaria

ANUNCIO
1.366
Por Decreto de Alcaldia nimero 429, de fecha 21
de abril de 2023, se adoptd resolucién sobre designacion
de Mesa de Contratacién para la licitacién nimero
924/2023, que dice:

“Don Jaime Hernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Firgas (Las
Palmas),

EXPONE

Visto que por Decreto de Alcaldia nimero 394, de
fecha 14 de abril de 2023, se aprob¢ expediente de
contratacion y apertura de procedimiento de adjudicacion,
mediante procedimiento abierto simplificado, tramitacion
ordinaria, de los contratos de SERVICIOS LOTE
NUMERO 1 “SEGURO DE DANOS Y/O PERDIDAS
MATERIALES EN BIENES MUNICIPALES” Y
LOTE NUMERO 2 “SEGURO DE
RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS”
(nimero 924/2023), habiéndose publicado anuncio de
licitacién con fecha 17 de abril de 2023, previéndose
la apertura de ofertas para el dia 3 de mayo de 2023.

Visto que por Decreto de Alcaldia niimero 481, de
fecha 19 de junio de 2020, modificado por Decreto
de Alcaldia ntimero 893, de fecha 9 de septiembre de
2021, se aprobd la constitucién de Mesa de Contratacién
Permanente como 6rgano de asistencia al érgano de
contratacién, en aquellos contratos en los que el
Alcalde-Presidente le corresponda la competencia
como 6rgano de contratacion.

Visto que por resolucién nimero 841, de fecha 6
de mayo de 2022, de la Direccién General de la

Funcidn Publica, se nombro, con caracter accidental,
a don Manuel Alejandro Ramirez Rodriguez, Arquitecto
Municipal de este Ayuntamiento, para desempeiiar las
funciones del puesto de trabajo de Intervencion, clase
segunda, de este Ayuntamiento, tomando posesion con
fecha 12 de mayo de 2022.

Visto que por resolucién de fecha 7 de marzo de
2019, de la y tras resolucién nimero 1425, de fecha
18 de agosto de 2022, ambas dictadas por la Direccién
General de la Funcion Pablica se nombrd, con caracter
definitivo, a dona Teresa Reyes Alves, para desempefiar
las funciones del puesto de trabajo Secretaria clase
2% de este Ayuntamiento, tomando posesion con fecha
7 de septiembre de 2022.

Considerando lo anteriormente expuesto propongo
la adopcién de la siguiente resolucion, previo informe
de Secretarfa:

PRIMERO. Crear la Mesa de Contrataciéon como
6rgano de asistencia al érgano de contratacion, Alcalde-
Presidente, para asistir al mismo en el procedimiento
de adjudicacion, mediante procedimiento abierto
simplificado, tramitacion ordinaria, de los contratos
de SERVICIOS LOTE NUMERO 1 “SEGURO DE
DANOS Y/O PERDIDAS MATERIALES EN BIENES
MUNICIPALES” Y LOTE NUMERO 2 “SEGURO
DE RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS”
(ndmero 924/2023), de acuerdo con lo dispuesto en
la DA segunda de la LCSP y designar a los miembros
de la misma:

Presidenta:

Dofa Maria del Mar Garcia Medina, Primera
Teniente Alcalde o persona en la que delegue.

Vocales:

Don Manuel Alejandro Ramirez Rodriguez, Interventor
Accidental del Ayuntamiento o persona que lo sustituya
en dicho cargo.

Dofia Teresa Reyes Alves, Secretaria General del
Ayuntamiento o persona que lo sustituya en dicho cargo.

Doiia Patricia Cerpa Toledo, personal laboral de este
Ayuntamiento o persona en la que delegue.
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Secretario de la Mesa:

Don Humberto Cruz Marrero, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Miguel Rodriguez
Déniz, funcionario de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. La convocatoria y celebracion de la
mesa de contratacion se realizard por medios telematicos
a través del sistema SERVICIO DE REUNIONES
VIRTUALES MEDIANTE VIDEOCONFERENCIAS,
salvo que se considere necesario que se realice de forma
presencial.

Convocatoria: Serd remitida a los miembros del
organo colegiado a través de medios electrénicos,
haciendo constar en la misma el orden del dia junto
con la documentacion necesaria para su deliberacion
cuando sea posible. El sistema de conexién y, en su
caso, los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion.

Constitucion: Para la valida constitucion del 6rgano,
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se permitird la asistencia, presencial
o a distancia de sus miembros.

Acta: A efectos del acta, que debe levantarse de cada
sesion, se contempla la posibilidad de grabacion de
las sesiones que celebre el 6rgano colegiado, en cuyo
caso, el fichero resultante de la grabacion, junto con
la certificacién expedida por el Secretario de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos
documentos en soporte electrénico se utilizasen como
documentos de la sesion, podrdn acompaiiar al acta
de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella
los puntos principales de las deliberaciones.

La grabacién de las sesiones celebradas o por la
utilizacién de documentos en soporte electrénico,
deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado, incorpordndose
al correspondiente expediente.

Votacion: En las sesiones telemadticas se realizard
siguiendo el sistema nominal. Para ello, el Secretario
ird nombrando por orden alfabético de apellidos a los
distintos miembros de la Mesa de Contratacion, que
deberan encender su micréfono en ese momento para
manifestar si votan «A FAVOR», «<EN CONTRA» o

«ME ABSTENGO». Una vez manifestado el sentido
del voto, volverdn a apagar su micréfono.

TERCERO. Comunicar a los miembros designados
su nombramiento como miembros de la Mesa de
Contratacién para el citado procedimiento de
adjudicacion.

CUARTO. Publicar dicha resolucidn en el perfil de
contratante del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

Considerando lo anteriormente expuesto y visto el
informe favorable de la Secretaria General de fecha
21 de abril de 2023, en uso de las facultades conferidas
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y disposiciones
complementarias, por el presente,

RESUELVO:

PRIMERO. Crear la Mesa de Contrataciéon como
organo de asistencia al érgano de contratacion, Alcalde-
Presidente, para asistir al mismo en el procedimiento
de adjudicacién, mediante procedimiento abierto
simplificado, tramitacién ordinaria, de los contratos
de SERVICIOS LOTE NUMERO 1 “SEGURO DE
DANOS Y/O PERDIDAS MATERIALES EN BIENES
MUNICIPALES” Y LOTE NUMERO 2 “SEGURO
DE RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS”
(nimero 924/2023), de acuerdo con lo dispuesto en
la DA segunda de la LCSP y designar a los miembros
de la misma:

Presidenta:

Dofia Maria del Mar Garcia Medina, Primera
Teniente Alcalde o persona en la que delegue.

Vocales:

Don Manuel Alejandro Ramirez Rodriguez, Interventor
Accidental del Ayuntamiento o persona que lo sustituya
en dicho cargo.

Doia Teresa Reyes Alves, Secretaria General del
Ayuntamiento o persona que lo sustituya en dicho cargo.

Doiia. Patricia Cerpa Toledo, personal laboral de este
Ayuntamiento o persona en la que delegue.
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Secretario de la Mesa:

Don Humberto Cruz Marrero, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Miguel Rodriguez
Déniz, funcionario de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. La convocatoria y celebracion de la
mesa de contratacion se realizard por medios telematicos
a través del sistema SERVICIO DE REUNIONES
VIRTUALES MEDIANTE VIDEOCONFERENCIAS,
salvo que se considere necesario que se realice de forma
presencial.

Convocatoria: Serd remitida a los miembros del
organo colegiado a través de medios electrénicos,
haciendo constar en la misma el orden del dia junto
con la documentacion necesaria para su deliberacion
cuando sea posible. El sistema de conexién y, en su
caso, los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion.

Constitucion: Para la valida constitucion del 6rgano,
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se permitird la asistencia, presencial
o a distancia de sus miembros.

Acta: A efectos del acta, que debe levantarse de cada
sesion, se contempla la posibilidad de grabacion de
las sesiones que celebre el 6rgano colegiado, en cuyo
caso, el fichero resultante de la grabacion, junto con
la certificacion expedida por el Secretario de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos
documentos en soporte electrénico se utilizasen como
documentos de la sesion, podrdn acompaiar al acta
de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella
los puntos principales de las deliberaciones.

La grabacién de las sesiones celebradas o por la
utilizacién de documentos en soporte electrénico,
deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado, incorpordndose
al correspondiente expediente.

Votacion: En las sesiones telemadticas se realizard
siguiendo el sistema nominal. Para ello, el Secretario
ird nombrando por orden alfabético de apellidos a los
distintos miembros de la Mesa de Contratacion, que
deberan encender su micréfono en ese momento para
manifestar si votan «A FAVOR», «<EN CONTRA» o

«ME ABSTENGO». Una vez manifestado el sentido
del voto, volveran a apagar su micréfono.

TERCERO. Comunicar a los miembros designados
su nombramiento como miembros de la Mesa de
Contratacion para el citado procedimiento de
adjudicacion.

CUARTO. Publicar dicha resolucién en el perfil de
contratante del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

QUINTO. Contra la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, pueden interponer
alternativamente o Recurso de Reposicion Potestativo,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a larecepcidn de esta notificacion, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento de la Villa de Firgas, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Las Palmas de Gran
Canaria, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. Si se optara
por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo,
no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.”

En la Villa de Firgas, a veintitrés de abril de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jaime Hernandez
Rodriguez.

104.925

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR

ANUNCIO
1.367
Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
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aprobatorio de la modificacion del Reglamento
Municipal Regulador de Ayudas Individuales a
Discapacitados y a las Personas Mayores del Municipio,
cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

«EXPEDIENTE 7777/2020. MODIFICACION
REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DE
LAS AYUDAS INDIVIDUALES A
DISCAPACITADOS Y A LAS PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE GALDAR.
ACUERDO PROCEDENTE.

En referencia a la modificaciéon de Reglamento
Municipal Regulador de las Ayudas Individuales a
Discapacitados y a las Personas Mayores del municipio
de Géldar, publicado en Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 27 de 3 de marzo de 2023, se
procede a relacionar las modificaciones y los articulos:

Articulo 12 donde antes se recogia de la siguiente
manera:

DE LAS AYUDAS INDIVIDUALES A LAS
PERSONAS MAYORES

12. REQUISITOS:
 Ser mayor de 65 afios
* No ejercer actividad laboral alguna.

e Estar empadronado y residir en el municipio de
Galdar

* No disponer de bienes muebles o inmuebles,
distintos de la vivienda habitual, sobre los que posea
derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier
otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad
de explotacion o venta, indique la existencia de medios
suficientes para atender la necesidad para la que
solicita la ayuda

* No tener acceso a ayudas de otras Administraciones
Pdblicas, Instituciones Privadas, o recursos propios
que cubran la totalidad de la necesidad para la que
se solicita la prestacion.

* Que los ingresos de la unidad familiar no superen
el limite establecido segtin el nimero de miembros
que conforman la unidad familiar:

N° MIEMBROS INGRESOS (euros)
UNIDAD FAMILIAR

1 Persona 700 euros

2 Personas 850 euros

3 Personas 1.000 euros

4 Personas 1.150 euros

5 Personas 1.300 euros

6 Personas o més 1.450 euros

Articulo 12 Ahora se recogeria de la siguiente
manera:

DE LAS AYUDAS INDIVIDUALES A LAS
PERSONAS MAYORES

12. REQUISITOS:

* Ser mayor de 60 afios o cumplirlos en el afio en
curso de la solicitud de la ayuda.

* No ejercer actividad laboral alguna.

* Estar empadronado y residir en el municipio de
Galdar

* No disponer de bienes muebles o inmuebles,
distintos de la vivienda habitual, sobre los que posea
derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier
otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad
de explotacidn o venta, indique la existencia de medios
suficientes para atender la necesidad para la que
solicita la ayuda.

* No tener acceso a ayudas de otras Administraciones
Pdblicas, Instituciones Privadas, o recursos propios
que cubran la totalidad de la necesidad para la que
se solicita la prestacion.

* Acreditar que se estd al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias en la Hacienda municipal,
mediante certificacién administrativa positiva expedida
por el 6érgano administrativo competente.

* Que los ingresos de la unidad familiar no superen
el limite establecido segtn el nimero de miembros
que conforman la unidad familiar:
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N.* MIEMBROS INGRESOS (euros) IPREM ME~NSUAL
UNIDAD FAMILIAR EJEMPLO ANO 2023
1 1,5 veces IPREM 900 euros
2 2 veces el IPREM 1.200 euros
3 2,6 veces el IPREM 1.560 euros
4 3,2 veces el IPREM 1.920 euros
5 3,9 veces el IPREM 2.340 euros
6 0 mas 4,5 veces el IPREM 2.700 euros

Se utilizar4d como periodo computable los ingresos anuales y este computo tendra como referencia el [IPREM
mensual vigente del afio en curso. El computo de ingresos se realizard teniendo en cuenta todos los ingresos
que componen la unidad familiar.

No se tendrdn en cuenta los ingresos derivados de reconocimiento de dependencia, subsidio de ayuda a
tercera persona, LISMI, complemento de Pension no Contributiva de Invalidez, prestacion familiar por hijo a
cargo de cualquier miembro de la unidad familiar.

Asimismo se deducirdn de los ingresos de la unidad familiar aquellos destinados a pago de hipoteca/alquiler
de la vivienda.

Articulo 15 antes se recogia de la siguiente manera:
15. BAREMO:
BAREMO Puntuacién

1. SITUACION FAMILIAR:

1.1. Solicitante solo 3
1.2. Matrimonio solo 2
1.3. Solicitante con hijos u otros 1
1.4. Matrimonio con hijos y/o otros 1

2. DATOS DE SALUD:

2.1. Enfermedad que afecta a la vida diaria y desenvolvimiento 4
personal del solicitante

2.2. Enfermedad que afecta a la economia del solicitante 3
2.3. Enfermedad que afecta a sus relaciones con el entorno 2
2.4. Enfermedad que afecta a la convivencia familiar 1

3. GRADO DE AUTONOMIA:

3.1. Solicitante sin autonomia 3
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3.2. Matrimonio solo ambos sin autonomia
3.3. Matrimonio solo, uno de ellos, sin autonomia

3.4. Solicitante con hijos y otros sin autonomia (ademas 0,5 puntos
por cada miembro sin autonomia)

3.5. Sélo con autonomia

3.6. Matrimonio con autonomia

4. LIMITE DE INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR
4.1. Sin ingresos o hasta 700 euros

4.2. Desde 700,01 euros hasta 850 euros
4.3. Desde 850,01 euros hasta 1.000 euros
4.4. Desde 1.000,01 euros hasta 1.150 euros
4.5. Desde 1.150,01 euros hasta 1.300 euros
4.6. Desde 1.300,01 euros hasta 1450 euros
4.7. Superior a 1.450 euros

5. VIVIENDA

a) Titularidad

5.1. Propiedad

5.2. Alquiler

5.3. Cedida y/o Promocién Publica

5.4. Propiedad de herederos

a) Condiciones de Habitabilidad

5.5. Buena O

5.6. Regular 1

5.7.Mala 2

6. UTILES-ENSERES-ROPA-PROTESIS
6.1. Carencia Total

6.2. Muy deteriorada

6.3. Otros O

7. VALORACION DEL INFORME SOCIAL

6.5

6,5

0,5

Hasta 4 puntos
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Articulo 15 ahora se recogeria de la siguiente manera:
15. BAREMO:

BAREMO

1. SITUACION FAMILIAR:

1.1. Solicitante solo

1.2. Matrimonio solo

1.3. Solicitante con hijos u otros

1.4. Matrimonio con hijos y/o otros

2. DATOS DE SALUD:

2.1. Enfermedad que afecta a la vida diaria y desenvolvimiento
personal del solicitante

2.2. Enfermedad que afecta a la economia del solicitante
2.3. Enfermedad que afecta a sus relaciones con el entorno
2.4. Enfermedad que afecta a la convivencia familiar

3. GRADO DE AUTONOMIA:

3.1. Solicitante sin autonomia

3.2. Matrimonio solo ambos sin autonomia

3.3. Matrimonio solo, uno de ellos, sin autonomia

3.4. Solicitante con hijos y otros sin autonomia (ademads 0,5 puntos
por cada miembro sin autonomia)

3.5. S6lo con autonomia

3.6. Matrimonio con autonomia

4. LIMITE DE INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR
4.1. Sin ingresos o hasta 1,5 veces IPREM mensual vigente
4.2. Intervalo de 1,5 a 2 veces IPREM mensual vigente
4.3. Intervalo de 2 a 2,6 veces IPREM mensual vigente
4.4. Intervalo de 2,6 a 3,2 veces IPREM mensual vigente
4.5. Intervalo de 3,2 a 3,9 veces IPREM mensual vigente
4.6. Intervalo de 3,9 a 4,5 veces IPREM mensual vigente

4.7. Superior a 4,5 veces IPREM mensual vigente

Puntuacion

6,5

6,5

0,5
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5. VIVIENDA
a) Condiciones de Habitabilidad
5.5. Buena 0
5.6. Regular 2
5.7. Malas 4
6. UTILES-ENSERES-ROPA-PROTESIS
6.1. Carencia Total 2,5
6.2. Muy deteriorada 1,5
6.3. Otros 0
7. VALORACION DEL INFORME SOCIAL Hasta 4 puntos

Articulo 16 antes se recogia de la siguiente manera:
16. DOCUMENTACION GENERAL:

* Instancia conforme a modelo oficial (anexo I, 2 y 3)

* Fotocopia del D.N.I. del solicitante y del resto de la unidad familiar.

* Empadronamiento colectivo

e Certificado de discapacidad

* Fotocopia de la Declaracion de la Renta del dltimo ejercicio o declaracién de responsabilidad de no haberla
realizado o de no estar sujeto a la obligacién de presentarla de todos los miembros de la unidad familiar.

* Justificante de los ingresos econémicos de cada miembro de la unidad familiar o de la carencia de los mismos.

* Estudiantes: certificado de estudios o fotocopia del recibo de matricula (mayores de 16 afios)

¢ Certificado catastral de bienes inmuebles de los miembros de la unidad familiar.

o Alta de Terceros

* Presupuesto detallado/ factura de los costes de la ayuda solicitada.
* Acreditacion de la ayuda solicitada y/o otorgada por otros organismos.

* Informe social debidamente cumplimentada por el Trabajador/a Social municipal.

* Cualquier otro documento que los servicios sociales requieran al objeto de acreditar la necesidad necesidad

o situaciones de conflictividad familiar (informes médicos, denuncias, etc.).
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Articulo 16 ahora se recogeria de la siguiente manera:

16. DOCUMENTACION GENERAL:

* Instancia conforme a modelo oficial (anexo 1, 2y 3)

* Fotocopia del D.N.I. del solicitante y del resto de la unidad familiar.
* Empadronamiento colectivo

* Certificado de discapacidad

* Fotocopia de la Declaracién de la Renta del dltimo ejercicio o declaracion de responsabilidad de no haberla
realizado o de no estar sujeto a la obligacién de presentarla de todos los miembros de la unidad familiar.

* Justificante de los ingresos econémicos de cada miembro de la unidad familiar o de la carencia de los mismos.
* Estudiantes: certificado de estudios o fotocopia del recibo de matricula (mayores de 16 afos)

* Certificado catastral de bienes inmuebles de los miembros de la unidad familiar.

¢ Alta de Terceros

* Factura de los costes de la ayuda solicitada.

* Acreditacion de la ayuda solicitada y/o otorgada por otros organismos.

* Informe social debidamente cumplimentada por el trabajador/a Social municipal.

* En los casos de residir en régimen de alquiler se debe aportar contrato de alquiler y los 3 dltimos recibos
del pago.

¢ En el caso de abonar hipoteca justificante del pago de los 3 tltimos meses del pago.

e Cualquier otro documento que los servicios sociales requieran al objeto de acreditar la necesidad necesidad
o situaciones de conflictividad familiar (informes médicos, denuncias, etc.).

Articulo 18 donde antes se recogia de la siguiente manera:
DE LAS AYUDAS INDIVIDUALES A DISCAPACITADOS
18. REQUISITOS:

* Tener la condicién de discapacitado, acreditado por el Centro Base de Atencidn a Personas con Discapacidad.
Se considera equivalente el Certificado de Invalidez absoluta permanente de la Seguridad Social.

e Tener menos de 65 afios de edad en el momento de la solicitud.
* Estar empadronado y residir en el municipio de Galdar

* Que exista relacién que justifique la necesidad de lo solicitado para la mejora del proceso de la discapacidad
que conste en la certificacion del Centro Base

* Que los ingresos de la unidad familiar no superen el limite establecido segtin el nimero de miembros que
conforman la unidad familiar. Segun tabla adjunta:
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N° MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR INGRESOS (euros)
1 Persona 700 euros
2 Personas 850 euros
3 Personas 1.000 euros
4 Personas 1.150 euros
5 Personas 1.300 euros
6 Personas o mds 1.450 euros

* No tener acceso a otras ayudas de otras Administraciones publicas, Instituciones privadas, que cubran la
totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion

* No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos de la vivienda habitual, sobre los que posea derecho
de propiedad, posesion o usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacion
o venta, indique la existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que solicita la ayuda.

Articulo 18 ahora se recogeria asi:

DE LAS AYUDAS INDIVIDUALES A DISCAPACITADOS

18. REQUISITOS:

* Tener la condicidn de discapacitado, acreditado por el Centro Base de Atencién a Personas con Discapacidad.
Se considera equivalente el Certificado de Invalidez absoluta permanente de la Seguridad Social.

e Tener menos de 60 afios de edad en el momento de la solicitud.

* Que exista relacion que justifique la necesidad de lo solicitado para la mejora del proceso de la discapacidad
que conste en la certificacién del Centro Base

* Acreditar que se estd al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias en la Hacienda municipal,
mediante certificacién administrativa positiva expedida por el érgano administrativo competente.

* No tener acceso a otras ayudas de otras Administraciones publicas, Instituciones privadas, que cubran la
totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

* No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos de la vivienda habitual, sobre los que posea derecho
de propiedad, posesion o usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacién
o venta, indique la existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que solicita la ayuda

* Que los ingresos de la unidad familiar no superen el limite establecido segtin el nimero de miembros que
conforman la unidad familiar. Segin tabla adjunta:

N.° MIEMBROS INGRESOS (euros) IPREM MENSUAL
UNIDAD FAMILIAR EJEMPLO ANO 2023
1 1,5 veces IPREM 900 euros
2 2 veces el IPREM 1.200 euros

3 2,6 veces el IPREM 1.560 euros
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4 3,2 veces el IPREM 1.920 euros
5 3,9 veces el IPREM 2.340 euros
6 0 mas 4,5 veces el IPREM 2.700 euros

Se utilizard como periodo computable los ingresos anuales y este computo tendra como referencia el [IPREM
mensual vigente del afo en curso. El computo de ingresos se realizard teniendo en cuenta todos los ingresos
que componen la unidad familiar.

No se tendrdn en cuenta los ingresos derivados de reconocimiento de dependencia, subsidio de ayuda a
tercera persona, LISMI, complemento de Pensién no Contributiva de Invalidez, prestacién familiar por hijo a
cargo de cualquier miembro de la unidad familiar.

Asimismo se deduciran de los ingresos de la unidad familiar aquellos destinados a pago de hipoteca/alquiler
de la vivienda.

Articulo 20 donde antes se recogia de la siguiente manera:

20. DOCUMENTACION GENERAL:

* Instancia conforme a modelo oficial (anexo 1,2y 3)

* Fotocopia del D.N.I. del solicitante y del resto de la unidad familiar.
* Empadronamiento colectivo

* Certificado de discapacidad

* Fotocopia de la Declaracion de la Renta del dltimo ejercicio o declaracion de responsabilidad de no haberla
realizado o de no estar sujeto a la obligacién de presentarla de todos los miembros de la unidad familiar.

* Justificante de los ingresos econémicos de cada miembro de la unidad familiar o de la carencia de los mismos.
* Estudiantes: certificado de estudios o fotocopia del recibo de matricula (mayores de 16 afios)

e Certificado catastral de bienes inmuebles de los miembros de la unidad familiar.

e Alta de Terceros

* Presupuesto detallado/ factura de los costes de la ayuda solicitada.

* Acreditacion de la ayuda solicitada y/o otorgada por otros organismos.

* Informe social debidamente cumplimentada por el trabajador/a Social municipal.

* Cualquier otro documento que los servicios sociales requieran al objeto de acreditar la necesidad.
Articulo 20 ahora se recogeria asi:

20. DOCUMENTACION GENERAL:

* Instancia conforme a modelo oficial (anexo 1,2y 3)
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* Fotocopia del D.N.I. del solicitante y del resto de la unidad familiar.
* Empadronamiento colectivo
* Certificado de discapacidad

* Fotocopia de la Declaracién de la Renta del dltimo ejercicio o declaracion de responsabilidad de no haberla
realizado o de no estar sujeto a la obligacién de presentarla de todos los miembros de la unidad familiar.

* Justificante de los ingresos econémicos de cada miembro de la unidad familiar o de la carencia de los mismos.
* Estudiantes: certificado de estudios o fotocopia del recibo de matricula (mayores de 16 afios)

e Certificado catastral de bienes inmuebles de los miembros de la unidad familiar.

e Alta de Terceros

» Factura de los costes de la ayuda solicitada.

* Acreditacién de la ayuda solicitada y/o otorgada por otros organismos.

¢ Informe social debidamente cumplimentada por el trabajador/a Social municipal.

* En los casos de residir en régimen de alquiler se debe aportar contrato de alquiler y los 3 dltimos recibos
del pago.

* En el caso de abonar hipoteca justificante del pago de los 3 dltimos meses del pago.

* Cualquier otro documento que los servicios sociales requieran al objeto de acreditar la necesidad.
Articulo 23 antes se recogia de la siguiente manera:

DE LAS AYUDAS INDIVIDUALES A DISCAPACITADOS

23. REQUISITOS:

23. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LAS AYUDAS INDIVIDUALES A DISCAPACITADOS:

Teniendo en cuenta la limitacion presupuestaria, se establece un orden de prioridad en la concesion de las
ayudas:

1. Las Ayudas bdsicas en sus tres modalidades: Rehabilitacion, Asistencia especializada y para la movilidad,
2. Ayudas de recuperacion profesional
3. Ayudas complementarias: Transporte y comedor

4. Solicitantes que han percibido la ayuda el afio anterior, en base la valoracién global que el trabajador/a
trabajador social realice teniendo en cuenta otro tipo de ayudas municipales recibidas por otros conceptos.

5.Se consideran objeto de valoracién excepcional, dentro de esta convocatoria, aquellos casos en los que el
concepto solicitado no tenga relacién directa con la discapacidad, pero que la carencia que trata de cubrir con
la ayuda, afecte de forma negativa al proceso de recuperacion o integracion social del beneficiario. Dicha excepcionalidad
debera ser justificada por informe médico, psicolégico o social.
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Puntos
2. Grado de discapacidad <18a | >18a
Del 33 al 44% 4 2
Del 45% al 55% 6 4
Del 56% al 64% 8 6
Del 65% en adelante 8
sin ayuda a tercera 10
persona
Del 65% en adelante con ayuda a tercera persona 12 10
3. Situaciéon econémica unidad familiar
Sin ingresos hasta 700 euros 8
De 700.01 hasta 850 euros 6.5
De 850.01 — 1.000 euros 5
De 1.000.01 hasta 1.150 euros 3.5
De 1.150.01 — 1.300 euros 2
De 1.300.01 — 1.450 euros 0.5
Superior a 1.450 0
4. Vivienda
a) Titularidad
Propia 0
Cedida, de V.P.O., de herederos y de V.P.P. 4
Alquiler o crédito hipotecario 8
b) Condiciones de habitabilidad
Buena 0
Regular 4
Mala 8
5. Modalidades de ayudas
Excepcionales. 0
Basica (asistencia
especializada) 2
Creacion de habitos
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Recuperacién
profesional

Basica de
rehabilitacion,
estimulacion
temprana

Basica de
rehabilitacion,
recuperacion médico
funcional

Basica de
rehabilitacion,
psicoterapelitico

Basica (movilidad),
eliminacion de
barreras
arquitecténicas

Basica (asistencia
especializada)
adaptacién funcional
de la vivienda.

Basica (movilidad),
adquisicion,
renovacion silla de
ruedas

20

Basica (asistencia
especializada)
desenvolvimiento
personal

22

6. Valoracion técnica

A través del Informe Social

Da4

7. Solicitudes

Por primera vez

Por segunda vez,
teniendo una primera
denegada por falta de
presupuesto

De renovacién

Articulo 23 ahora se recogeria asi:

DE LAS AYUDAS INDIVIDUALES A DISCAPACITADOS

23.- REQUISITOS:

BAREMO

2. Grado de discapacidad

<18 a

>18 a

2.1 Del 33 al 44%
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2.2 Del 45% al 55% 6 4
2.3 Del 56% al 64% 8 6
2.4 Del 65% en adelante sin ayuda a tercera persona 10 8
2.5 Del 65% en adelante con ayuda a tercera persona 12 10
3. Situacion econdémica unidad familiar
3.1 Sin ingresos 6 hasta 1,5 veces IPREM mensual vigente 8
32 Intervalo de 1,5 a 2 veces IPREM mensual vigente 65
33 4.3. Intervalo de 2 a 2,6 veces IPREM mensual vigente -
34 4.4. Intervalo de 2,6 a 3,2 veces IPREM mensual vigente 35
35 4.5. Intervalo de 3,2 a 3,9 veces IPREM mensual vigente 2
16 4.6. Intervalo de 3,9 a 4,5 veces IPREM mensual vigente 05
37 4.7. Superior a 4,5 veces IPREM mensual vigente 0
4. Vivienda

Condiciones de habitabilidad
41 Buena 0
4.2 Regular 6
43 Mala 10
5. Modalidades de ayudas
5.1 Excepcionales. 0
52 Basica (asistencia especializada) Creacién de habitos 4
5.3 Recuperacion profesional 8
54 Basica de rehabilitacién, estimulaciéon temprana 10
5.5 Basica de rehabilitacion, recuperacion médico funcional 10
5.6 Basica de rehabilitacién, psicoterapéutico 12
5.7 Basica (movilidad), eliminacién de barreras arquitecténicas 14
5.8 Basica (asistencia especializada) adaptacion funcional de la vivienda. 18
5.8 Basica (movilidad), adquisicion, renovacion silla de ruedas 20
5.9 Basica (asistencia especializada) desenvolvimiento personal 22
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6. Valoracion técnica

6.1 A través del Informe Social Qa6

7. Solicitudes

71 Por primera vez 6

7.2 Por segunda vez, teniendo una primera denegada por falta de 4
presupuesto

7.3 De renovacion 2

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Las Palmas de Gran Canaria con sede en Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Galdar, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

104.574
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE INGENIO

ANUNCIO
1.368
El Ayuntamiento en Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2023, acordé aprobar inicialmente
el Expediente de Modificacion de Crédito nimero 11/2023 del Presupuesto de esta Corporacion para el presente
ejercicio, considerandolo definitivamente aprobado en caso de no producirse reclamaciones en el periodo de
informacién publica.

Expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, previo anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
nimero 39, de 31 de marzo de 2023, por plazo de QUINCE DIAS, no se produjeron reclamaciones al mismo,
por lo que quedd definitivamente adoptado el acuerdo, publicindose el mismo resumido a nivel de capitulos,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y disposiciones concordantes.

ESTADO DE GASTOS
; ) SUPLEMENTO CREDITO TOTAL

CAPITULO DENOMINACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO  MODIFICACION

2 Gastos en bienes corrientes y servicios  703.800,00 0,00 703.800,00

4 Transferencias corrientes 95.639,00 57.000,00 152.639,00

6 Inversiones reales 1.792.500,00 160.000,00 1.952.500,00

7 Transferencias de capital 55.000,00 21.000,00 76.000,00

TOTAL 2.646.939,00 238.000,00 2.884.939,00

ESTADO DE INGRESOS

; ; TOTAL

CAPITULO DENOMINACION MODIFICACION

8 Activos financieros 2.884.939,00

TOTAL 2.884.939,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacion definitiva, podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién. El citado recurso no
suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacion a la competencia para ordenar la publicacidn, ejecucién y hacer cumplir los
Acuerdos del Ayuntamiento corresponde al Presidente de la Corporacion.

En Villa de Ingenio, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA (Decreto 4258, de 18/06/2019), Victor Manuel Vega Sanchez.
106.732
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARIA DE GUIA

Alcaldia

ANUNCIO
1.369
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARIA DE GUIA
DE GRAN CANARIA

ANUALIDAD 2023
PREAMBULO.

Segun la Exposicién de Motivos de 1a Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, una
parte importante de la actividad financiera del sector
publico se canaliza a través de subvenciones, con el
objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo
financiero, a demandas sociales y econdémicas de
personas y entidades publicas o privadas.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
tiene caracter basico, por lo que todos los Ayuntamientos
que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su
correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones.
Teniendo en cuenta la disposicion adicional decimotercera
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la que se
establece que los Planes y programas relativos a
politicas publicas que estén previstas en Normas
legales o reglamentarias, tendrdn la consideracién
de Planes Estratégicos de Subvenciones siempre que
recojan el contenido previsto en el articulo 8.1 de la
Ley 38/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién
final tercera de la citada Ley, el Gobierno ha aprobado
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en el plazo
de SEIS MESES a partir de su entrada en vigor del
mismo (25 de octubre de 2006), los planes estratégicos
de subvenciones o de los planes y programas sectoriales
vigentes se adaptaran a lo establecido en el mismo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, supone un paso mas en el proceso de
perfeccionamiento y racionalizacién del sistema
econdmico. Uno de los principios que rige la Ley es

el de la transparencia que, junto con la gran variedad
de instrumentos que se articulan en la Ley, redunda
de forma directa en un incremento de los niveles de
eficacia y eficiencia en la gestion del gasto piblico
subvencional.

En este sentido, una mayor informacién acerca de
las subvenciones hard posible eliminar las distorsiones
e interferencias que pudieran afectar al mercado,
ademds de facilitar la complementariedad y coherencia
de las actuaciones de las distintas Administraciones
Pdblicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Desde la perspectiva econdmica, las subvenciones
son una modalidad importante de gasto publico y, por
tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica
presupuestaria, actualmente orientada por los criterios
de estabilidad presupuestaria y crecimiento econémico.

Desde esta perspectiva la Ley General de Subvenciones
supone un paso mas en el proceso de racionalizacién
de nuestro sistema econdémico incardindndose en el
conjunto de medidas y reformas que se han venido
instrumentando con esta finalidad.

Uno de los principios que rigen esta ley, recogido
también en la normativa de estabilidad presupuestaria,
es el de transparencia. Con este objeto las
Administraciones deberdn hacer publicas las
subvenciones que concedan, y, a la vez, la ley establece
la obligacién de formar una base de datos de &mbito
nacional que contenga informacién relevante sobre
todas las subvenciones concedidas. Esta mayor
transparencia redunda de forma directa en un incremento
de los niveles de eficiencia y eficacia en la gestion
del gasto ptblico subvencional.

En esta linea de mejora de la eficacia, la Ley 38/2003
establece, como elemento de gestion e instrumento
de dicha mejora, la necesidad de elaborar en cada
Administracién Puiblica un plan estratégico de
subvenciones que permita relacionar los objetivos a
alcanzary los efectos que se pretenden conseguir, con
los costes previstos y su financiacién, con objeto de
adecuar las necesidades publicas a cubrir mediante
las subvenciones, con los recursos disponibles, y
todo ello con carécter previo a la concesion.

Ademds, la ley plantea un sistema de seguimiento
através del control y evaluacién de objetivos, que debe
permitir que aquellas lineas de subvenciones que no
alcancen el nivel de consecucion de objetivos deseado
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o que resulte adecuado al nivel de recursos invertidos,
puedan ser modificadas o sustituidas por otras mas
eficaces y eficientes, o, en su caso, eliminadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones
son una técnica de fomento de determinados
comportamientos considerados de interés general e
incluso un procedimiento de colaboracién entre la
Administracién publica y los particulares para la
gestion de actividades de interés publico.

Existe una gran diversidad de subvenciones de
distinta naturaleza, que se conceden mediante
procedimientos complejos, y, por lo tanto, deben ser
objeto de un seguimiento y control eficaces. Se
configura asi el plan estratégico como el complemento
necesario para articular la concesion de subvenciones,
con respeto a los principios de transparencia y equilibrio
presupuestario.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de Santa Maria de Guia se estructura sobre lo siguiente:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES,
NATURALEZA JURIDICA, VIGENCIA,
OBJETIVOS, PRINCIPIOS GENERALES Y LINEAS
ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA.

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento
de gestion de cardcter programético, que carece de
rango normativo y cuya aprobacién no genera derechos
ni obligaciones para el Ayuntamiento.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones
no supone la generacién de derecho alguno en favor
de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir
indemnizacién o compensacién alguna en caso de que
el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor
de personas o Entidades privadas con la finalidad de
fomentar la realizacion de actividades de utilidad
publica o interés social o para promover la consecucion
de fines publicos atribuidos a la competencia local.

Su efectividad queda condicionada a la puesta en
practica de las diferentes lineas de subvencion,
atendiendo entre otros condicionantes las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio.

Por tanto, el establecimiento efectivo de las

subvenciones previstas en este plan requerird la
inclusion de las consignaciones correspondientes en
los presupuestos municipales y la aprobacién de las
bases reguladoras de su concesion o el documento
procedente.

ARTICULO 2. VIGENCIA.

La vigencia del presente Plan Estratégico de
Subvenciones se establece para el ejercicio econémico
2023. En el supuesto de que concluido el ejercicio
econdémico no se hubiese aprobado atn un nuevo
Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se
entenderd prorrogado en aquellas lineas de actuacion
que se vayan a seguir realizando, siempre que, para
ello se cuente con consignacién presupuestaria
adecuada y suficiente.

ARTICULO 3. OBJETIVOS GENERALES.

Son objetivos generales del presente Plan Estratégico
del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia:

3.1. Dar cumplimiento al mandato legal recogido
en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
que obliga a las Administraciones publicas que
propongan el establecimiento de subvenciones, a que,
con cardcter previo, elaboren un Plan Estratégico de
Subvenciones.

3.2. Establecer y normalizar, para el conjunto de los
diferentes programas de ayuda y subvenciones del
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, de sus
Organismos Auténomos y Sociedades, un conjunto
de principios y bases de ejecucién comunes a los
mismos.

3.3. Mejorar y racionalizar la gestion municipal de
las subvenciones.

3.4. Regular, con caracter general, del régimen a que
ha de ajustarse la concesion y justificacion de las
subvenciones a tramitar por el Ayuntamiento.

Los objetivos particulares de cada linea de ayuda
o subvencién para 2023 se recogen en el documento
anexo al presente denominado “Anexo al Plan
Estratégico de Subvenciones. Anualidad 2023”.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS GENERALES.

Son principios generales de este plan los siguientes:
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4.1. Principio de publicidad y transparencia: Este
principio se materializa en la convocatoria previa en
la que se garantice la objetividad, transparencia,
publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucién
de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible
concesion directa, de conformidad con lo establecido
al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en las Bases de Ejecucién
del presupuesto del Ayuntamiento de Santa Maria de
Guia y demds normativa de aplicacion.

Este principio también se materializa en la publicidad
de las subvenciones concedidas, en los términos
previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

4.2. Principio de libre concurrencia, igualdad y no
discriminacién: Este principio se materializa en la
determinacién de los requisitos que deben cumplir los
beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccién del interés
general.

4.3. Principio de objetividad: La concesion de
subvenciones se realizard conforme a criterios objetivos,
previamente establecidos en la convocatoria a fin de
garantizar el conocimiento previo de los mismos por
los potenciales beneficiarios.

4.4. Principios de eficacia y eficiencia: Eficacia en
el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia
en la asignacién de recursos ptblicos, debiéndose
justificar cuantitativa y cualitativamente.

4.5. Principio de estabilidad y de regla de gasto: La
concesion de subvenciones se ajustara al principio de
estabilidad y a la regla de gasto, en los términos
previstos en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

4.6. Principio de control y anélisis de la adecuacién
de los fines de las entidades solicitantes a los principios
de igualdad y no discriminacién en el ejercicio de las
actividades subvencionadas.

ARTICULO 5. LINEAS ESTRATEGICAS DE
ACTUACION.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en
el presente Plan Estratégico son las siguientes:

- LINEA ESTRATEGICA 1: PROMOCION DEL
DEPORTE.

- LINEA ESTRATEGICA 2: AYUDAS A
ESTUDIOS.

- LINEA ESTRATEGICA 3: PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL.

- LINEA ESTRATEGICA 4: PROGRAMA PARA
LA REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE VIVIENDAS A FAMILIAS
SIN ANIMO DE LUCRO.

CAPITULO II. BENEFICIARIOS,
PROCEDIMIENTOS Y MATERIAS EN LAS QUE
SE ESTABLECERAN SUBVENCIONES.

ARTICULO 6. BENEFICIARIOS.

6.1. Tendré la consideracion de beneficiario de
subvenciones la persona que haya de realizar la
actividad que fundamenté su otorgamiento o que se
encuentre en la situacién que legitima su concesion.

6.2. Cuando el beneficiario sea una persona juridica,
y siempre que asi se prevea en las bases reguladoras,
tendrdn también la condicién de beneficiarios los
miembros asociados que se comprometan en la
solicitud a efectuar la totalidad o parte de las actividades
que fundamentan la concesion de la subvencion en
nombre y por cuenta del primero.

6.3. Podran acceder a la condicién de beneficiario
las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, las comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que, aun careciendo de personalidad juridica,
puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o
comportamientos o se encuentren en la situacion que
motiva la concesién de la subvencion. Cuando se
trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas sin personalidad, deberdn hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud como en
la resolucién de concesidn, los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion,
asf como el importe de subvencion a aplicar por cada
uno de ellos, que tendrdn igualmente la consideracion
de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse
un representante o apoderado tinico de la agrupacion,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
No podra disolverse la agrupacién hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los
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articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION.

El Ayuntamiento concederd subvenciones en los
términos y con el alcance previstos en la Ley General
de Subvenciones, mediante convocatoria publica o,
excepcionalmente, a través de concesion directa.

Podran concederse de forma directa las siguientes
subvenciones:

- Las previstas nominativamente en el presupuesto
del Ayuntamiento, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

- Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga
impuesto a la Administracion por una norma de rango
legal, que seguiran el procedimiento de concesion que
les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia
normativa.

- Con carécter excepcional, aquellas otras subvenciones
en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario, u otras para las que quede
debidamente acreditada la dificultad de su convocatoria
publica.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se
deberan respetar los principios establecidos en el
articulo 2 de este plan.

ARTICULO 8. CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Con carécter general las subvenciones se concederdn
en régimen de concurrencia competitiva. En todo
caso, las bases de la convocatoria en los procedimientos
de concurrencia deberan contener, como minimo, lo
siguiente:

- Definicion del objeto de la subvencion.

- Requisitos que deberdn reunir los beneficiarios para
la obtencion de la subvencion.

- Requisitos formales de la solicitud.

- Procedimiento de concesion de la subvencion.

- Partida presupuestaria, cuantia y limites de la
subvencion.

- Criterios de valoracion.

- Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos
a cuenta.

- Medidas de garantia que, en su caso, procedan.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

- Criterios de evaluacién de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo
de la concesion.

- Organos competentes para la ordenacién, instruccién
y resolucién del procedimiento de concesién de la
subvencién y el plazo en que serd notificada la
resolucion.

- Plazo y forma de justificacién por parte del
beneficiario, del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedid la subvencidn y de la aplicacion de
los fondos percibidos.

ARTICULO 9. CONCESION DIRECTA.

Los convenios serdn el instrumento habitual para
canalizar las subvenciones de concesion directa.

En ellos se regularan las condiciones para la concesion
de estas subvenciones, de conformidad con lo previsto
al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en las Bases de Ejecucion
del presupuesto.

CAPITULO III. EFECTOS DEL PLAN, PLAZOS
PARA SU CONSECUCION, COSTES PREVISIBLES
Y FINANCIACION.

ARTICULO 10. EFECTOS.

Fomentar la realizacion de actividades de interés
general, asi como la colaboracién entre esta entidad
local y los particulares para la gestion de actividades
de interés publico. Impulsar, promover y potenciar la
participacién de la sociedad civil de nuestra ciudad
en los distintos d4mbitos de gestiéon municipal de
interés concurrente, asi como promocionar la inclusién
social de los individuos mediante ayudas econdmicas
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a aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas
situaciones de vulnerabilidad social, en defensa del
principio de igualdad de oportunidades.

Todo ello a través de las lineas estratégicas de
actuacion que, para el ejercicio 2023, se recogen en
el documento anexo al presente, denominado “Anexo
al Plan Estratégico de Subvenciones. Anualidad
2023”.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones
no supone la generacion de derecho alguno a favor
de los potenciales beneficiarios, que no podrdn exigir
indemnizacién o compensacién alguna en caso de que
el plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

ARTICULO 11. PLAZOS.

Con carécter general, el plazo de desarrollo de las
subvenciones serd el que se establezca en las bases
de la convocatoria, en el acuerdo de concesion, en su
caso, en el correspondiente convenio, o en el documento
que proceda.

ARTICULO 12. COSTES PREVISIBLES.

El establecimiento efectivo de las subvenciones
previstas en este Plan Estratégico requerird la inclusién
de los créditos correspondientes en el presupuesto
municipal de cada afio y la aprobacion, en su caso,
de las bases que rijan la convocatoria de subvenciones,
0, en casos especificos, de las Ordenanzas que
contengan las bases reguladoras de su concesién, o
el acuerdo que apruebe la concesion directa.

Toda concesién de subvencion queda supeditada al
cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria
y de la regla de gasto.

Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que
anualmente se fije en el presupuesto general del
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia.

En todo caso, los créditos tienen cardcter limitativo
y vinculante, por lo que no podrdn adquirirse
compromisos de gasto superiores a su importe.

ARTICULO 13. FINANCIACION.

Las Subvenciones a que hace referencia este Plan
Estratégico se financian con crédito del presupuesto
municipal, consignado, para 2023, en las aplicaciones
presupuestarias que se especifican para cada caso en

el anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico de
Subvenciones. Anualidad 2023”.

CAPITULO IV. CONTENIDO DEL PLAN Y
MODIFICACIONES.

ARTICULO 14. CONTENIDO DEL PLAN.

Las lineas de subvenciones para el ejercicio 2023
del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia se recogen
en el anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico
de Subvenciones. Anualidad 2023”, en el que,
clasificadas por centros gestores de gastos, para cada
una de ellas se especifica:

- Aplicacién presupuestaria en la que se prevé la
consignacion del crédito.

- Area de competencia.

- Sectores a los que se dirigen las subvenciones.

- Objeto y efectos que se pretenden con su aplicacion.
- Destinatario.

- Modalidad de concesi6on para distinguir el
procedimiento a aplicar en cada caso de conformidad
con lo establecido al respecto en el Capitulo 2 del presente
plan.

- Plazo necesario para su consecucion.

- Coste.

- Financiacion.

- Plan de accion.

- Indicadores.

ARTICULO 15. MODIFICACIONES DEL PLAN.

La concesion de subvenciones no recogidas en el
PES esté condicionada a la modificacién previa del
mismo. La introduccién de nuevas lineas de subvencién
en el PES o la modificacion de lineas ya incluidas,
también estardn condicionadas a la modificacién
previa o simultdnea del referido Plan.

No sera necesaria la modificacion del PES en los
supuestos de modificacién de lineas de subvencion
existentes, cuando la modificacion consista en la
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variacion del importe asignado a una subvencion de
la linea, siempre que el resto de los componentes de
la misma permanezcan sin cambios, hecho este que
deberd quedar acreditado en el expediente, por parte
del centro gestor correspondiente.

CAPITULO V. EVALUACION, SEGUIMIENTO
Y CONTROL DEL PLAN.

ARTICULO 16. EVALUACION DEL PLAN.
Este Plan Estratégico debe ser revisado al objeto de:

- Modificar o actualizar las lineas de subvencion que
pudieran haber perdido su vigencia, o que no sean eficaces
para el cumplimiento de los objetivos.

- Actualizar los importes de aquellas que se mantengan.

- Incluir nuevas lineas de actuacién que se consideren
necesarias para la consecucién de los objetivos
previamente establecidos.

A tales efectos, para cada linea de subvencion
deberdn determinarse los indicadores de cumplimiento
de sus objetivos.

Este seguimiento se realizard con cardcter anual por
el departamento municipal al que se le encomiende,
para lo cual, por parte de cada uno de los Servicios,
Unidades y Entidades gestoras de subvenciones se
procedera de acuerdo con las instrucciones que al respecto
emita dicho departamento.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacion de
suministrar informacién a la Base Nacional de
Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el departamento que se designe dictard las instrucciones
oportunas con el fin de establecer el procedimiento
mediante el cual los centros gestores de las subvenciones
remitan la informacién a dicho departamento.

ARTICULO 17. CONTROL..

El control financiero de las subvenciones estd
encomendado a la Intervencién General del Ayuntamiento
de Santa Maria de Guia y se realizard de conformidad
con lo dispuesto al respecto en la legislacion.

Finalizada la vigencia del Plan, antes de la elaboracién
del siguiente y una vez al afio como minimo, se
debera presentar ante el Pleno una actualizacién de

los planes en una Memoria en la que se contemple,
al menos, el grado de cumplimiento del Plan, la
eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones
en la consecucion de los objetivos y efectos pretendidos
y conclusiones, con propuesta de sugerencias para la
elaboracién del siguiente Plan Estratégico de
Subvenciones.

ANEXO AL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES. ANUALIDAD 2023.

FICHA 1

LINEA ESTRATEGICA 1 PROMOCION DEL
DEPORTE.

Politica de gasto y programa: Deporte - Promocién
y fomento del deporte.

Fuente de Financiacion: Fondos Propios Municipales.

Aplicacién presupuestaria: 34 341 468.00
(Transferencia Sociedad de Promocién y Desarrollo
de Guia. Ayudas a entidades deportivas).

Importe consignado en el presente Presupuesto
2023: CINCUENTA MIL (50.000,00) EUROS.

Plazo: Convocatoria anual para el ejercicio 2023.

Procedimiento de concesion: Concurrencia competitiva
mediante la correspondiente convocatoria y bases
reguladoras.

OBJETIVOS:

1. Establecer y normalizar, para el conjunto de los
programas de ayuda y subvenciones al deporte del
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, un conjunto
de principios y bases de ejecucién comunes a los
mismos.

2. Mejorar y racionalizar la gestion municipal de
las subvenciones con la valoracién de los aspectos de
transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestién de
las diferentes lineas de ayudas.

3. Favorecer la realizacion de actividades deportivas
en el Municipio.

4. Apoyar a todo tipo de entidades publicas o
privadas que programen o realicen actividades de
caracter deportivo: competiciones y/o eventos deportivos.
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5. Favorecer la promocion deportiva (nifios y jovenes)
en los clubes deportivos.

EFECTOS:

1. Ayudar a financiar, impulsar y potenciar las
entidades deportivas del Municipio.

2. Que se realicen un mayor nimero de competiciones
a nivel municipal, actividades y eventos deportivos
en el Municipio.

3. Aumentar las personas que se inscriben en las
diferentes entidades deportivas e incentivar la practica
de actividad deportiva regulada, saludable en pro de
una mejora de la calidad de vida integral.

4. Promover la inclusién social de los individuos a
aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas
situaciones de vulnerabilidad social en defensa del
principio de igualdad de oportunidades, en materia
de la practica deportiva.

5. Desarrollo, fomento y promocién de la actividad
deportiva y los hébitos saludable desde la edad
temprana y en las categorias edades de especial riesgo.

FICHA 2

LINEA ESTRATEGICA 2. AYUDAS A ESTUDIOS.

Politica de gasto y programa: Educacion - Ayudas,
Becas y otras subvenciones.

Fuente de Financiacién: Fondos Propios Municipales.

Aplicacion presupuestaria: 32 320 480.00 (Educacion.
Ayudas a Estudios).

Importe consignado en el presente presupuesto
2023: SESENTA MIL (60.000,00) EUROS.

Plazo: Convocatoria anual para el ejercicio 2023.

Procedimiento de concesién: Concurrencia competitiva
mediante la correspondiente convocatoria y bases
reguladoras.

OBJETIVOS:

1. Establecer y normalizar, para el conjunto de los
programas de ayuda y subvenciones a la Educacion,
Ayudas, Becas y otras subvenciones del Ayuntamiento

de Santa Maria de Guia, un conjunto de principios y
bases de ejecucion comunes a los mismos.

2. Mejorar y racionalizar la gestién municipal de
las subvenciones con la valoracion de los aspectos de
transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestién de
las diferentes lineas de ayudas.

3. Garantizar la efectividad del ejercicio del derecho
a la educacion.

4. Apoyar a los estudiantes en los ciclos y niveles
educativos reglados superiores afectados por situaciones
de desventajas socioecondémicas.

5. Promover la igualdad de oportunidades de los jévenes
y su autonomia.

EFECTOS:

1. Fomentar el estudio de ensefianzas superiores.,
la educacién y formacion.

2. Contribuir a la integracién social en materia de
educacion.

3. Favorecer el desarrollo personal antes las dificultades
escolares, sociales y personales.

4. Apoyar la continuidad del sistema educativo
publico, con garantias y de calidad.

5. Apoyar a los estudiantes afectados por la
problematica de la movilidad geografica.

FICHA 3

LINEA ESTRATEGICA 3. PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL.

Politica de gasto y programa: Vivienda.
Fuente de Financiacion:

a) Fondos Propios Municipales por importe de
SETENTA Y CINCO MIL (75.000,00) EUROS con
cargo a la aplicacion presupuestaria 15 1521 780.00
(Programa para la rehabilitacion de viviendas en el
Medio Rural).

b) Fondos provenientes del Instituto Canario de la
Vivienda (Cabildo de Gran Canaria) relativa al
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programa para combatir la despoblacion en el Medio
Rural. (Plan de Viviendas de Canarias 2020-2025) por
importe de QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS
CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (545.697,58
EUROS).

Plazo: Convocatoria anual para el ejercicio 2023.

Procedimiento de concesioén: Concurrencia competitiva
mediante la correspondiente convocatoria y bases
reguladoras.

OBJETIVOS:

1. Realizacién de actuaciones con la finalidad de
fomentar la construccién de viviendas en régimen de
alquiler.

2. Larehabilitacién de viviendas para proporcionar
adecuadas condiciones de habitabilidad.

3. Ahorro de consumo energético.

4. Elementos estructurales, asi como las obras para
el adecuado mantenimiento de las mismas centrandose
en municipios de menos de 20.000 habitantes.

EFECTOS:

1. Reformar para adaptar la vivienda a personas con
diversidad funcional y movilidad reducida, tales como
ampliacién de espacios de circulacién, cambio de
puertas, instalaciones de sefiales actsticas o luminosas,
etc.

2. Mejorar la instalacion de sistemas integrados de
doméstica que mejoren la accesibilidad y autonomia
en el uso de la vivienda a personas con discapacidad
funcional y movilidad reducida.

3. Reformar los cuartos hiimedos (cocina, bafio, aseos).

4. Mejorar la las instalaciones interiores eléctricas
de baja tension, sin incluir aparatos receptores.

5. Mejorar las instalaciones interiores de fontaneria
y saneamiento.

6. Mejorar el estado de conservacion de cubiertas,
azoteas, fachadas, y medianerias, incluyendo procesos
de desamiantado, carpinteria exterior.

7. Reforzar o sustitucion parcial de los elementos
estructurales.

8. En general las que proporciones a las viviendas
las condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo
con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose
motivas la necesidad de proyecto de actuacion.

FICHA 4

LINEA ESTRATEGICA 4. PROGRAMA PARA
EL MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y
REPARACION DE VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO
A FAMILIAS SIN ANIMO DE LUCRO.

Politica de gasto y programa: Vivienda.
Fuente de Financiacién: Fondos propios Municipales.

Aplicacién presupuestaria: 15 1522 780.00
(Mantenimiento, reparacion y conservacion de viviendas
a familias sin 4nimo de lucro en el municipio).

Importe consignado en el presente presupuesto
2023: DOCE MIL (12.000,00) EUROS.

Plazo: Convocatoria anual para el ejercicio 2023.

Procedimiento de concesion: Concurrencia competitiva
mediante la correspondiente convocatoria y bases
reguladoras.

OBJETIVOS:

1. Establecer y normalizar, para el conjunto de los
programas de ayuda y subvenciones a las viviendas
en el municipio de Santa Maria de Guia de Gran
Canaria, un conjunto de principios y bases de ejecucién
comunes a los mismos.

2. Mejorar y racionalizar la gestién municipal de
las subvenciones con la valoracién de los aspectos de
eficacia y eficiencia en la gestion de las diferentes lineas
de ayuda.

3. Favorecer la rehabilitacién, accesibilidad y
autonomia en las viviendas del municipio a personas
con diversidad funcional y movilidad reducida.

4. Fomentar, coordinar y desarrollar actuaciones
relativas a la rehabilitacion de viviendas con deficiencias
en sus condiciones basicas.
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5. Fomentar, coordinar y desarrollar actuaciones de
rehabilitacion y graves problemas habitacionales que
afecten a sectores de poblacion en riesgo de exclusién
social, con el objeto final de revertir tal situacion.

EFECTOS:

1. Ayudar a financiar, impulsar y potenciar la
rehabilitacion de viviendas en el municipio.

2. Impulsar y facilitar el articulo 47 de la Constitucién
Espafiola de tener derecho a una vivienda digna.

3. Promover la inclusién social de los ciudadanos
que se encuentren en determinadas situaciones de
vulnerabilidad social en defensa del principio de
igual de oportunidades.

4. Que se realicen actuaciones en las viviendas que
ayuden a potenciar la imagen de nuestro municipio.

En Santa Maria de Guia de Gran Canaria, a veintiséis
de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Manuel
Rodriguez Pérez.

106.746

ANUNCIO

1.370

Por medio del presente se hace publico que por Decreto
de la Alcaldia nimero 2023-0423, de 27 de abril, se
dispuso aprobar la CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE AYUDAS AL FOMENTO DE
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025,
asi como las bases que se publican a continuacion,
otorgando un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
la presentacién de solicitudes:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
QUE RIGEN LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

Primera: Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el
otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacién
“fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad
privada en el término municipal Santa Maria de Guia”
del Programa Regional para Combatir 1a Despoblacion
en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en
dicho Programa y su documento técnico y con la
finalidad asegurar la rehabilitacién o adecuacién de
viviendas de titularidad privada del entorno rural a las
condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de con
sumo energético, elementos estructurales y, en definitiva,
aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento
de las mismas, con lo que se pretende contribuir
también a propiciar la permanencia o el cambio de
residencia a las zonas rurales.

Segunda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.

1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacién
de las siguientes actuaciones:

A. Obras de Rehabilitacion en viviendas aisladas
o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con
diversidad funcional y movilidad reducida, tales como
ampliacién de espacios de circulacién, cambio de
puertas, instalacion de sefales actsticas o luminosas,
etc.

b) Instalacion de sistemas integrados de domdtica
que mejoren la accesibilidad y autonomia en el uso
de la vivienda a personas con discapacidad funcional
y movilidad reducida.

¢) Reformas de cuartos hiimedos (cocina, bafios y
aseos).

d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension,
sin incluir aparatos receptores.

e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacién de
cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo
procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos
estructurales.
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h) En general las que proporcionen a las viviendas
las condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo
con lo previsto en la legislacién vigente, debiéndose
motivar la necesidad del proyecto o actuacion.

B. En el caso de edificios de tipologia residencial
colectiva, reformas en las zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace.
b) Instalacién general de fontaneria.
¢) Red de evacuacion de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacion de
cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo
procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos
estructurales.

f) Obras de accesibilidad.

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza
energética, entre cuyas causas se encuentra la baja
eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas
unifamiliares aisladas o agrupadas en fila, como en
los edificios de viviendas de tipologia residencial
colectiva, incluidas las actuaciones que se realicen en
el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o
de la vivienda para reducir su demanda energética,
mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas
no protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente,
de mejora de su aislamiento térmico, la sustitucion
de carpinterias y acristalamientos de los huecos, el
cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya
techadas, u otras, incluyendo la instalacién de
dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye
la instalacién de agua caliente sanitaria, incluso la
instalacién de energia solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en
la situacién previa y posterior a las actuaciones
propuestas o, en su caso, del consumo de energia
primaria no renovable se utilizard cualquiera de los
programas informaticos reconocidos conjuntamente
por los ministerios competentes en materia de vivienda
y de energia, que se encuentran en el registro general
de documentos reconocidos para la certificacion de

la eficiencia energética de los edificios. Asimismo,
se podra realizar mediante la comparacién de los
certificados de eficiencia energética de antes y después
de la intervencion.

A efectos de acreditar el camplimiento de la finalidad
de esta actuacion, se requiere que, tras la inversion,
se produzca una reduccién de al menos el 10% de las
toneladas de CO2 anuales, o bien lograr una mejora
del salto de una letra en la calificacién para edificios
de uso residencial (vivienda) del documento reconocido
“Calificacion de la eficiencia energética de los edificios”
del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situacion de
fuera de ordenacion con la finalidad de que pue dan
dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias
para ello, con indicacién de las mismas.

2. La actuacién subvencionable podra consistir en
alguna de las actividades A, B, C o D o una combinacién
de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de
viviendas de tipologia unifamiliar y/o colectiva. En
este ultimo caso, las viviendas podran ser de varios
edificios. Deberdn distinguirse las actuaciones
individuales, las cuales se referiran a las intervenciones
por vivienda unifamiliar y por edificio de tipologia
de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacién
individual en un edificio deberdn distinguirse las
viviendas objeto de intervencion.

3. Para la obtencién de las subvenciones relacionadas
en este programa, se requiere que la obra subvencionable
no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de
la subvencion.

Tercera: Régimen de las viviendas objeto de la
intervencion.

1. Las viviendas objeto de la intervencion deberan
reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual
y permanente de sus propietarios o arrendatarios en
el momento de la solicitud de la subvencidn.
Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podra
estar deshabitada a fecha de la solicitud, siempre y
cuando se aporte el compromiso de la persona titular
de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y
permanente de la persona propietaria o de una persona
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tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de
dos meses contados a partir de la finalizacion de las
obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencién
para realizar actuaciones de accesibilidad, que alguno
de los miembros de la unidad de convivencia tenga
reconocida una discapacidad o sea mayor de 65 afios.

¢) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa
urbanistica que sea de aplicacion. Deberd tratarse de
viviendas en situacién de legalidad conforme a la
normativa de aplicacion, o legalizables, siempre y cuando,
en este segundo supuesto, la ayuda se destine totalmente
a la legalizacion.

Cuarta: Requisitos especificos de las viviendas.

1. Las viviendas deberdn tener, en general, una
antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al menos,
veinte afios, salvo:

a) Para actuaciones del tipo A.a) y/o A.b) en
viviendas donde residan personas mayores de 65
afios o con diversidad funcional y movilidad reducida.

b) Para obras destinadas a la mejora de la salubridad
por encontrarse la vivienda con deficiencias graves
que supongan la existencia de incumplimientos del
Documento Bésico del Cédigo Técnico de 1a Edificacion
DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la
habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad de las
personas, aunque las viviendas no tengan la antigiiedad
requerida.

¢) Para actuaciones del tipo A en aquellas viviendas
en que la unidad de convivencia esté constituida por
un colectivo vulnerable segin la definicién prevista
en la base octava.

2. Para los edificios de viviendas de tipologia
residencial colectiva que quieran acogerse a las ayudas
de este programa, deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las
excepciones citadas anteriormente en el apartado
anterior.

b) Que al menos el 70% de su superficie construida

sobre rasante, excluida la planta baja o plantas inferiores
si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso
residencial de vivienda.

¢) Que al menos el 50% de las viviendas constituyan
el domicilio habitual de sus propietarios o arrendatarios
en el momento de solicitar acogerse al programa.

3. Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas
comunes interiores y exteriores de los edificios con
viviendas, deberan reunir los requisitos relativos a disefio
y calidad del Cédigo Técnico de la Edificacion y
demés disposiciones de cardcter basico y en las de &mbito
autonémico que les sean de aplicacién, asi como en
las ordenanzas municipales de edificacion.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler
turistico y a otros usos con un fin distinto al de
residencia habitual y permanente, asi como el
subarriendo.

5. La vivienda no podra permanecer deshabitada por
un tiempo superior a 6 meses por afio.

6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados
4y 5 del articulo 31 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria
debera destinar los bienes al fin concreto para el que
le fue concedido la subvencién por un periodo minimo
de 10 afios.

Quinta: Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas aquellas
personas que, reinan los siguientes requisitos:

a) Estar incluidas en el padrén y residir de forma
efectiva en el municipio o, en caso contrario, acreditar
el compromiso de empadronarse para destinar la
vivienda a su domicilio habitual y permanente o
arrendarla a una tercera persona en régimen de
arrendamiento en el plazo de dos meses contados a
partir de la finalizacion de las obras.

b) Ostentar la propiedad o copropiedad de la vivienda
en la que se van a realizar las obras de rehabilitacion
o ser representante de la Comunidad de propietarios
en caso de ayudas a edificios de tipologia residencial
colectiva.

¢) Que la vivienda objeto de la rehabilitacién
constituya la residencia habitual y permanente de la
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unidad de convivencia del solicitante o pretenda serlo
segtin lo previsto en la letra a) de este mismo apartado.

d) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s
de las obras de rehabilitacién en los términos
contemplados en estas bases.

e) Que la vivienda y las obras de rehabilitacién se
ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas que
sean de aplicacidn, dejando a salvo el tipo de actuacion
prevista en la letra D de la base segunda, en relacién
con obras en viviendas aisladas en situacién de fuera
de ordenacion.

2. No podréan obtener la condicion de beneficiarios,
quienes estén incursos en algunas de las prohibiciones
establecidas en apartado segundo del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende
por unidad de convivencia al conjunto de las personas
fisicas que habitan y disfrutan de una vivienda de forma
habitual y permanente y con vocacién de estabilidad,
con independencia de la relacion existente entre ellas.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias,
tanto las establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones,

incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualquier
otra comprobacion que pueda realizar el érgano de
control competente, aportando cuanta informacion les
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con
el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracién
que se produzca en las circunstancias y requisitos

subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la ayuda y facilitar cual quier informacién
que les sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias,
Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad
Social o regimenes alternativos de prevision social y
con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por
el Ayuntamiento, tanto durante los tramites de solicitud
y concesién, como durante la ejecucion, finalizacion
y justificacién de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento
como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin de que
pueda mostrar piblicamente el resultado de la
intervencion llevada a cabo y de la ayuda concedida.

Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable sera el
correspondiente al total de la ejecucion de las obras
descritas en la base segunda, incluidos los trabajos
que sean necesarios para la correcta y completa
ejecucion de las actuaciones, mds los honorarios de

los profesionales intervinientes — coste de la redaccién
de los proyectos, informes técnicos y certificados
necesarios —, los gastos derivados de la tramitacién
administrativa, y otros gastos generales similares
siempre que todos ellos estén debidamente justificados
y sean absolutamente necesarios para la realizacién
de las obras y su puesta al uso. No se incluirdn
impuestos, tasas o tributos.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de
ordenacion el presupuesto subvencionable no incluird
los gastos derivados de la tramitacién administrativa.

3. Asimismo, deberdn cumplirse los siguientes
requisitos:

a. El importe minimo subvencionable por cada
actuacion individual debera ser, al menos, de 1.500
euros.

b. Los costes subvencionables de la actuacion no
podra superar los costes medios de mercado que a tales
actuaciones correspondan.
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c. Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las obras.
d. El presupuesto subvencionable no incluird electrodomésticos.

Octava: Cuantia maxima de las ayudas.

1. Viviendas unifamiliares.

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste subvencionable de cada actuacion individual
y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable, el porcentaje
maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion afectada a la misma serd del 85% y no
superara el limite anterior de 10.000 euros. No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, el
Ayuntamiento podrd incrementar, con recursos propios, la citada cuantia en base a los informes técnicos
municipales justificativos, con el objeto de poder atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias
de la vivienda. De dichos informes se deberd de dejar constancia en todo caso en el expediente.

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios profesionales y
el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables,
de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta
el limite de 10.000 euros por vivienda de tipologia individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista
y el coste del certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 y 250 euros,
respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencion serd la suma de ambos términos.

Se entendera por colectivos vulnerables:

[ Umbral de ingresos, en Caracteristicas de la unidad de convivencia

numero de wveces el

IPREM

=(15+(N-1)°0,5) | Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el numero de

miembros de la unidad de convivencia

- Familia numerosa de categoria general.

<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

- Familia numerosa de categoria especial.

- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de
alguno de estos tipos:

|) personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental,|
<5 personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad del
desarrollo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al

33 por 100.

1) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

| = |~ Victimas de violencia de género

e - Persona dependiente

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda serdn los ingresos de los miembros de la unidad de convivencia
o vivienda en el afio anterior al de la concesion de la subvencidn.

Para su calculo:

- Se partiré de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49 respectivamente,
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podra solicitar otras
informaciones, incluyendo una declaracién responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los ingresos
reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertird en nimero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en vigor durante el
periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencion en edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencion
por vivienda: el menor de los
Colectivos Maxima valores limite 1 y limite 2 Limitacion para el con
vulnerables | Intensidad junto del edificio
de Ayuda | | jmite 1 Limite 2
(euros) (euros) _—
Si 85 % 0,85*ISv
No 50 % 0.50"ISv 8.000 8.000 euros/vivienda

ISv: Inversion Subvencionable asignada a una vivienda.

En el supuesto de actuacién del tipo III (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios profesionales y
el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables,
de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta
el limite de 8.000 euros por vivienda de tipologia colectiva. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista
y el coste del certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a 2.500 euros por edificio, mientras que
el coste de los certificados de eficiencia energética estard limitado a 500 euros por edificio mas 30 euros por
vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

Novena: Financiacion.

1. La financiacién de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputard a la aplicacion presupuestaria
15 1521 780.00 de los Presupuestos Municipales para el afio 2023.

2. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la resolucion de concesion. La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria sera de 620.697,58
euros, de los cuales 545.697,58 euros le corresponden al Instituto Canario de la Vivienda y 75.000 euros le corresponden
Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia

Décima: Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento.

1. Sera competente para la instruccion y ordenacién del procedimiento de concesion de las ayudas contempladas
en estas bases la técnica juridica del Area de Desarrollo, que realizard de oficio cuantas actuaciones sean necesarias
para la determinacidn, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
Propuesta de Resolucion.

2. El Organo colegiado designado al efecto sera el responsable de la emision del informe que concretard el
resultado de la evaluacién definitiva sobre las solicitudes conforme a los criterios de valoracion previstos en las
presentes bases.
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3. Serd competente, para la resolucién de los
procedimientos de concesion de las ayudas contempladas
en estas bases, el Alcalde-Presidente de Santa Maria
de Guia.

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de
solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente
cumplimentadas, junto con la documentacion requerida,
se presentaran en el registro general del Ayuntamiento
de Santa Maria de Guia, asi como en la sede electrénica
https://santamariadeguia.sedelectronica.es/. Asimismo,
las solicitudes, escritos o comunicaciones dirigidos
a cualquier 6rgano de las administraciones publicas
se pueden presentar de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Conforme con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a este
Ayuntamiento, para la consulta de los datos que
afecten al procedimiento para la resolucién de la
ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su
consentimiento para la consulta debera indicarlo de
forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a
aportar los datos y certificados requeridos para su
resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro
del plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no serdn
admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las
bases se encuentran a disposicion de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Maria
de Guia en horario de atencion publico, asi como en
la sede electrénica del Ayuntamiento.

Duodécima: Formalizacién y presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la

rehabilitacién de viviendas de titularidad privada, se
dirigiran al Alcalde-Presidente y se presentardn en el
registro electrénico del Ayuntamiento.

2. Se debera presentar una solicitud por cada
actuacién conformada junto con la siguiente
documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente
cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) D.N.I. o N.ILE. del solicitante y de todos los
miembros de la unidad de convivencia. Los extranjeros
deberan presentar, ademas original y copia completa
del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de
la vivienda.

- En caso de ser propietario/a de la misma, escritura
de propiedad o documento acreditativo de la misma.

- En caso de varios usufructuarios/as propietarios/as
de la vivienda, autorizacién por escrito firmada por
todos para la realizacién de las obras a subvencionar.

- En caso de ser poseedor/a de la vivienda, autorizacién
por escrito firmada por el propietario/a de la misma,
para la realizacién de las obras a subvencionar.

d) Justificante de los ingresos econdmicos de cada
uno de los miembros de la unidad econémica de
convivencia:

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension
que recibe emitido por el drgano competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de
haberes de empresa o dltima hoja de salario.

- Trabajadores auténomos: tltima liquidacion
trimestral del I.R.P.F. y/o dltimo boletin de cotizacién
ala Seguridad Social y declaracion de responsabilidad
de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Certificado de prestaciones del
Servicio Pablico de Empleo Estatal y autorizacion para
emisién por el Area de Desarrollo Local de informe
de situacion de desempleo a través del aplicativo
SISPECAN-INTERMEDIACION, conforme al Anexo
Iv.
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- Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su
defecto, certificado de no haber presentado I.R.P.F.
correspondiente al dltimo ejercicio, de todos los
miembros de la unidad econdmica de convivencia que
perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo
los menores de edad no emancipados que contaran
en declaracién conjunta con sus progenitores.

- Certificado de prestaciones de la Seguridad Social
del solicitante y los miembros de la unidad de
convivencia.

e) Fotocopia acreditativa de Familia numerosa.
f) Certificado de discapacidad o dependencia.

g) Declaracion responsable, de conformidad con el
modelo contenido en el Anexo II, en el que constardn
los siguientes extremos:

- La composicién de los miembros de la unidad de
convivencia.

- Que la vivienda donde se van a realizar las obras
de rehabilitacidn, de la cual soy titular, usufructuario
o poseedor autorizado, constituye el domicilio habitual
y permanente de esta unidad de convivencia; y dispone
de una antigiiedad minima de 20 afios al tratarse de
una vivienda individual o de 27 afios al tratarse de una
vivienda de tipologia residencial colectiva.

- Que el solicitante no se encuentra incurso en
ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo
13 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- Que el solicitante se encuentra al corriente en sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y
Autondémicay con la Seguridad Social, asi como con
el Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia.

- Que el solicitante no ha recibido ayudas o
subvenciones para el mismo con el mismo objeto,
procedentes de cualquier Administracién, ente ptblico
o entidad privada. (En el caso de recibirlas, se hara
constar el concepto, importe y procedencia de las
mismas).

h) Consentimiento informado, conforme modelo
contenido en el Anexo IV, para la obtencion de datos
o0 documentos de los miembros de la unidad de
convivencia.

i) Acreditacion de la vigencia de la condicion de
victima de violencia de género, en su caso.

j) Memoria descriptiva y justificativa de la intervencion
arealizar, asi como Presupuesto y Mediciones de las
mismas segin anexo IIIL.

k) Copia del acta de la comunidad de propietarios
en que conste el nombramiento del representante
autorizado para solicitar la subvencion o certificado
del Secretario o Administrador de la Comunidad
referente a dicho extremo.

1) Copia del Acta de la Comunidad de Propietarios
en que conste el nombramiento del representante
autorizado para solicitar la subvencién o certificado
del Secretario o Administrador de la Comunidad
referente a dicho extremo.

m) Copia del Acta de aprobacidn por la Asamblea
de la Comunidad de Propietarios o de la Cooperativa
de las obras a realizar, o certificado del Secretario o
Administrador referente a dicho extremo.

n) Fotografias generales del inmueble y de la zona
concreta de la/s actuacién/es solicitada/s.

i) En el caso de que la vivienda a rehabilitar se
encuentre deshabitada a fecha de la solicitud de la ayuda,
el solicitante deberd aportar compromiso conforme
al Anexo V.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, los interesados no estardn obligados a aportar
documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion, con independencia de que la presentacién
de los citados documentos tenga caricter preceptivo
o facultativo en el procedimiento de que se trate,
siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados
dichos documentos. Se presumird que la consulta u
obtencién es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la
ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

4. Si la documentacion aportada no reuniera los
requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada
para que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al de la recepcion del
requerimiento, subsane la falta o acompaiie los
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documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de la solicitud, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad de convivencia y vivienda. En caso de presentarse
varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacién de la misma vivienda, todas ellas serdn excluidas.

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacién a la que se refiere el aparatado
anterior podrdn presentarse en la sede electronica municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacién socio-econémica o técnica que se estime oportuna, a los efectos
de acreditar la situacion en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa la autorizacion
de la persona interesada.

8. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacién
aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la ayuda solicitada, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habra posibilidad de reformulacién de solicitudes, una vez dictada la Resolucién definitiva, salvo que
se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia publica o privada, para la misma finalidad
y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones que
se contienen en las presentes bases.

Decimotercera: Evaluacion y criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La evaluacién de las solicitudes se realizard en régimen de concurrencia competitiva con base a la
documentacién aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizard exclusivamente sobre la informacién aportada por el solicitante en la fase de
admision. No obstante, el 6rgano instructor podrd requerir aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no
supongan reformulacién ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe sobre la
situacién social de la unidad de convivencia de la persona solicitante, asi como informe técnico municipal con
relacién a la concrecién de las obras a ejecutar, se procederd a una valoracion de las solicitudes para la
distribucién de las ayudas econémicas de acuerdo con los criterios de condiciones de la vivienda, situacién socio-
familiar y situacién econdmica siguientes:

A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos
NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante la 10
supresion de barreras arquitecténicas y la adecuacién
funcional a las personas con discapacidad y/o dependientes
II Mejorar la proteccion contra la presencia de aguas y humedades 9
III Prioridad geografica del inmueble. Se encuentre 8

separado del casco urbano y en una zona donde
predomine la economia del sector primario
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v Mejorar la iluminacién natural y la ventilacién interior 7

v Mejorar los servicios e instalaciones de los suministros 6
de agua, gas, electricidad y saneamiento

B. Situacién socio-familiar, que vendrd determinada por las circunstancias familiares: Hasta 20 puntos

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa 6
II Miembros de la unidad de convivencia con discapacidad o dependencia 6
III Victimas de violencia de género 5
v Otras circunstancias especiales 3

C. Situacién econdémica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en relacién con el nimero de integrantes
de la misma: Hasta 40 puntos

RETA PER CAPITA MENSUAL (RP) (euros) PUNTOS
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20

Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor cantidad 5

2. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacién, se dard prioridad al estado de conservacién
mas deficitario de la vivienda en relacion con las condiciones minimas de habitabilidad-accesibilidad. Si aun
asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dard prioridad al de orden de entrada de la solicitud.

3. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado en estas
bases

Decimocuarta. Organo colegiado.

1. Las solicitudes serdn objeto de un procedimiento de evaluacién cuya ejecucion se encomienda al 6rgano
colegiado, que tendrd como funcién emitir un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada,
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segtin lo establecido en el articulo 24.4 de 1a Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Maria de Guia.

2. El Organo colegiado tendré la siguiente composicion:

Presidente: Concejal del Area de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia de Gran
Canaria.

Vocal: Arquitecto del Area de proyectos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia.

Secretaria: Administrativa del Area de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia.

Decimoquinta. Instruccién del procedimiento y
resolucion.

1. El 6érgano competente para la instruccion realizara,
de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucién y se dard traslado al Organo
Colegiado.

2. El Organo Colegiado emitird un informe en el
que concretard el resultado de la evaluacion definitiva
y ala vista del expediente, el érgano instructor elevard
al érgano concedente para su aprobacion una propuesta
de resolucion provisional, debidamente motivada,
que deberd expresar el solicitante o la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesion de
la subvencién y su cuantia, especificando su evaluacién
y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla,
asi como las solicitudes desestimadas, las desistidas
y las inadmitidas a tramite.

Esta propuesta serd notificada a los interesados
mediante publicacién en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacién y en su pdagina web
(www.santamariadeguia.es), concediéndoles un plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente de la publicacién, para comunicar su
aceptacién o para, si lo estiman oportuno, presentar
alegaciones.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas,
en su caso, por las personas interesadas, el érgano
concedente adoptard la resolucién definitiva que serd
notificada a los interesados mediante publicacién en

el Tablon de Anuncios de esta Corporacién y en su
pagina web (www.santamariadeguia.es), concediéndoles
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para comunicar
su aceptacion con la presentacién del Anexo VI. La
ausencia de respuesta expresa por parte de la persona
interesada, en el plazo establecido, determinara que
se le tenga por desistido de la solicitud. Dicha resolucién
hard constar que ha sido concedida al amparo del
Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio
Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

4. La resolucién definitiva expresara:
a) La relacion de personas beneficiarias.
b) Las obras de rehabilitacién objeto de la ayuda.

¢) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado
y el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

d) El plazo de la realizaciéon de la actividad
subvencionada.

e) Relacién de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusion de solicitudes por no reunir los
requisitos de la convocatoria.

5.En cualquier momento del procedimiento, el
solicitante deberd comunicar al 6rgano instructor, en
su caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello,
la obtencién de otra financiacién publica para la
ejecucion de las actividades para las que solicita la
ayuda.

Decimosexta: Plazo de resolucién y notificacion.

1. El plazo maximo para la resolucién del
procedimiento y su notificacién serd de SEIS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Provincia». Si transcurrido dicho plazo el érgano
competente para resolver no hubiese notificado dicha
resolucion, las personas interesadas estardn legitimadas
para entender desestimada su solicitud, de acuerdo con
el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
sin que ello exima de la obligacién legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o
desestimatorias de la concesion de las ayudas se
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publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento,
surtiendo todos los efectos de notificacion segin lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en relacion a los procedimientos de concurrencia
competitiva. La resolucién pondrd fin a la via
administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente Recurso de Reposicion en el plazo
de UN MES contado a partir del dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra
estas resoluciones cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante la jurisdicciéon Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES a contar
desde el dia siguiente al de la mencionada publicacion,
de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de presentar Recurso de
Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 63 del
Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto
de que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas
beneficiarias, el 6rgano concedente acordard, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion
de la ayuda a los solicitantes siguientes, en orden de
puntuacioén, siempre y cuando el crédito liberado con
la/s renuncia/s sea suficiente para atender al menos
auna de las solicitudes en lista de reserva, en funcién
de la puntuacién obtenida. Este procedimiento se
aplicard igualmente en el caso de desistimiento expreso
o tdcito a la propuesta de ayuda contenida en la
resolucion provisional.

Decimoséptima: Pago de las ayudas.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la subvencion,
el pago de la misma se hard efectivo con caricter
anticipado previa obtencién del titulo habilitante para
la ejecucién de las obras, o a los DIEZ DIAS de
haberse aceptado expresamente para aquellos casos
en los que no fuese necesaria la obtencion del citado
titulo.

No sera exigible la prestacién de garantia y los
beneficiarios deberdn hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la
seguridad social.

Decimoctava: Plazo de ejecucion y finalizacion de
las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse
en el tiempo y forma que se establezcan en las
resoluciones de concesién y en cualquier caso antes
del 28 de diciembre de 2023.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas,
el interesado comunicard por escrito dicha circunstancia
para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las
obras sin que esta se haya comunicado, podra girarse
visita de inspeccién al inmueble.

Decimonovena: Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo de justificacion de las actividades y
gastos realizados serd de QUINCE DIAS a contar desde
la fecha limite establecida en la resolucion de concesion
y se realizard segun las siguientes prescripciones.

La justificacion de la subvencidn se realizara
mediante cuenta justificativa con la siguiente
documentacion:

a) Anexo VII. Comunicacion de finalizacion de
obra.

b) Memoria detallada de la realizacién de la totalidad
del proyecto o actividad que ha sido financiada con
la subvencién.

c¢) Relacién de gastos y pagos efectuados.

d) Facturas originales y demds documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, de los materiales y
mano de obra empleada en la ejecucién de las obras,
coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial,
y efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion. Se considerara documento
justificativo del pago material, la transferencia bancaria
o documentos equivalentes, y de haberse hecho
efectivo, deberan constar en la factura el nombre,
firma y sello del proveedor o de quien firme en su nombre,
acompafiado de las detalladas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico palabra
“recibi en efectivo”.

e) Facturas originales, cartas de pago o cualquier
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otro documento acreditativo, de aquellos gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha
ejecucion, tales como honorarios de facultativos,
tramites administrativos y aquellos otros que sean
absolutamente necesarios para la realizacion de las
obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente
pagadas con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la
subvencion supere los 1.000 euros y los trabajos sean
realizados por empresario o profesional no podran pagarse
en efectivo las operaciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de
octubre, siendo en estos casos documentos justificativo
de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia
bancaria donde figure al menos, como ordenante del
pago el beneficiario de la ayuda, como destinatario
el perceptor del pago, el importe que se paga y el
concepto.

2. Recibida la documentacién de justificacion se girara
visita por el técnico municipal en el que se constatard,
la finalizacion de todas las obras de rehabilitacion
subvencionables. El técnico tras personarse en el
lugar, levantard acta sobre el estado en que se encuentre
la obra, quedando el informe incorporado de oficio
en cada expediente.

3. El 6rgano competente verificard el cumplimiento
de los objetivos establecidos en la resolucién de
concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la
aplicacion de los fondos a los fines para los que se
concedi6 la ayuda, asi como el resto de obligaciones
de la persona beneficiaria recogidas en estas bases,
emitiendo una certificacion acreditativa como resultado
de dichas actuaciones de comprobacién. Dicha
certificacion determinard, en su caso, el acuerdo de
la procedencia de reintegro a los efectos establecidos
en el articulo 37 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse
presentado la misma ante el Ayuntamiento, adoleciera
de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran
subsanables, la administracion requerird a las personas
beneficiarias para que en el plazo improrrogable de
DIEZ DIAS sea presentada. La falta de presentacién
de la justificacion en el plazo establecido en este
apartado llevard consigo la exigencia del reintegro y
demds responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

5. La presentacion de la justificacion en el plazo
adicional establecido en este apartado no eximird a
la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme
a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

6. Cuando la justificacion fuera insuficiente o
incompleta dard lugar al reintegro total o parcial de
la misma en atencidn a las cantidades no justificadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases, en la Ley General de Subvenciones
y en el Reglamento que desarrolla dicha ley. Sin
perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Vigésima: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Subvenciones, y demds normativa que resulte de
aplicacion, asi como por la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Marfa de
Guiay por el Documento Técnico del Programa para
Combatir la Despoblacion en el Medio Rural dentro
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Vigésima primera: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podrdn compatibilizar
estas ayudas con otras del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto
de la actuacién inversiones comunes. No obstante
no podran compatibilizar estas ayudas con el programa
del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, relativo a la
Conservacion, Mejora de la Seguridad de Utilizacion
y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente
los costes subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podrdn compatibilizar con
otras ayudas para el mismo objeto procedentes de otras
Administraciones o instituciones siempre que el
importe total de las ayudas recibidas no supere el coste
total de las actuaciones y siempre que la regulacion
de las otras ayudas, ya sean de &mbito nacional o europeo,
lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.1.d) de 1a Ley General de Subvenciones,
una de las obligaciones de toda persona beneficiaria
serd comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
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las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la finalizacién de las obras subvencionadas.

Vigésimo segunda: Incumplimiento, inspeccidn, responsabilidad y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones establecidas
en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demds normas de aplicacién, asi como
si incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucion de concesion, el 6rgano competente
declarard la obligacién de reintegro de las ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y el titulo III del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberd indicar la causa que determina su inicio,
las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado.

4. Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra presentar las
alegaciones y documentacién que estime pertinentes en un plazo de QUINCE DIAS HABILES.

5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al drgano concedente de la subvencion, debiendo ser notificada
al interesado en un plazo maximo de TRES MESES desde la fecha del acuerdo de inicio. La resolucion indicara
quién es la persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa del reintegro y el importe de

la subvencion a reintegrar junto a los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado
seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedardan sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador
que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el titulo IV de del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

8. Perdera el derecho a la ayuda y serd causa de no abono de la misma, los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos o datos
que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencién concedida a una finalidad distinta de la subvencionada.

¢) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.

Vigésima tercera: Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencidn, de la realizacion de los gastos
subvencionables, o de la obligacién de justificacidn, dard lugar a la no exigibilidad de la subvencién y, en caso

de que la misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la subvencion mas los intereses de demora
desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde el reintegro.
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2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos y de
las condiciones de otorgamiento de la subvencidn, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion, de la realizacion de la inversion,
o de la obligacién de justificacion, dard lugar a 1a pérdida al derecho al cobro de la subvencién asignada al beneficiario
0, en su caso, al reintegro de la misma mas los intereses de demora, en el porcentaje correspondiente a la inversion
no efectuada o no justificada.

b) La presentacién de la justificacién una vez finalizado el plazo establecido se considerard incumplimiento
parcial no significativo de la obligacién de justificacién, incluso si se presenta en el plazo de QUINCE DIAS
a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

¢) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerarda incumplimiento total la realizacion
de una inversion inferior al 50 por ciento de la inversion subvencionable y, cumplimiento aproximado de modo
significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omisién en los datos suministrados por la persona beneficiaria que hayan
servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

¢) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de QUINCE DIAS desde el requerimiento regulado
en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

e) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacion de la inversion, del destino como
vivienda habitual y permanente.

ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION

D./D? con D.N.I. niimero
y con teléfonos , titular de una vivienda sita en calle ,
nimero , en Municipio de , que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (dnicamente tiene que rellenarse en su caso):

D./D? con D.N.I. nimero

EXPONE

1°) Que es titular de una vivienda sita en:

2°) Que la citada vivienda presenta los siguientes problemas:
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3°) Que para la adecuacién de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de rehabilitacion consistentes
en:

presupuestadas en euros, en concepto de:

(Mérquese con una X lo que proceda)

- (__) Materiales.

- (__) Contrato de ejecucion de obras.

- (__) Honorarios profesionales.

- (_) Otros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las B/ASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS
AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL

PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA
DE CANARIAS 2020- 2025,

SOLICITA

La concesion de una ayuda por importe de euros, para la realizacién de las obras
de rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acompafidndose de la documentacidn requerida en las citadas
Bases.

DECLARACION JURADA

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: la Agencia Tributaria Canaria
y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social, y con el Ayuntamiento de Santa
Maria de Guia; que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administraciéon o
Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en documentacién adjunta las que ha solicitado y el importe de las
recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido
a su justificacion.

AUTORIZO

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas, por medio del presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento
de Santa Maria de Guia para recabar la informacién necesaria ante esa Administracion, la Administracién de
la Comunidad Auténoma Canaria, la Agencia Espaiiola de la Administracién Tributaria, la Seguridad Social y
cualquier otra administracion si asi fuera necesaria para la comprobacion de los datos de la presente solicitud.

En ,a de de

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

D./D* con D.N.I. nimero
como solicitante de una ayuda acogida a las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de, MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad:

1. Que los miembros de mi unidad de convivencia son los siguientes:

Nombre y Apellidos D.N.I/N.LE. Parentesco Edad

2. Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacion, de la cual soy titular, usufructuario o
poseedor autorizado, constituye el domicilio habitual y permanente de esta unidad de convivencia; y dispone
de una antigiiedad minima de 20 afios al tratarse de una vivienda individual o de 27 afios al tratarse de una vivienda
de tipologia residencial colectiva.

3. Que el solicitante no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Que el solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y
Autonémica y con la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia.

5. Que el solicitante no ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo con el mismo objeto, procedentes
de cualquier Administracion, ente publico o entidad privada. (En el caso de recibirlas, se hard constar el
concepto, importe y procedencia de las mismas).

En ,a de de 20

EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO III
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

D./D? con D.N.I. nimero , COmo
solicitante de una Ayuda acogida a la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS
AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DES- POBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA
DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, EXPONE a continuacién una descripcion
de las obras a realizar:

PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES,

MANO DE OBRA, DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS

MEDICION DESCRIPCION OBRAS EUROS
TOTAL COSTE MATERIALES: euros.
TOTAL COSTE MANO DE OBRA: euros.
TOTAL COSTE MAQUINARIA: euros.
TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES Y/O MAQUINARIA: euros.
TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA: euros.
TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS: euros.
TOTAL OTROS COSTES: euros.
En ,a de de 20

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO IV
CONSENTIMIENTO INFORMADO

D./D* con D.N.I. ndmero ,
autorizo al Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia, al tratamiento de mis datos personales, asi como de los datos
de los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal, y a su incorporacién en los ficheros de
datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacién incluye mi consentimiento para el tratamiento
de datos especialmente protegidos que sean precisos para la concesion y gestion de las ayudas previstas en la
BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION
DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA (manifiestan su consentimiento
a obtener los documentos o consultar los datos que requieren las BASES):

Parentesco solicitante Nombre y apellidos D.N.I. y Firma

1. Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacidon al Ayuntamiento de Santa Maria de Guia,
conforme dispone la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de carécter personal.

2. En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencién para el fomento de la Rehabilitacién de Viviendas de
titularidad privada del programa para combatir la despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025, autorizo al Ayuntamiento de Santa Maria de Guia a inspeccionar la realizacién de la actividad, asi
como realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades
subvencionadas.

3. Autorizo al Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia y al Instituto Canario de la Vivienda a divulgar las actuaciones
subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en Santa Maria de Guia a
de de 2023.

Firma de los solicitantes (mayores de edad)
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ANEXO V
COMPROMISO DESTINO VIVIENDA A DOMICILIO HABITUAL Y PERMANENTE
DATOS DEL/LA SOLICITANTE/ REPRESENTANTE

D./D* con D.N.I. nimero ,
en calidad de solicitante ante el Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia de una Ayuda al Fomento de la
Rehabilitacion de viviendas de titularidad privada, dentro del programa para combatir la despoblacion en el medio
rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, con destino a la vivienda sita en
, nimero , la cual se encuentra deshabitada, por la presente ME

COMPROMETO a:

A destinar dicha vivienda a domicilio habitual y permanente de mi persona o de una persona tercera en régimen
de arrendamiento.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en Santa Marfa de Guia, a de
de

Firma de solicitante
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA
ANEXO VI
ACEPTACION SUBVENCION

D./D* con D.N.I. nimero , y con teléfono
, titular de una vivienda sita en calle , himero ,
en Municipio de Santa Maria de Guia, que constituye su domicilio habitual y permanente.

DATOS DEL REPRESENTANTE (dnicamente tiene que rellenarse en su caso):

D./D? con D.N.I. nimero R

ACEPTA

La Subvencién concedida para la rehabilitacion de la vivienda citada dentro del programa para combatir la
despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de
euros, para las obras de:

Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencién concedida para
cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y demads
disposiciones que le sean de aplicacion.

En ,a de de

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO VII
COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

D./D? con D.N.I. nimero , y con teléfono

, titular de una vivienda sita en calle , nimero ,

en Municipio de Santa Marfa de Guia, que constituye su domicilio habitual y permanente.

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

D./D? con D.N.I. nimero

EXPONE

Que habiendo aceptado la subvencidn concedida dentro del programa para combatir la despoblacion del medio
rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de euros, para las obras
de:

Se COMUNICA que dichas obras estdn finalizadas. Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de finalizacion de
las obras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases Reguladoras que rigen las Ayudas
al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada dentro del Programa para Combatir la Despoblacién
en el Medio Rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

En ,a de de

Firma del Solicitante/Representante
En Santa Maria de Guia, a veintiocho de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.
107.946

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE

ANUNCIO
1.371
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiun de las Administraciones Publicas, se hace publico que el Sefior Concejal Delegado de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 366/2023, de fecha 20 de abril, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:
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DECRETO CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Dada cuenta que por resolucién del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos ntim. 265/2023, de 21 de
marzo, se aprobd lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura definitiva de
una (1) plaza del empleo Técnico de Medio Ambiente, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior, mediante el sistema de concurso de méritos de las plazas vacantes en la plantilla de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teguise, incluidas en el proceso Extraordinario de Estabilizacion de
Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Considerando que dicha resolucién fue publicada integramente en el Boletin Oficial de Las Palmas nimero
38, de fecha 29 de marzo de 2023, ademds de en el Tablon de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon
y en la direccidn electronica https://teguise.convoca.online, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Finalizado el plazo de reclamacién y subsanacién, de conformidad con la base tercera de la convocatoria, en
colacién con la base quinta de las bases comunes generales que rigen los procesos selectivos, en relacién a la
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de Temporalidad en
el Empleo Publico, no consta reclamacion alguna.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de reclamacién previsto en la convocatoria, se hace necesario aprobar
la lista definitiva de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso: “El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria
publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en
este Reglamento y en las normas especificas de aplicacién a los mismos.”

II. De la misma manera indica el articulo 15 del mismo texto legal: “1. (...) 2. (...) 3. (...) 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccién que han
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. 5. Las convocatorias o sus bases, una vez
publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

II1. Establece el articulo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local: “Los procedimientos de seleccién se regirdn por las bases de convocatoria que apruebe el Organo
correspondiente de la Corporacion para cada una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios.”

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero. Aprobar la lista definitiva (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
provisién, como funcionario/a de carrera, de una (1) plaza del empleo Técnico de Medio Ambiente, perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A1, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, turno libre mediante el sistema de concurso
de méritos, incluido en el proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico, que se adjunta como anexo a esta resolucion.

Segundo. Procédase a la publicacion integra del texto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se hardn publicos en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon; y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 52, lunes 1 de mayo de 2023 5897

Tercero. Designar como miembros del Tribunal Calificador que habra de valorar los correspondientes méritos
a las personas que se relacionan:

Presidenta

Titular: Dofia Maria José Blanco Sanchez, Funcionaria de Carrera de Administracion Local con habilitacion
de carécter nacional del Ayuntamiento de Teguise.

Suplente: Dofia Maria Dolores Rodriguez Armas, Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Teguise.
Secretario

Titular: Don Andrés Martin Duque, Funcionario de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote.

Suplente: Don Pedro Fraile Bonafonte, Funcionario de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote.
Vocales

Titular: Don Manuel Alejandro Perera Candil, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana.

Suplente: Don Alberto Lemus Gorrin, Funcionario de Carrera del Gobierno de Canarias.

Titular: Don Adridn J. Marquez Caramés, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Betanzos.
Suplente: Dofia Ana Julia Gil Garcia, Funcionaria de Carrera de la Diputacién de Soria.

Titular: Don Reinero José Brandon Ferndndez, Funcionario de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote.
Suplente: Dofia Maria Alfonso Martinez, Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

Cuarto. Convocar al Tribunal Calificador para la valoracién de los méritos y deliberacion para el 17 de mayo
de 2023, formalizdndose asimismo la constitucién del mismo.

Quinto. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablon de
Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon; y en la direccidn electrdnica
https://teguise.convoca.online, inclusive el Anexo I con la relacién de candidatos admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos.

Sexto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesion Ordinaria que se
celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en Via Administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, con
cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el
acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicidon, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo
para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de SEIS MESES,
computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto de
fecha veinte de febrero de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

ANEXO 1
Listado de admitidos definitivo
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
HEFTOL4TH* ANSOLEAGA VARONA ARANTZAZU
*HE]88O** ARRATE BELTRAN IGNACIO
FEET]19%* BARROSO PAREDES ALBERTO
*EESA80%* RODRIGUEZ BORGES MARIA MATILDE
Listado de excluidos definitivo
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Motivos de exclusion
HEFAS3GH* ARROCHA HERNANDEZ NAIRA 3.0/4.0

Causas de exclusion:
3.0 No alegar/demostrar la titulacion requerida para el ingreso a la convocatoria que opta
4.0 Latasano se corresponde con la convocatoria

En Teguise, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

104.945

ANUNCIO
1.372
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
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Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comtin de las Administraciones Ptblicas, se hace publico que el Sefior Concejal Delegado de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 368/2023, de fecha 20 de abril, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Dada cuenta que por resolucién del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos nimero 259/2023, de 21
de marzo, se aprob6 lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura definitiva
de una (1) plaza del empleo Técnico de Bienestar Social, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, mediante el sistema de concurso de méritos de las plazas vacantes en la plantilla
de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién
de Empleo Temporal de Larga Duracion contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Ptblico.

Considerando que dicha resolucién fue publicada integramente en el Boletin Oficial de Las Palmas nimero
38, de fecha 29 de marzo de 2023, ademads de en el Tablon de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon
y en la direccidn electrénica https://teguise.convoca.online, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Finalizado el plazo de reclamacion y subsanacién, de conformidad con la base tercera de la convocatoria, en
colacién con la base quinta de las bases comunes generales que rigen los procesos selectivos, en relacion a la
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de Temporalidad en
el Empleo Publico, no consta reclamacién alguna.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de reclamacion previsto en la convocatoria, se hace necesario aprobar
la lista definitiva de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso: “El ingreso en los Cuerpos y Escalas de Funcionarios se realizard mediante convocatoria
publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en
este Reglamento y en las normas especificas de aplicacién a los mismos.”

II. De la misma manera indica el articulo 15 del mismo texto legal: “1. (...) 2. (...) 3. (...) 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccion que han
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. 5. Las convocatorias o sus bases, una vez
publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.”

II1. Establece el articulo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local: “Los procedimientos de seleccién se regiran por las bases de convocatoria que apruebe el Organo
correspondiente de la Corporacion para cada una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios.”

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacién, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero. Aprobar la lista definitiva (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
provisién, como Funcionario/a de Carrera, de una (1) plaza del empleo Técnico de Bienestar Social, perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A2, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, turno libre mediante el sistema de concurso
de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico, que se adjunta como anexo a esta resolucion.
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Segundo. Procédase a la publicacion integra del texto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se hardn publicos en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion https://sede.teguise.es/publico/tablon; y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online

Tercero. Designar como miembros del Tribunal Calificador que habra de valorar los correspondientes méritos
a las personas que se relacionan:

Presidenta

Titular: Dofia Maria José Blanco Sanchez, Funcionaria de Carrera de Administracion Local con habilitacion
de carécter nacional del Ayuntamiento de Teguise.

Suplente: Dofia Nerea Romero Ordofiez, Funcionaria de Carrera de la Diputacion de Céadiz.
Secretario

Titular: Don Pedro Fraile Bonafonte, Funcionario de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote.
Suplente: Don Andrés Martin Duque, Funcionario de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote.
Vocales

Titular: Don Manuel Alejandro Perera Candil, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana.

Suplente: Don Alberto Lemus Gorrin, Funcionario de Carrera del Gobierno de Canarias.

Titular: Don Adrian J. Marquez Caramés, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Betanzos.
Suplente: Dofia Ana Julia Gil Garcia, Funcionaria de Carrera de la Diputacién de Soria

Titular: Dona Maria Dolores Rodriguez Armas, Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Teguise.
Suplente: Dofia Maria Alfonso Martinez, Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

Cuarto. Convocar al Tribunal Calificador para la valoracién de los méritos y deliberacién para el 16 de mayo
de 2023, formalizandose asimismo la constitucion del mismo.

Quinto. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de
Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon; y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online, inclusive el Anexo I con la relacién de candidatos admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos.

Sexto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesion Ordinaria que se
celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, con
cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el
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acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicidn, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puiblicas, el plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de SEIS MESES,
computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposicidon debe entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto de
fecha veinte de febrero de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

ANEXO I
Listado de admitidos definitivo
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
KO THH* AMAYA OCANA CARMEN
HHELRDIHH GONZALEZ SUAREZ MARTA NOEMI
*HE]895H* LOPEZ MARTIN MARIA YOLANDA
*EELZI(F* PAEZ PAEZ GUACIMARA
*EES405F* PEREZ PEREZ NURIA
*HELQ(3** RAMIREZ CURBELO MYRIAM
FHE]TROF* SUAREZ VALIENTE ANA SOFIA
HEELSARHF VILLALBA PERDOMO DAISY
Listado de excluidos definitivo
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

En Teguise, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

105.074

ANUNCIO
1.373
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Comtn de las Administraciones Publicas, se hace puiblico que el Sefior Concejal Delegado de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 369/2023, de fecha 20 de abril, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Dada cuenta que por resolucion del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos nimero 255/2023, de 21
de marzo, se aprobd lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura definitiva
de una (1) plaza del empleo Técnico de Organizaciéon de Recursos Humanos, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, mediante el sistema de concurso de méritos de las
plazas vacantes en la plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teguise, incluidas en el Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta
y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

Considerando que dicha resolucion fue publicada integramente en el Boletin Oficial de Las Palmas nimero
38, de fecha 29 de marzo de 2023, ademads de en el Tablon de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon
y en la direccion electrénica https://teguise.convoca.online, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion.

Finalizado el plazo de reclamacién y subsanacién, de conformidad con la base tercera de la convocatoria, en
colacién con la base quinta de las bases comunes generales que rigen los procesos selectivos, en relacién a la
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de Temporalidad en
el Empleo Ptblico, no consta reclamacién alguna.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de reclamacién previsto en la convocatoria, se hace necesario aprobar
la lista definitiva de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso: “El ingreso en los Cuerpos y Escalas de Funcionarios se realizard mediante convocatoria
publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en
este Reglamento y en las normas especificas de aplicacién a los mismos.”

II. De la misma manera indica el articulo 15 del mismo texto legal: “1. (...) 2. (...) 3. (...) 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccion que han
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. 5. Las convocatorias o sus bases, una vez
publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecidn estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

I11. Establece el articulo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local: “Los procedimientos de seleccion se regirdn por las bases de convocatoria que apruebe el Organo
correspondiente de la Corporacion para cada una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios.”

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero. Aprobar la lista definitiva (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
provisién, como Funcionario/a de Carrera, de una (1) plaza del empleo Técnico de Organizacién de Recursos
Humanos, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, turno libre mediante
el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal
de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
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Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta como anexo a
esta resolucion.

Segundo. Procédase a la publicacion integra del texto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se hardn publicos en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion https://sede.teguise.es/publico/tablon; y en la direccion electrénica https://teguise.convoca.online

Tercero. Designar como miembros del Tribunal Calificador que habra de valorar los correspondientes méritos
a las personas que se relacionan:

Presidenta

Titular: Dofia Maria José Blanco Sanchez, Funcionaria de Carrera de Administracion Local con habilitacion
de caricter nacional del Ayuntamiento de Teguise.

Suplente: Dofia Maria Alfonso Martinez, Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.
Secretario

Titular: Don Andrés Martin Duque, Funcionario de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote.

Suplente: Don Pedro Fraile Bonafonte, Funcionario de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote.

Vocales

Titular: Don Manuel Alejandro Perera Candil, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana.

Suplente: Don Alberto Lemus Gorrin, Funcionario de Carrera del Gobierno de Canarias.
Titular: Don Adridn J. Marquez Caramés, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Betanzos.
Suplente: Dofia Ana Julia Gil Garcia, Funcionaria de Carrera de la Diputacién de Soria.

Titular: Dofia Maria Dolores Rodriguez Armas, Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Teguise. Suplente:
Doiia Nerea Romero Ordofiez, Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Cuarto. Convocar al Tribunal Calificador para la valoracién de los méritos y deliberacion para el 18 de mayo
de 2023, formalizandose asimismo la constitucién del mismo.

Quinto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablon de
Anuncios de la Corporacion https://sede.teguise.es/publico/tablon; y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online, inclusive el Anexo I con la relacién de candidatos admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos.

Sexto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesion Ordinaria que se
celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, con
cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el
acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicidn, ante el mismo drgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de SEIS MESES,
computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto de
fecha veinte de febrero de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

ANEXO 1
Listado de admitidos definitivo
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
HHRESA]F* APARICIO LEDESMA SILVIA
*HEZLO4H* GONZALEZ GIL SARA
*HELIAGH* HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ANGELES
) Wl HERNANDO IBANEZ DAVID
HAKQGZTFHH LOZANO SIMON ANGEL
*HEFL496%* MARTIN MONAGAS FATIMA EUSEBIA
*AK(Q433H* MOHAMED MOHAND SAMIRA
HAKT563H* RODRIGUEZ RAMIREZ ANA
Listado de excluidos definitivo
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

En Teguise, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

105.084
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ANUNCIO
1.374
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiun de las Administraciones Publicas, se hace publico que el Sefior Concejal Delegado de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 367/2023, de fecha 20 de abril, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Dada cuenta que por resolucion del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos niimero 257/2023 de 21 de
marzo, se aprobd lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura definitiva de
una (1) plaza del empleo Técnico de Educacidn, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, mediante el sistema de concurso de méritos de las plazas vacantes en la plantilla de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo
Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico.

Considerando que dicha resolucion fue publicada integramente en el Boletin Oficial de Las Palmas nimero
38, de fecha 29 de marzo de 2023, ademas de en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon
y en la direccidn electrénica https://teguise.convoca.online, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion.

Finalizado el plazo de reclamacién y subsanacion, de conformidad con la base tercera de la convocatoria, en
colacion con la base quinta de las bases comunes generales que rigen los procesos selectivos, en relacién a la
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de Temporalidad en
el Empleo Publico, no consta reclamacion alguna.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de reclamacién previsto en la convocatoria, se hace necesario aprobar
la lista definitiva de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso: “El ingreso en los Cuerpos y Escalas de Funcionarios se realizard mediante convocatoria
publica y se regira por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en
este Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.”

II. De la misma manera indica el articulo 15 del mismo texto legal: “1. (...) 2. (...) 3. (...) 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccién que han
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. 5. Las convocatorias o sus bases, una vez
publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

III. Establece el articulo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local: “Los procedimientos de seleccién se regiran por las bases de convocatoria que apruebe el Organo
correspondiente de la Corporacion para cada una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios.”

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:
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Primero. Aprobar la lista definitiva (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
provisiéon, como Funcionario/a de Carrera, de una (1) plaza del empleo Técnico de Educacién, pertenecientes
al Grupo A, Subgrupo A2, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, turno libre mediante el sistema de concurso
de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta como anexo a esta resolucion.

Segundo. Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se hardn publicos en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion https://sede.teguise.es/publico/tablon; y en la direccion electrénica https://teguise.convoca.online

Tercero. Designar como miembros del Tribunal Calificador que habra de valorar los correspondientes méritos
a las personas que se relacionan:

Presidenta

Titular: Dofia Maria José Blanco Sanchez, Funcionaria de Carrera de Administracion Local con habilitacion
de carécter nacional del Ayuntamiento de Teguise.

Suplente: Dofia Maria Dolores Rodriguez Armas, Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Teguise.
Secretario

Titular: Don Pedro Fraile Bonafonte, Funcionario de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote.
Suplente: Don Andrés Martin Duque, Funcionario de Carrera del Cabildo Insular de Lanzarote.
Vocales

Titular: Don Manuel Alejandro Perera Candil, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana.

Suplente: Don Alberto Lemus Gorrin, Funcionario de Carrera del Gobierno de Canarias.
Titular: Don Adridn J. Méarquez Caramés, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Betanzos.
Suplente: Dofia Ana Julia Gil Garcia, Funcionaria de Carrera de la Diputacién de Soria

Titular: Don Carlos Arranz Felipe, Funcionario de Carrera de la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias.

Suplente: Dofia Maria Alfonso Martinez, Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Cuarto. Convocar al Tribunal Calificador para la valoracién de los méritos y deliberacién para el 15 de mayo
de 2023, formalizandose asimismo la constitucién del mismo.

Quinto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablon de
Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon; y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online, inclusive el Anexo I con la relacién de candidatos admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos.
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Sexto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesion Ordinaria que se
celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, con
cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el
acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo drgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de SEIS MESES,
computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo manda y firma el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto de
fecha veinte de febrero de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

ANEXO 1
Listado de admitidos definitivo
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
HAEFATOOF* ALBA MORENO JUAN
*EEIO05%* JIMENEZ GALLARDO MARIA BEGONA
*HESA5(0%* PEREZ PEREZ MARIA OMAIRA
Listado de excluidos definitivo
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

En Teguise, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Miguel Angel Jiménez Cabrera.
105.088
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

ANUNCIO
1.375
Por medio del presente y para general conocimiento,
se hace publica la Resolucién de la Alcaldia nimero
778/2023, asentada con fecha 26 de abril, que se
transcribe a continuacién:

“DECRETO

Visto el informe-propuesta del Departamento de
Personal, firmado electrénicamente el 25 de abril de
2023, que se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, numero 37, de 27 de
marzo de 2023, por el que se aprueba las bases y
convocatoria para la provisién como funcionario/a de
carrera de una (1) plaza de Técnico/a Administracién
General, perteneciente a la Escala de Administracion
General, clase superior, Subescala técnica, grupo de
titulacién A, subgrupo A1, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento de Tuineje, mediante
Decreto numero 472/2023, de 21 de marzo de 2023.

Considerando que se ha advertido error de transcripcién
en el Anexo I, correspondiente al Temario del proceso
selectivo.

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, en su
articulo 109.2 dispone que “las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos”.

En su virtud, propongo la adopcién de la siguiente
propuesta:

PRIMERO. Corregir de oficio el error advertido en
el Decreto namero 472/2023, del Anexo I:
correspondiente al Temario, quedando la nueva
redaccion asi:

ANEXO I: TEMARIO

En el supuesto de que algtin tema de los integrantes
en el programa se viese afectado por alguna modificacion,

ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente
en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido esencial. El Estado social y democratico
de derecho. El constitucionalismo del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y
funciones. Regulacién y funcionamiento de las
Cémaras: los reglamentos parlamentarios. Organos
de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional
espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacién y funciones. El Gobierno y la
Administracién Publica.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacién
y funciones. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases
de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién
y en su Ley Orgénica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracién General del Estado:
disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracién General
del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores Insulares.

Tema 8. Las formas de organizacion territorial del
Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en
la Constitucién Espaiiola.

Tema 9. El proceso estatuyente: los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
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Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion
de competencias y las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 10. La Comunidad Auténoma de Canarias.
El Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias. El poder
legislativo en la Comunidad Auténoma de Canarias.
Los Cabildos y Ayuntamientos en el Estatuto de
Autonomia de Canarias.

Tema 11. La Administraciéon Instrumental. Los
organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles
y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas
para la gestion de los servicios publicos.

Tema 12. Las fuentes del ordenamiento juridico espafiol
conforme al articulo 1 del Cédigo Civil: la ley, la
costumbre y los principios generales del derecho. La
jurisprudencia. Aplicacién de las normas juridicas.
Eficacia general de las normas juridicas. Valor de la
Constitucion Espafiola como norma superior del
ordenamiento juridico.

Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo
(I): el derecho de la Uniéon Europea: Tratados y
Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales
y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los
Tratados Internacionales.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo
(II). EI reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites.
El control de la potestad reglamentaria.

Tema 15. El administrado versus ciudadano: concepto
y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos
subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre
ambos conceptos y obligaciones.

Tema 16. El acto administrativo (I). Concepto.
Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

Tema 17. El acto administrativo (II). La eficacia de
los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad
de los actos administrativos. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 18. El acto administrativo (III). La invalidez
del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracién:
supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
Iimites. La declaracién de lesividad. La revocacién
de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 19. El procedimiento administrativo comun
(): Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacién
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes.

Tema 20. El procedimiento administrativo comun
(I). Las comunicaciones previas y la declaracion
responsable. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de
los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 21. El procedimiento administrativo comuin
(II). Terminacién del procedimiento. La obligacién
de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacién convencional. La falta
de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 22. Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos: conciliacidon, mediacidn y arbitraje.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. El
procedimiento y la finalizacién del mismo: las
sentencias.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras
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administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 25. Los principios de la organizacién
administrativa: la competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.
Conflicto de atribuciones.

Tema 26. La potestad organizatoria de la
Administracién. Creacion, modificacién y supresion
de los 6rganos administrativos. Clases de érganos.
Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 27. El Régimen local: significado y evolucién
histérica. La Administracién Local en la Constitucién.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites.

Tema 28. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 29. El Municipio: Concepto y elementos: El
término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica
y legislacién autonémica. La poblacién municipal. El
Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 30. La organizacién municipal. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios.
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

Tema 31. Las competencias municipales: sistema
de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 32. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias (I). El municipio. Participacién
ciudadana y transparencia. Estatuto de los miembros
electos y organizacién municipal. Otras entidades
del sector publico municipal de Canarias:
mancomunidades, dreas metropolitanas y consorcios.

Tema 33. La Ley 7/2015, de 1 de abril de los
municipios de Canarias (II). Funcionamiento de los
Ayuntamientos. Procedimientos Administrativos.
Régimen Juridico. Patrimonio y Contratacién Municipal.
Haciendas Locales. Financiacién municipal.

Tema 34. Las relaciones interadministrativas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril. Colaboracién, cooperacion
y coordinacién. La sustitucién y la disolucién de
Corporaciones locales. Impugnacién de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 35. La iniciativa econdmica de las Entidades
locales y la reserva de servicios a favor de las Entidades
locales. El servicio puiblico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestién de los servicios
publicos locales. Las formas de gestién directa e
indirecta. Especial referencia a la concesién de
servicios publicos.

Tema 36. El Derecho Financiero: Concepto y
contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El
régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 37. El sistema tributario estatal. La financiacién
de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Auténomas. Especial
referencia a los tributos propios, tributos cedidos y
Fondo de Compensacién Interterritorial.

Tema 38. Los recursos en el marco de la legislacion
de las Haciendas Locales: de municipios, provincias
y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado.

Tema 39. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas: transparencia e informacién
y ejercicio de los derechos.

Tema 40. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, de acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Transparencia de la actividad publica.
Buen gobierno.

PARTE ESPECIFICA

Tema 41. Los contratos del sector publico: las
directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
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del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 42. Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién
y forma del contrato. Régimen de invalidez: supuestos
de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revision de oficio y efectos. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector
piblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacidn de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 45. Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 46. Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

Tema 47. El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del
contrato de obras. Modificacién del contrato.
Cumplimiento y resolucién. El contrato de concesion
de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién
de las concesiones. Construccién de las obras objeto
de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincién de las concesiones.

Tema 48. El contrato de concesion de servicios.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesion

de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del
contrato de concesion de servicios. Ejecuciéon y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 49. El contrato de suministro. Ejecucién del
contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro.
El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos
de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato
de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 50. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion
de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 51. La responsabilidad de la Administracién
publica. Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Principio del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 52. EI sistema electoral local. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Consejeros y
Presidentes de Cabildos. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 53. Régimen de sesiones y acuerdos de los
organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién
de medios telematicos.

Tema 54. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Puiblicas: el
patrimonio de las Administraciones Publicas (I). Las
propiedades publicas: tipologia. El dominio ptblico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Facultades y prerrogativas para
la defensa de los patrimonios publicos.

Tema 55. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: el
patrimonio de las Administraciones Publicas (II).
Régimen juridico del dominio ptblico. Utilizacion:
reserva concesion. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas. Referencia a los érganos
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competentes en las entidades locales en el ambito
patrimonial.

Tema 56. El patrimonio de las entidades locales: bienes
y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 57. El control de las actividades clasificadas
einocuas: laLey 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias (I). Instrumentos
de intervencion administrativa previa. Referencia al
Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos
publicos.

Tema 58. El control de las actividades clasificadas
einocuas: la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias (II). Licencias de
actividad clasificada. Comunicacién previa a la
instalacion y apertura de actividades clasificadas no
sometidas al régimen de autorizacién.

Tema 59. El control de las actividades clasificadas
einocuas: laLey 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias (II). Requisitos de
las actividades y espectdculos publicos. Régimen de
comprobacion, de inspeccién y sancionador.

Tema 60. La Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos
de Canarias. Competencias de los municipios de
gestion de residuos. Régimen de inspeccion, infracciones
y sanciones.

Tema 61. LaLey 16/2019, de Servicios Sociales de
Canarias.

Tema 62. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (I). El
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién
del suelo en la normativa bésica.

Tema 63. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (II).

Especial referencia a la situacién de suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de
suelo. Criterios de valoracion.

Tema 64. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana (III).
Las actuaciones de transformacién urbanistica y
edificatoria: tipos y fundamento. Deberes vinculados
a la promocioén de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 65. La ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(D). Titulo Preliminar. Régimen juridico del suelo:
propiedad del suelo, suelo rustico, suelo urbanizable
y suelo urbano. Utilizacién del suelo rustico.

Tema 66. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IT). Ordenacién del suelo. Instrumentos de ordenacién
general de los recursos naturales y del territorio.
Planes territoriales de ordenacién. Proyectos de interés
insular o autonémico.

Tema 67. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IIT). Los instrumentos de ordenacién urbanisticas.
Instrumentos complementarios. Eficacia y vigencia
de los instrumentos de ordenacion.

Tema 68. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IV). La ordenacion de los espacios naturales protegidos
y de la Red Natura 2000. Bases generales. Evaluacién
de planes proyectos que afecten a la Red Natura
2000. Régimen juridico de los espacios naturales
protegidos.

Tema 69. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(V). Actuaciones de nueva urbanizacion en ejecucién
del planeamiento (I). Disposiciones generales.
Disposiciones generales sobre la ejecucion en unidades
de actuacion.

Tema 70. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VD). Actuaciones de nueva urbanizacién de ejecucion
del planeamiento (II). Sistemas de ejecucion privada.
Sistemas de ejecucion publica. Ejecucién de los
sistemas generales y actuaciones urbanisticas aisladas.
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Tema 71. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VID). Actuaciones de nueva urbanizacién en ejecucion
del planeamiento (III). Conservacién de obras y
edificaciones. Instrumentos de gestién urbanistica:
parcelaciones y parcelaciones urbanisticas.
Reparcelaciones. Convenios urbanisticos. Instrumentos
para la ejecucion material del planeamiento.

Tema 72. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VII). Actuaciones sobre el medio urbano. Expropiacion
forzosa.

Tema 73. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IX). La intervencién administrativa en garantia de
la legalidad ambiental, territorial y urbanistica.
Disposiciones generales. Intervencion a través de
actos autorizatorios y comunicaciones previas: los titulos
habilitantes. Régimen Juridico de las licencias
urbanisticas y de las comunicaciones previas.

Tema 74. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(X). La proteccion de la legalidad ambiental, territorial
y urbanfstica infringida. Orden y medidas de
restablecimiento de la legalidad urbanistica. Régimen
Sancionador.

Tema 75. Referencia al Decreto 182/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica
de Canarias. Aspectos bésicos reglamentarios de la
intervencion a través de actos autorizatorios y
comunicaciones previas. Aspectos basicos reglamentarios
de la proteccion de la legalidad urbanistica. Aspectos
basicos reglamentarios de la proteccion de la legalidad
urbanistica. Aspectos basicos reglamentarios de la
intervencion mediante 6rdenes de ejecucion sobre
seguridad, salubridad, proteccién y ornato de inmuebles.

Tema 76. Referencia al Decreto 183/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestioén y Ejecucion del Planeamiento de Canarias.
Aspectos bésicos reglamentarios sobre las generalidades
de la gestion y ejecucion del planeamiento. Aspectos
bésicos reglamentarios de la ejecucion de la ordenacién
pormenorizada.

Tema 77. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental. La evaluacién ambiental

estratégica y la evaluacién ambiental simplificada. La
evaluacion de planes y programas: incidencia en el
planeamiento municipal. La evaluacién de proyectos.

Tema 78. El Presupuesto General de las Entidades
Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion
y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

Tema 79. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector ptblico local. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y
los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones del Tribunal de cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La responsabilidad contable: concepto
y régimen juridico.

Tema 80. Modificaciones presupuestarias. Causas
y origenes de las modificaciones de créditos. Clases
de modificaciones de crédito: créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, ampliaciones de crédito,
transferencias de crédito, créditos generados por
ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito,
bajas por anulacién. Modificaciones en el presupuesto
de ingresos.

Tema 81. La gestion, liquidacién y recaudacion de
los recursos de las Haciendas Locales. La devolucién
de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via
administrativa de los actos de gestién tributaria
dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comin y de gran poblacién. La gestién y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 82. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos
de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 83. Referencia al Impuesto sobre bienes
inmuebles: naturaleza, hecho imponible, base imponible,
devengo y gestion tributaria. Referencia al Impuesto
sobre actividades econdmicas: régimen juridico.

Tema 84. Referencia al Impuesto sobre vehiculos
de traccién mecdnica. Referencia al Impuesto sobre
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el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Tema 85. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (I). Disposiciones Generales.
Concepto. Régimen juridico. Ambito de aplicacién
en las entidades locales. Disposiciones comunes.

Tema 86. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (II). Procedimientos de concesion
de las subvenciones: concurrencia competitiva y la
concesion directa. El procedimiento de reintegro.
Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 87. Los derechos constitucionales de los
empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones
Publicas.

Tema 88. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacién del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El
acceso a los empleos locales: sistema de seleccién y
provision.

Tema 89. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 90. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios
electrdonicos: Titulo II: Procedimiento administrativo
por medios electrénicos.

SEGUNDO. Proceder a la publicacion de esta
correccion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en la sede electrénica: sede.tuineje.es.”

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere
la legislacién vigente, VENGO A RESOLVER:

PRIMERO. Corregir de oficio el error advertido en
el Decreto namero 472/2023, del Anexo I:
correspondiente al Temario, quedando la nueva
redaccion asi:

ANEXO I: TEMARIO

En el supuesto de que algtin tema de los integrantes
en el programa se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente
en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido esencial. El Estado social y democratico
de derecho. El constitucionalismo del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y
funciones. Regulacién y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos
de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional
espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacién y funciones. El Gobierno y la
Administracion Puablica.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: designacidn, organizacién
y funciones. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases
de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién
y en su Ley Orgénica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracién General del Estado:
disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracién General
del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores Insulares.

Tema 8. Las formas de organizacion territorial del
Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en
la Constitucion Espafola.
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Tema 9. El proceso estatuyente: los Estatutos de
Autonomia. La organizacidn politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién
de competencias y las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 10. La Comunidad Auténoma de Canarias.
El Estatuto de Autonomia de Canarias. Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias. El poder
legislativo en la Comunidad Auténoma de Canarias.
Los Cabildos y Ayuntamientos en el Estatuto de
Autonomia de Canarias.

Tema 11. La Administraciéon Instrumental. Los
organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles
y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas
para la gestion de los servicios publicos.

Tema 12. Las fuentes del ordenamiento juridico espafiol
conforme al articulo 1 del Cédigo Civil: la ley, la
costumbre y los principios generales del derecho. La
jurisprudencia. Aplicacién de las normas juridicas.
Eficacia general de las normas juridicas. Valor de la
Constitucién Espafiola como norma superior del
ordenamiento juridico.

Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo
(I): el derecho de la Unién Europea: Tratados y
Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales
y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los
Tratados Internacionales.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo
(II). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites.
El control de la potestad reglamentaria.

Tema 15. El administrado versus ciudadano: concepto
y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos
subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre
ambos conceptos y obligaciones.

Tema 16. El acto administrativo (I). Concepto.
Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

Tema 17. El acto administrativo (II). La eficacia de
los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido,
plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacién. La aprobacidn por otra Administracion.

La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad
de los actos administrativos. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 18. El acto administrativo (III). La invalidez
del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracién:
supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
Iimites. La declaracién de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 19. El procedimiento administrativo comin
(I): Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comiin. La iniciacién
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes.

Tema 20. El procedimiento administrativo comuin
(IT). Las comunicaciones previas y la declaracién
responsable. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion
de urgencia. Ordenacioén. Instruccién: intervencion de
los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 21. El procedimiento administrativo comun
(III). Terminacién del procedimiento. La obligacién
de resolver. Contenido de la resolucioén expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la
situacién inicial. La terminacién convencional. La falta
de resolucidén expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 22. Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. El
procedimiento y la finalizacién del mismo: las
sentencias.
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Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 25. Los principios de la organizacién
administrativa: la competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control.
Conflicto de atribuciones.

Tema 26. La potestad organizatoria de la
Administracién. Creacién, modificacion y supresion
de los 6rganos administrativos. Clases de érganos.
Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 27. El Régimen local: significado y evolucién
histdrica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites.

Tema 28. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 29. El Municipio: Concepto y elementos: El
término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica
y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El
Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 30. La organizacién municipal. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios.
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

Tema 31. Las competencias municipales: sistema
de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 32. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias (I). El municipio. Participacién

ciudadana y transparencia. Estatuto de los miembros
electos y organizacion municipal. Otras entidades
del sector publico municipal de Canarias:
mancomunidades, dreas metropolitanas y consorcios.

Tema 33. La Ley 7/2015, de 1 de abril de los
municipios de Canarias (II). Funcionamiento de los
Ayuntamientos. Procedimientos Administrativos.
Régimen Juridico. Patrimonio y Contratacién Municipal.
Haciendas Locales. Financiacién municipal.

Tema 34. Las relaciones interadministrativas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril. Colaboracién, cooperacién
y coordinacién. La sustitucion y la disolucién de
Corporaciones locales. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 35. La iniciativa econdmica de las Entidades
locales y la reserva de servicios a favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales. Las formas de gestion directa e
indirecta. Especial referencia a la concesion de
servicios publicos.

Tema 36. El Derecho Financiero: Concepto y
contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El
régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 37. El sistema tributario estatal. La financiacién
de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Auténomas. Especial
referencia a los tributos propios, tributos cedidos y
Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 38. Los recursos en el marco de la legislacion
de las Haciendas Locales: de municipios, provincias
y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado.

Tema 39. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas: transparencia e informacién
y ejercicio de los derechos.

Tema 40. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, de acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Transparencia de la actividad ptiblica.
Buen gobierno.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 41. Los contratos del sector publico: las
directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 42. Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién
y forma del contrato. Régimen de invalidez: supuestos
de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revision de oficio y efectos. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector
piiblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién
y normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacidn de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 45. Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 46. Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

Tema 47. El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del
contrato de obras. Modificacién del contrato.
Cumplimiento y resolucién. El contrato de concesion
de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién
de las concesiones. Construccién de las obras objeto
de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario

y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincién de las concesiones.

Tema 48. El contrato de concesion de servicios.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del
contrato de concesién de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 49. El contrato de suministro. Ejecucién del
contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.
El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos
de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato
de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 50. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién
de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 51. La responsabilidad de la Administracién
publica. Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Principio del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 52. El sistema electoral local. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Consejeros y
Presidentes de Cabildos. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 53. Régimen de sesiones y acuerdos de los
organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién
de medios telematicos.

Tema 54. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: el
patrimonio de las Administraciones Publicas (I). Las
propiedades publicas: tipologia. El dominio ptblico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Facultades y prerrogativas para
la defensa de los patrimonios publicos.

Tema 55. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: el
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patrimonio de las Administraciones Publicas (II).
Régimen juridico del dominio ptblico. Utilizacion:
reserva concesion. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas. Referencia a los érganos
competentes en las entidades locales en el dmbito
patrimonial.

Tema 56. El patrimonio de las entidades locales: bienes
y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 57. El control de las actividades clasificadas
einocuas: laLey 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias (I). Instrumentos
de intervencion administrativa previa. Referencia al
Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos
publicos.

Tema 58. El control de las actividades clasificadas
einocuas: la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias (II). Licencias de
actividad clasificada. Comunicacién previa a la
instalacién y apertura de actividades clasificadas no
sometidas al régimen de autorizacion.

Tema 59. El control de las actividades clasificadas
einocuas: la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias (III). Requisitos de
las actividades y especticulos publicos. Régimen de
comprobacion, de inspeccion y sancionador.

Tema 60. La Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos
de Canarias. Competencias de los municipios de
gestion de residuos. Régimen de inspeccidn, infracciones
y sanciones.

Tema 61. LaLey 16/2019, de Servicios Sociales de
Canarias.

Tema 62. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana (I). El
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién
del suelo en la normativa bésica.

Tema 63. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana (II).
Especial referencia a la situacién de suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de
suelo. Criterios de valoracion.

Tema 64. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (III).
Las actuaciones de transformacién urbanistica y
edificatoria: tipos y fundamento. Deberes vinculados
a la promocién de las actuaciones de transformacién
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 65. La ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(D. Titulo Preliminar. Régimen juridico del suelo:
propiedad del suelo, suelo ristico, suelo urbanizable
y suelo urbano. Utilizacién del suelo rustico.

Tema 66. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(II). Ordenacién del suelo. Instrumentos de ordenacion
general de los recursos naturales y del territorio.
Planes territoriales de ordenacion. Proyectos de interés
insular o autonémico.

Tema 67. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IIT). Los instrumentos de ordenacién urbanisticas.
Instrumentos complementarios. Eficacia y vigencia
de los instrumentos de ordenacion.

Tema 68. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IV). La ordenacion de los espacios naturales protegidos
y de la Red Natura 2000. Bases generales. Evaluacién
de planes proyectos que afecten a la Red Natura
2000. Régimen juridico de los espacios naturales
protegidos.

Tema 69. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(V). Actuaciones de nueva urbanizacién en ejecucion
del planeamiento (I). Disposiciones generales.
Disposiciones generales sobre la ejecucion en unidades
de actuacion.

Tema 70. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VD). Actuaciones de nueva urbanizacion de ejecucion
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del planeamiento (II). Sistemas de ejecucién privada.
Sistemas de ejecucién publica. Ejecucién de los
sistemas generales y actuaciones urbanisticas aisladas.

Tema 71. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VII). Actuaciones de nueva urbanizacion en ejecucion
del planeamiento (III). Conservacién de obras y
edificaciones. Instrumentos de gestién urbanistica:
parcelaciones y parcelaciones urbanisticas.
Reparcelaciones. Convenios urbanisticos. Instrumentos
para la ejecucion material del planeamiento.

Tema 72. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VIII). Actuaciones sobre el medio urbano. Expropiacion
forzosa.

Tema 73. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IX). La intervencién administrativa en garantia de
la legalidad ambiental, territorial y urbanistica.
Disposiciones generales. Intervencion a través de
actos autorizatorios y comunicaciones previas: los titulos
habilitantes. Régimen Juridico de las licencias
urbanisticas y de las comunicaciones previas.

Tema 74. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(X). La proteccién de la legalidad ambiental, territorial
y urbanistica infringida. Orden y medidas de
restablecimiento de la legalidad urbanistica. Régimen
Sancionador.

Tema 75. Referencia al Decreto 182/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica
de Canarias. Aspectos bésicos reglamentarios de la
intervencidn a través de actos autorizatorios y
comunicaciones previas. Aspectos basicos reglamentarios
de la proteccion de la legalidad urbanistica. Aspectos
bdsicos reglamentarios de la proteccion de la legalidad
urbanistica. Aspectos bdsicos reglamentarios de la
intervenciéon mediante 6rdenes de ejecucion sobre
seguridad, salubridad, proteccién y ornato de inmuebles.

Tema 76. Referencia al Decreto 183/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias.
Aspectos bésicos reglamentarios sobre las generalidades
de la gestién y ejecucion del planeamiento. Aspectos
basicos reglamentarios de la ejecucion de la ordenacion
pormenorizada.

Tema 77. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacién Ambiental. La evaluacién ambiental
estratégica y la evaluacién ambiental simplificada. La
evaluacion de planes y programas: incidencia en el
planeamiento municipal. La evaluacion de proyectos.

Tema 78. El Presupuesto General de las Entidades
Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion
y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

Tema 79. El control externo de la actividad econdémico-
financiera del sector publico local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y
los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones del Tribunal de cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La responsabilidad contable: concepto
y régimen juridico.

Tema 80. Modificaciones presupuestarias. Causas
y origenes de las modificaciones de créditos. Clases
de modificaciones de crédito: créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, ampliaciones de crédito,
transferencias de crédito, créditos generados por
ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito,
bajas por anulacién. Modificaciones en el presupuesto
de ingresos.

Tema 81. La gestion, liquidacién y recaudacion de
los recursos de las Haciendas Locales. La devolucion
de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacién
en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacion. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 82. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos
de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 83. Referencia al Impuesto sobre bienes
inmuebles: naturaleza, hecho imponible, base imponible,
devengo y gestion tributaria. Referencia al Impuesto
sobre actividades econdmicas: régimen juridico.
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Tema 84. Referencia al Impuesto sobre vehiculos
de traccién mecdnica. Referencia al Impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Tema 85. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (I). Disposiciones Generales.
Concepto. Régimen juridico. Ambito de aplicacién
en las entidades locales. Disposiciones comunes.

Tema 86. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (II). Procedimientos de concesion
de las subvenciones: concurrencia competitiva y la
concesion directa. El procedimiento de reintegro.
Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 87. Los derechos constitucionales de los
empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones
Pdblicas.

Tema 88. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacién del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El
acceso a los empleos locales: sistema de seleccion y

Tema 89. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 90. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puiblico por medios
electrénicos: Titulo II: Procedimiento administrativo
por medios electrénicos.

SEGUNDO. Proceder a la publicacién de esta
correccion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en la sede electrénica: sede.tuineje.es.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, dofia Maria
Esther Herndndez Marrero, en Tuineje, FIRMADO
ELECTRONICAMENTE.”

En Tuineje, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther
Hernandez Marrero.
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