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RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE

ANUNCIO
2.886
La Titular Accidental del Organo de Apoyo al Secretario del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote,

CERTIFICA: Que el Consejo Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, en sesién ordinaria celebrada el dia
13 de octubre de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo que se transcribe a continuacion:

5. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE LA RPT DE LA RED TRIBUTARIA DE
LANZAROTE. EXPEDIENTE 437/2022.

Vista la propuesta de la Presidenta Delegada en relacion a la modificacion de la RPT de la Red Tributaria de
Lanzarote, la cual se transcribe:

“Visto el informe de la Directora del Organismo Auténomo Insular de Gestion de Tributos, de fecha 4 de
octubre de 2022, el cual se transcribe:

“La Directora del Organismo Auténomo Insular de Gestion de Tributos del Cabildo de Lanzarote (en adelante,
OAIGT), segtin nombramiento en sesion extraordinaria del Consejo Rector celebrada el dia 22/07/2107, a la
vista de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Visto el Informe Juridico nimero 2022-0049, de fecha 3 de octubre de 2022, del Asesor Juridico y Responsable
de RRHH del OAIGT, cuya transcripcion literal es la que sigue:

“El Asesor Juridico y Responsable de RRHH del Organismo Auténomo Insular de Gestidon de Tributos del
Cabildo de Lanzarote (en adelante OAIGT), segiin Pleno del Cabildo de Lanzarote de 30 de marzo de 2017,
donde se adoptaron los acuerdos sobre el contenido, alcance, condiciones y régimen juridico, avocacion,
revocacion, renuncia, extincion y vigencia al que se sujetan las delegaciones de las facultades y actividades administrativas
correspondientes a la aplicacién de determinados tributos locales, asi como de precios publicos y demds ingresos
de derecho publico, para cada uno de los Ayuntamientos, como mejor proceda en Derecho, atendiendo a los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. La Direccion del Organismo ha propuesto a esta Asesoria Juridica y de RRHH el inicio de un procedimiento
de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) para ser aprobada en la préxima sesion
ordinaria del Consejo Rector del OAIGT.

2. El procedimiento para la modificacion de la RPT se iniciard elaborando los informes técnicos y juridicos
pertinentes, incluido el de secretaria en aplicacién del R.D. 128/2018, la fiscalizacién de intervencidn, la
negociacion con los trabajadores (en asamblea o mediante representantes), la propuesta de la Presidencia y el
acuerdo del Consejo Rector.

Légicamente debe motivarse de forma detenida el motivo por el que se cambian las competencias y funciones
de estos puestos de trabajo, ya que se trata de un acto discrecional.

Como las RPT no son normas basta con notificar la misma a los trabajadores afectados.

3. Los cambios propuestos por la Direccidn e informados ahora son los siguientes:

3.1. Modificar las funciones del puesto 1.5.10.01 Técnico/a Nuevas Tecnologias A1, cambiando su denominacién
a Responsable de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:
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Tareas (RPT 2020)
En materia informatica:

- Responsable de los sistemas de informacion del
Organismo Autonomo.

- Coordinacién y supervision de las aplicaciones,
herramientas e infraestructuras de informatica.

- Elaboracion, implantacion y control de planes de |

seguridad e integridad de datos.

- Asesoramiento a los municipios sobre aplicativos
relacionados con las funciones del Organismo
Autonomo.

- Coordinaciéon del soporte informatico,
administrativo y de gestion, del funcionamiento
interno del Organismo Auténomo.

- Evaluacién del nivel de calidad, eficacia y

eficiencia de los aplicativos especificos.

- Coordinacion y control de calidad y puntualidad

de la informacion proporcionada por los aplicativos |

externos que, en su caso, se mantengan
contratados para el Organismo, asi como de las

distintas entidades financieras y demas entidades |

con las que se mantenga una conexion informatica o
telematica.

- Desarrollo de programas disefiados para la
Corporacion.

- Mantenimiento de aplicaciones corporativas.

- Desarrollo, mejora y mantenimiento de los
sistemas ofimaticos (software y hardware) de la
Corporacion.

- Asesoramiento y resolucion de incidencias de los
usuarios y clientes del sistema.

- Actualizaciones de software y hardware.

- Gestion y control de las tareas de operacion y |

realizacion de copias y control de las mismas de los
servidores que se le encomienden.

- Gestion de la instalacion,
mantenimiento de equipo.

- Resolucion de problemas originados por el
software de gestion.

- Mantenimiento de la red Corporativa y las
comunicaciones.

- Instalacién, configuracion, optimizacion de los
productos de conexién a la red de los equipos
clientes y de los productos de conexion a los
distintos servidores, de aplicaciones corporativas,

ofimaticos, de correo electronico, de servicios de|

internet, intranet, extranet, etc.

configuracion vy |

Funciones propuestas para modificacion
Funciones generales:

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y
la maquinaria utilizados.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y
calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea
convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en
su ambito de gestion y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que se
ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las
necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal,
de transparencia y acceso a la informacion publica y
de politicas de seguridad en la utilizacién de medios
electronicos.

- Realizar todas las funciones
reglamentariamente establecidas.

legal ylo

Funciones especificas:

- Responsable de tecnologias de la informacion y
de las Comunicaciones del Organismo Auténomo.

- Coordinacion y supervision de las aplicaciones,
herramientas e infraestructuras de informatica vy
comunicaciones.

- Analisis, disefio y especificacion de tecnologias
de la informacién y de comunicaciones.

- Demas tareas analogas que le encomienden sus
superiores jerarquicos dentro del ambito de su
competencia.

- Responsable de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones del Organismo Auténomo
Insular de Gestion de Tributos.

Definicion, implantacién y seguimiento de
procesos en materia de gestion de sistemas,
desarrollo, seguridad, soporte a usuarios y, en
general, en cualquier materia de su ambito de
competencia.

- Elaborar proyectos, informes, propuestas, pliegos
de condiciones y memorias valoradas relacionados
con su profesion y competencia y apoya a los
restantes servicios del Organismo en la redaccion de
los mismos en los que por sus conocimientos y
competencia se le requiera.
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- Instalar dispositivos fisicos sencillos (impresoras,
CPU, cables de conexion, monitores, tarjetas,
reproductores, etc.) cuando sea necesario para
realizar alguna de las tareas anteriores.

- Administracion de las Bases de Dato.

- Demas tareas analogas que le encomienden sus
superiores jerarquicos dentro del ambito de su
competencia.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por
el Consejo de Administracion, el Presidente y la
Gerencia del Organismo.

En materia del Centro de Atencion Telematica:

Como informatico:

- Control integral de los equipos del Centro de
Atencion Telemética.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por
el Consejo de Administracion, el Presidente y la
Gerencia del Organismo.

- Gestionar y controlar la ejecucion de los|
contratos en su ambito de competencia.

- Documentar todas aquellas actuaciones dentro |
de su ambito profesional.

- Asesorar y evacuar consultas técnicas en materia |
de su competencia.

- Realizar auditorias en materias relacionadas con |
su profesion.

- Asesorar a las entidades delegantes sobre|
aplicativos relacionados con las funciones del|
Organismo Auténomo.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios |
tecnol6gicos puestos a su disposicion para facilitar el
acceso y la tramitacion electronica.

- Analizar y evaluar técnicamente cuantos|
sistemas y aplicativos informaticos se pretendan |
implantar en el Organismo, asi como las propuestas |
presentadas por los licitadores en procedimientos de |
contratacion.

- Evaluar nuevas tecnologias para su implantacion |
en los departamentos del Organismo.

- Seleccionar las herramientas ofimaticas y
tributarias adecuadas a las necesidades del|
Organismo y controlar su implantacién una vez sea|
aprobada esta por la direccion.

- Garantizar el correcto funcionamiento de las|
tecnologias de la informacion y las comunicaciones |
del Organismo Auténomo.

- Anadlisis, disefio, desarrollo,
mantenimiento de sistemas
Organismo Autdnomo.

implantacién vy |
informaticos  del |

- Gestidn del ciclo de vida del hardware, software vy |
comunicaciones del organismo (especificacion, |
implantacion, actualizacion, evolucion y|
desmontaje), garantizan la actualizacion continua vy |
la adecuacion a las necesidades del organismo.

- Definicién, implantacién, seguimiento v/
evaluacion de procesos para el soporte informatico, |
administrativo y de gestion, del funcionamiento |
interno del Organismo Auténomo.

- Supervisar las tareas de soporte técnico a los |
departamentos en relacion a la gestion de los|
equipos, bases de datos, sistemas operativos, |
herramientas y utilidades. |

- Supervisar las tareas de soporte técnico a los|
contribuyentes del Organismo en relacién con la|
administracion electrénica, la gestion de los|
certificados, uso de la sede electronica, firma|
electrénica, notificaciones telematicas, etc. |

- Asesoramiento y resolucion de incidencias de|
grandes contribuyentes.
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- Garantizar la continuidad de funcionamiento de
sistemas informaticos y de comunicaciones.

- Elaborar, implantar y controlar los planes de
seguridad informatica.

- Definir los procedimientos en materia de
seguridad informatica y asegurar su cumplimiento.

- Analizar, disefiar, implantar y mantener los
sistemas de seguridad y proteccion de los sistemas
informaticos del Organismo.

- Disefiar, implantar, mantener y ejecutar, en su
caso, los planes de copia de seguridad, de
recuperacion y de contingencias, ante eventuales
situaciones y/o incidencias en los sistemas
informaticos.

- Control de la legalidad vigente en materia de su
competencia para la implantacion, correccién o
actualizacion de las medidas necesarias para la
adecuacion del Organismo a la misma.

- [Establecer, implantar y evaluar los
procedimientos para garantizar el cumplimiento de la
normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

- Interlocucion con los proveedores tecnologicos y
los responsables del Organismo Autonomo en su
ambito de competencia. Formacion de éstos en
aquellos proyectos o© actuaciones de su
competencia.

- Planificar y coordinar la formacién de los usuarios
en los distintos programas informaticos.

- Garantizar la calidad de los productos / servicios
finales en materia de su competencia a través de la
definicion de estandares y la realizacion de
auditorias del nivel de calidad, eficacia y eficiencia
de los aplicativos especificos, tanto internos como
externos.

- Evaluar el nivel de calidad, eficacia y eficiencia
de los aplicativos especificos.

- Coordinacién y control de calidad y puntualidad
de la informacién proporcionada por los aplicativos
externos que, en su caso, Se mantengan
contratados para el Organismo, asi como de las
distintas entidades financieras y demas entidades
con las que se mantenga una conexion informatica o
telematica.

- Disefiar las redes de comunicacion del
Organismo y los procedimientos para su
implantacion, optimizacion, seguridad y control.

- Coordinar la gestion, administraciéon y el
mantenimiento de las redes locales, las
comunicaciones y las bases de datos de los
sistemas de informacidn.

Mantenimiento de la red Corporativa y las
comunicaciones. Eliminar, bajo nivel.
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- Administracion de las Bases de Datos.

- Definicion de la infraestructura de
comunicaciones del Organismo Auténomo para la
prestacion de Servicios avanzados de
comunicaciones: intranet, extranet, cloud,

virtualizaciéon, correo electrénico, comunicaciones
unificadas, teletrabajo, etc.

- Coordinar e Impulsar los trabajos para el
mantenimiento y mejora continua de la Web y la
sede electrénica del Organismo.

- Controlar de la adecuada ejecucion de las
materias que se desarrollan en las areas de su
competencia.

- Gestionar y supervisar los contratos que le han
sido asignados.

- Colaborar con los procesos selectivos,
participando como asesor del Tribunal en materias
de su competencia.

- Velar por la optima utilizacion de los sistemas
informaticos y de las redes de comunicaciones.

- Demas tareas analogas que le encomienden sus
superiores jerarquicos dentro del ambito de su
competencia.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por
el Consejo rector, la Presidencia o la Direccion del
Organismo.

3.2. Modificar las funciones del puesto 1.5.1.01. Supervisor/a Atencién Telematica C1, cambiando su
denominacion a Técnico en Informatica y Telecomunicaciones, siendo la titulacion de acceso Técnico de
Administracion de Sistemas Informaticos en Red (ASIR):

Tareas (RPT 2020)
- Realizaran labores de planificacion, control y
supervision de las labores de los Agentes de
Atencion Telematica.

- Controles de Calidad del servicio.

- Confeccion de estadisticas de funcionamiento del
servicio.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por
el Consejo de Administracion, el Presidente y la
Gerencia del Organismo.

- Gestion de los equipos informaticos.

- Gestion de las redes de telecomunicaciones.

- Informacion al area juridica para la contratacion
de equipos, servicios y suministros telematicos.

- Cualesquiera otras funciones relacionadas con el
puesto que se le encomienden por los drganos
competentes.

Funciones propuestas para modificacion
Funciones generales:

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y
la maquinaria utilizados.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y
calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea
convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en
su ambito de gestioén y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempeiiar tareas o responsabilidades distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que se
ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las
necesidades del servicio asi lo justifiquen.
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- Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de proteccion de datos de caracter personal,
de transparencia y acceso a la informacién publica y
de politicas de seguridad en la utilizacion de medios
electronicos.

- Realizar todas las funciones legal vy/o
reglamentariamente establecidas.

Funciones especificas:

- Realizar labores de planificacion, control y
supervision de las labores de los Agentes de
Atencion Telematica.

- Documentar todas aquellas actuaciones dentro
de su ambito profesional.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por |
el Consejo rector, la presidencia o la direccion del
Organismo.

- Asesorar y evacuar consultas técnicas en materia
de su competencia.

- Aplicar a la tramitacion y gestién, los medios
tecnologicos puestos a su disposicién para facilitar el
acceso y la tramitacion electrénica.

- Instalar, configurar y mantener cuantos sistemas
y aplicativos informaticos se pretendan implantar en
el Organismo para la mejora del acceso de los
ciudadanos a la Administracion utilizando las
Tecnologias de la Informacion y comunicacion, firma
electrénica, notificaciones telematicas, etc.

- Instalar, configurar y mantener los equipos
informaticos y las herramientas instaladas en el
Organismo para el desarrollo de las labores
asignadas al puesto en correcto funcionamiento.

- Realizar las tareas de soporte técnico a los
departamentos en relacidon a la gestion de los
equipos, bases de datos, sistemas operativos,
herramientas y utilidades.

- Realizar las tareas de soporte técnico a los
contribuyentes del Organismo en relacion con la
administracion electrénica, la gestion de los
certificados, uso de la sede electrénica, firma
electronica, notificaciones telematicas, etc.

- Resolver las incidencias que se produzcan en los
sistemas informaticos garantizando de esta forma el
funcionamiento adecuado de los dispositivos
instalados.

- Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad integral, establecidos.

Implantar y mantener los sistemas de seguridad y
proteccion de los sistemas informaticos del
Organismo.
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- Mantener y ejecutar, en su caso, los planes de
contingencias y de recuperacion ante eventuales
situaciones y/o incidencias en los sistemas
informaticos.

- Realizar las tareas técnicas que se requieran
para garantizar el cumplimiento de la normativa
sobre proteccién de datos de caracter personal.

- Mantener la relacion con los proveedores
tecnologicos, asi como con los trabajadores del
QOrganismo, y en su caso, realizar la formacion de
estos en aquellos proyectos o actuaciones de su
competencia.

- Garantizar la calidad de los productos / servicios
finales en materia de su competencia a través de la
ejecucion y evaluacion del nivel de calidad, eficacia
y eficiencia de los aplicativos especificos, tanto
internos como externos.

- Implantar, configurar y mantener las redes de
comunicacion del Organismo.

- Implantar, mantener y mejorar la web y de la
sede electronica del Organismo.

- Desarrollar herramientas informaticas/
aplicaciones a medida para el Organismo.

- Confeccionar estadisticas de funcionamiento del
servicio.

- Gestionar y supervisar los contratos que le han
sido asignados.

- Gestionar las relaciones del Organismo con los
contribuyentes o publico objetivo en Internet, y en
concreto a través de las redes sociales.

- Velar por la imagen en la Red y crear una
comunidad de usuarios en torno a la misma.

- Atender a las necesidades de los miembros de la
comunidad online, respondiendo a todas las dudas y
cuestiones que puedan surgir.

- Interactuar con el usuario, proponiendo e
informando en todo momento, no esperar a que sea
éste el que plantee preguntas.

- Desarrollar una intensa labor de monitorizacion
(“escuchar” todo lo que se dice en Internet del
Organismo en general, o de algin servicio en
particular, al que esté adscrito).

- Coordinarse con todos los empleados
encargados de gestionar la comunicacion externa de
las respectivas unidades.

- Cualesquiera otras funciones relacionadas con el
puesto que se le encomienden por los érganos
competentes dentro del ambito de su competencia.

- Evacuar cuantos informes le sean solicitados por
el Consejo rector, la Presidencia, la Direccion o el
Responsable de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del Organismo.
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A los anteriores hechos les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. De acuerdo con el art. 92.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante, LRBRL), los funcionarios
al servicio de la Administracién local se rigen, en lo
no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por la restante legislacion del Estado en materia de
funcién publica, asi como por la legislacién de las
Comunidades Autoénomas, en los términos del articulo
149.1.18.* de la Constitucion.

SEGUNDO. EI articulo 72 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP) afirma
que, en el marco de sus competencias de
autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las
normas que regulan la seleccién, la promocién
profesional, la movilidad y la distribucién de funciones
y conforme a lo previsto en este capitulo.

Posteriormente, en el articulo 74, el EBEP establece
que las Administraciones Pudblicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderdn, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran ptiblicos.

TERCERO. La naturaleza juridica de la RPT en la
actualidad es la de un acto administrativo con destinatario
plural o indeterminado. Asi lo ha manifestado la

jurisprudencia del TS, a partir de la sentencia de
05/02/2014 (recurso nimero 2986/2012).

Por lo tanto, su elaboracién, aprobacién, validez,
eficacia, impugnabilidad, procedimiento y requisitos
para la impugnacion, tanto en via administrativa como
judicial y su modificacion se regiran por la normativa
reguladora de los actos administrativos.

CUARTO. Asi pues, la modificacion de la RPT
actual debe ser aprobada por el Consejo Rector del
Organismo, segtin el articulo 10 de sus Estatutos.

El procedimiento a seguir seria el siguiente:

1) Elaboracién de los informes técnicos y juridicos
pertinentes.

2) Negociacién con los funcionarios.
3) Propuesta de RRHH a la Direccién del OAIGT.

4) Propuesta de la Direccion del OAIGT a la
Presidencia.

5) Propuesta de la Presidencia al Consejo Rector.
6) Aprobacion por el Consejo Rector.
7) Publicacion en el BOP Las Palmas.

QUINTO. Se notificara el contenido de este informe
a los Delegados de Personal para que aleguen lo que
consideren oportuno.

Es todo lo que se informa por parte de este técnico,
salvo error, omisién o mejor criterio fundado en
Derecho.”

A los anteriores hechos les son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 14 de los Estatutos del OAIGT describe
las funciones de la Direccion del mismo, entre las que
se encuentran la direccion técnica y coordinacién
administrativa del Organismo, asi como la coordinacion,
impulso y supervision de sus Unidades y Departamentos
y la ordenacién de pagos y autorizacion de gastos,
ostentando la representacion ordinaria del mismo y
las funciones en materia de personal previstas.

Visto lo expuesto,
SE PROPONE

La aprobacién por el Consejo Rector de 1a modificacion
de la RPT, en la redaccién contenida en este informe.

“PROPUESTA: Aprobar por el Consejo Rector la
modificacion de la RPT, en la redaccion contenida en
el informe de la Direccion.”

Se somete a votacidn, aprobdndose por mayoria de
los miembros presentes, la propuesta de la Presidenta
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Delegada en relacion a la modificacion de la RPT de la Red Tributaria de Lanzarote. Votan a favor: Sras. Callero
Caiada, Guadalupe Garcia y Sres. Aguiar Lasso, Rocio Romero, Delgado Betancor, y Jiménez Cabrera. Se abstiene
la Sra. Tovar Pérez.

Y para que conste, a reserva de los términos definitivos en que quede redactada el Acta, en el momento de su
aprobacion, de conformidad con lo establecido 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se expide la presente certificacion de orden y con el visto bueno de la. Sra. Presidenta Delegada.

En Arrecife, a diecisiete de octubre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT, Rosa Mary Callero Cafiada.
207.122

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Servicios Pablicos y Carnaval
Servicio Municipal de Limpieza

ANUNCIO

2.887

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién de
lo Contencioso-Administrativa, mediante el presente anuncio se emplaza al interesado que se relaciona, a fin
de que, si asf lo estima conveniente, puedan personarse ante el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccion Primera de Las Palmas de Gran Canaria, en el Procedimiento
numero 364/2022, interpuesto por don José Francisco Pefia Sdnchez, contra el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, contra “RESOLUCION 11 DE FEBRERO DE 2022 dictada por el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria desestimando el Recurso Potestativo de Reposicion de 12/01/20222 interpuesto contra
RESOLUCION PUBLICADA EN EL BOP DE LAS PALMAS NUMERO 149 EL 13/01/2021, QUE CONVOCA
Oferta de Empleo Piblico del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2021”.

APELLIDOS NOMBRE DNI

PONCE MONTESDEOCA MARIO EFREN #4309
QUINTANA JIMENEZ MIGUEL ANGEL #5853 G
GONZALEZ SANTANA MARCOS ALEXIS 5 ()79 ] Hokk
NARANJO RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER KT ()40
VEGA SANTANA HECTOR MANUEL 3G ] Hokk

SANTANA FERNANDEZ YERAY ()T 4R



