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Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria. En el caso de las Administraciones Publicas,
en lugar del indicado Recurso Administrativo aludido
en el parrafo anterior, aquéllas podran formular, ante
el mismo Organo indicado anteriormente y en el
plazo de DOS (2) MESES, el Requerimiento Previo
a que hace referencia el articulo 44 de la vigente Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y en
su defecto, en el mismo plazo, interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria.

Destinatario: Podrdn ser beneficiarios de las
subvenciones reguladas en la presente convocatoria
las cofradias y/o cooperativas de pescadores profesionales
con base en Gran Canaria.

Objeto: Es objeto de la presente convocatoria es
contribuir al mantenimiento de la actividad que
realizan las cofradias y cooperativas de pescadores
de Gran Canaria, esencial para su funcionamiento como
puntos de primera venta y como entidades asociativas
de representacion y organizacién del sector de la
pesca artesanal insular, sufragando parte de los gastos
de funcionamiento inherentes a ella.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

Cuantia: 50.000,00 euros.

Plazo de presentacién de solicitudes: DIEZ DIAS
HABILES, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOP de Las Palmas.

La informacioén relativa a esta Convocatoria puede
consultarse en las siguientes piginas web:

WWwWw.grancanaria.com

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

Las Palmas de Gran Canaria, a diez de diciembre
de dos mil veinte.

EL CONSEJERO DE SECTOR PRIMARIO Y
SOBERANIA ALIMENTARIA, Miguel Hidalgo
Sanchez.

93.479

CONSORCIO DE VIVIENDAS
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

6.464

El Consejo de Direccion de este Consorcio, en
sesion celebrada el dia 4 de diciembre de 2020, acord6
aprobar inicialmente el expediente de modificacién
de crédito del presupuesto 2020, para atender la
concesion de una subvencién nominativa a la Plataforma
de Afectados por la Hipoteca Stop Desahucios de Gran
Canaria (PAH).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto
Refundido, el expediente estard expuesto al publico
en este Consorcio de Viviendas durante QUINCE
(15) DIAS, para la formulacién de cuantas alegaciones
y reclamaciones se estimen oportunas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de diciembre
de dos mil veinte.

EL PRESIDENTE, P.D. LA VICEPRESIDENTA
(Decreto nimero 35 de 24/09/2019), Maria Concepcion
Monzo6n Navarro.

92.930

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

Consejo Rector de la Red Tributaria
de Lanzarote

ANUNCIO
6.465

EL TITULAR ACCIDENTAL DEL ORGANO
DE APOYO A LA SECRETARIA DEL CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE.

CERTIFICA: Que el Consejo Rector de la Red
Tributaria de Lanzarote, en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia 30 de noviembre de 2020, adoptd,
entre otros, el acuerdo que se transcribe a continuacion:
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5. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE LA RPT- EXPEDIENTE 236/2020.

Visto el informe 2020-0349 de la Directora de la Red Tributaria, de fecha 24 de noviembre de 2020, el cual

se transcribe:

“La Directora del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria del Cabildo de Lanzarote (en adelante,
OAIGT), segin nombramiento en sesién extraordinaria del Consejo Rector celebrada el dia 22 de julio de 2017,

a la vista de los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Visto el Informe Juridico nimero 2020-0035, de fecha 24/11/2020, del Asesor Juridico y Responsable de RRHH
del Organismo Auténomo Insular del Cabildo de Lanzarote (en adelante OAIGT), cuya transcripcion literal es

la que sigue:
INFORME JURIDICO

El Asesor Juridico y Responsable de RRHH del Organismo Auténomo Insular del Cabildo de Lanzarote (en
adelante OAIGT), segtin Pleno del Cabildo de Lanzarote de 30 de marzo de 2017, donde se adoptaron los acuerdos
sobre el contenido, alcance, condiciones y régimen juridico, avocacion, revocacién, renuncia, extincion y
vigencia al que se sujetan las delegaciones de las facultades y actividades administrativas correspondientes a la
aplicacion de determinados tributos locales, asi como de precios publicos y demds ingresos de derecho publico,

para cada uno de los Ayuntamientos, como mejor proceda en Derecho, atendiendo a los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

1. La Direccién del Organismo ha propuesto a esta Asesoria Juridica y de RRHH el inicio de un procedimiento
de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) aprobada (correccién de errores) en
sesion extraordinaria del Consejo Rector del OAIGT de 25/04/2018, y publicada en el BOP Las Palmas nimero
59, de 16/05/2018.

2. El procedimiento para la modificacion de la RPT se iniciard elaborando los informes técnicos y juridicos
pertinentes, incluido el de secretaria en aplicacién del RD 128/2018, la fiscalizacién de intervencién, la
negociacion con los trabajadores (en asamblea o mediante representantes), la propuesta de la Presidencia y el

acuerdo del Consejo Rector.

Légicamente debe motivarse de forma detenida el motivo por el que se cambian las competencias y funciones

de estos puestos de trabajo, ya que se trata de un acto discrecional.
Como las RPT no son normas basta con notificar la misma a los trabajadores afectados.
3. Los cambios propuestos por la Direccion e informados ahora son los siguientes:

3.1 Aumentar las funciones del puesto 1.5.1.01. Supervisor/a atencién telemadtica, de tal modo que también

pueda dicha persona verificar los equipos informaticos y redes de comunicaciones.
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Redaccion actual Redaccion propuesta

+ Realizaran labores de planificacion, + Realizaran labores de planificacion,
control y supervizion de las labores control y supervision de las labores
de los Agentes de Atencion de los Agentes de Atencion
Telematica. Telematica.

+ Controles de Calidad del servicio. +  Controles de Calidad del servicio.

* Confeccion de estadisticas de + Confeccion de estadisticas de
funcionamiento del servicio. funcionamiento del servicio.

. Evacuar cuantog informes le sean . Evacuar cuantos informes le sean
solicitados por el Consejo  de solicitados por el Consejo de
Administracion, el Presidentz y la Administracion, el Presidente v la
Gerencia del Organismo. Gerencia del Organismo.

+«  Gesftion de los equipos informaticos.

+  Gestion de las redes de
telecomunicaciones.

* Informacion al area juridica para la
contratacion de equipos, servicios y
suminiztros telematicos.

+ Cualesquiera ofras funciones
relacionadas con el pussto gue =2 le
encomienden por  los  Organos
competentes.

3.2 Se crea un nuevo puesto de Auxiliar Administrative, demandado por la Direccion,
afadieéndose el puesto 1.1.2.02.

Redaccion actual Redaccion propuesta
Grupo C2 Grupo C2
Administracion General Administracion General
1 Auxiliar Administrativoda — 1 vacante 2 Auxiliar Adminisirativo/a — 2 vacante
Total plantilla funcionarios: 72 Total plantilla funcionarios: 73
1.1.3.01 - Auxiliar administrativo/a - 1 1.1.3.01 - 1.1.3.02 - Auxiliar
administrativo/a - 2

3.3 Se modifica el puesto del grupo A1 de Técnico de Gestion Financiera, pasandose a
A2, pues no es necesano m por las funciones, ni por la tifulacion académica, que sea

Al
Redaccion actual Redaccion propuesta
1.1.1.01 - Técnicofa Gestion Financiera - 1 1.1.1.01 - Técnico/a Gestién Financiera - 1
27 1470000 NS - CO -A A1 24 — 1182000 NS - CO -A A2
Administracion Especial, Servicios Especiales | Administracion Especial, Servicios
Licenciatura en Derecho o ADE o Econdmicas Especiales
o Grado equivalente Diplomado o Grado equivalente
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3.4 Se modifican los puestos del grupo A2 Responsable de Oficina, manteniendose en
el grupo A2 el Responsable de Oficina de Amecife y Oficinas Centrales v el
Responsable de la Oficina de Teguise, Costa Teguise v Haria:

Redaccion propuesta

2.1.0.01 — Responzable de (ficina de Amecife y Oficinas Centrales - 1
24 - 1M1B2000 NS -CO-ATA2

Administracion Especial, Servicios Especiales

Diplomado o Grado equivalente

2.3.0.01 — Responsable de Oficina de Teguise, Costa Teguise v Haria - 1
24 - 11.820,00 NS -CO-ATA2

Administracion Especial, Servicios Especiales

Diplomado o Grado equivalents

El resto de puestos pasan a Grupo C1, ya que las tareas de responsabilidad y funciones son
mas acordes con esta categoria, si bien es necesaro excluir las tareas de “resolucion de
recurzos complejos” y “el informe anual® y afiadir un complemento especifico con respecto al
resto de puestos C1, que se incluye en el punto 4 de este mismo informe:

Cadigo Redaccion propuesta

Responsable de Oficina Periférica - 4

25001 18 —B.700,00 NS - CO - CIC1
28001 Administracion Especial, Servicios
2.10.0.01 Especiales

Bachillerato o equivalente

Redaccion actual Redaccion propuesta

Funciones del puesto: Funciones del puesto:

Colaboracion en la ejecucion material de la|Colaboracion en la ejecucion material de la
prestacion del servicio coordinando los medios | prestacion  del  servicio coordinando  los
precisos para ello, especialmente con la|medios precizos para ello, especialments
estructura de Servicios Centrales. con la estructura de Servicios Centrales.

Tareas del puesto: Tareas del puesto:

* Garantia del funcionamiento del servicio con |+ Garantia del funcionamisnto del servicio
unos niveles de calidad. con unos niveles de calidad.

* Fijacion conjuntamentz con el Director- |+ Fijacion conjuntamente con el Director-
Gerente del Organismo Autonomo de los|Gerente del Organismo Autonomo de los
objetivos a cumplir. objetives a cumplir.

* Elaboracion del plan de actuacién para la|+* Elaboracion del plan de actuacion para la
consecucion de tales objetivos v coordinacion | consecucion de tales  objefivos vy
de los medios personales v técnicos para ello. | coordinacion de los medios personales v

. ) . técnicos para ello.
* Mantenimiento de reuniones periddicas con el P

Director-Gerente. + Mantenimiento de reuniones periddicas
con &l Director-Gerente.
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* Responsabilidad del funcionamientc del
senvicio v la efectiva ejecucion de los trabajos.

las
las

*  Seguimiento de
cumplimientos  de
Dirsctor-Gerente.

actuaciones vy
instrucciones del

* Revision v control de las labores de atencion
al piblico.

* Supervizion de la Agenda del personal de
atencion al pablico.

* Organizacion diaria de la oficina y distribucion
de puestos de atencion al pablico en funcion de

* Responsabilidad del funcionamiento del
servicio vy la efectiva ejecucion de los
trabajos.

* Seguimiento de las
cumplimientos de las
Director-Gerente.

actuaciones vy
instrucciones del

* Revizion y control de las labores de

atencion al plblico.

* Supervision de la Agenda del personal de
atencion al plblico.

las cargas de trabajo.

semanales.
* Resolucion de recursos complejos.
* Confeccion de la memoria anual del Servicio.

* Estudic de las quejas vy

de las mejoras comespondientes.

* Responsable sistema de Calidad.

Gerente.

v la Gerencia del Organismo.

*  Supervizsion de asistencias y de los
expedientes gestionados en el dia.
*  Organizacion de planes de trabajo

sugerencias

planteadas por los contribuyentes y propuesta

* Diras tareas encomendadas por el Director-

* Evacuar cuantos informes le sean zolicitados
por el Consejo de Administracion, el Presidente

distribucion de puestos
publico en funcion de las cargas de trabajo.

expedientes gestionados en el dia.

semanales.

planteadas
propuesta de las mejoras correspondientes.

* Rezsponsable sistema de Calidad.

Diractor-Gerente.

solicitados por el Consejo de Administracion,
el Presidente y la Gerencia del Organismao.

COrganizacion diada de la oficina v

de atencion al
Supervision de asistencias y de los

Crganizacion de planes de tfrabajo

Estudic de las quejas y sugerencias

por los  contribuyentes

Otras tareas encomendadas por el

Evacuar cuantos informes le sean

4. Por tltimo, se actualiza la tabla salarial completa.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. De acuerdo con el articulo 92.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante, LRBRL), los
funcionarios al servicio de la Administracién local se
rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por la restante legislaciéon del
Estado en materia de funcién publica, asi como por
la legislacion de las Comunidades Auténomas, en los
términos del articulo 149.1.18.* de la Constitucion.

SEGUNDQO. El articulo 72 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Puiblico (en adelante, EBEP) afirma
que en el marco de sus competencias de autoorganizacion,
las Administraciones Publicas estructuran sus recursos
humanos de acuerdo con las normas que regulan la
seleccidn, la promocién profesional, la movilidad y
la distribucién de funciones y conforme a lo previsto

en este capitulo.

Posteriormente, en el articulo 74, el EBEP establece
que las Administraciones Publicas estructurardn su
organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderdn, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacién profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran ptiblicos.
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TERCERO. La naturaleza juridica de la RPT en la
actualidad es la de un acto administrativo con destinatario
plural o indeterminado. Asi lo ha manifestado la
jurisprudencia del TS, a partir de la sentencia de
05/02/2014 (recurso nimero 2986/2012).

Por lo tanto, su elaboracion, aprobacion, validez,
eficacia, impugnabilidad, procedimiento y requisitos
para la impugnacién, tanto en via administrativa como
judicial y su modificacion se regiran por la normativa
reguladora de los actos administrativos.

CUARTO. Asi pues, la modificacién de la RPT
actual debe ser aprobada por el Consejo Rector del
Organismo, segtn el articulo 10 de sus Estatutos.

El procedimiento a seguir seria el siguiente:

1) Elaboracion de los informes técnicos y juridicos
pertinentes.

2) Negociacién con los funcionarios.
3) Propuesta de RRHH a la Direccién del OAIGT.

4) Propuesta de la Direccion del OAIGT a la
Presidencia.

5) Propuesta de la Presidencia al Consejo Rector.
6) Aprobacion por el Consejo Rector.

7) Publicacion en el BOP Las Palmas.

QUINTO. La jurisprudencia considera que dentro
del procedimiento de aprobacién de las RPT, la
negociacion colectiva se configura como un tramite
de obligada observancia, se alcance o no un resultado
o acuerdo, y no como una mera posibilidad que
dependa de que haya sido solicitada.

Es muy reiterada la jurisprudencia del TS al respecto:
SSTS 02/12/2010 y 28/11/2011, entre otras.

El dia 23/11/2020, en doble convocatoria, todos los
trabajadores de la Red Tributaria Lanzarote se reunieron
a través de la plataforma Google Meet, a las 14:00 y
18:00 horas, una vez habia sido remitida por correo
electrénico la modificacién propuesta junto con el
borrador de este informe. Fue aprobado por unanimidad,
levantandose acta.

Es todo lo que se informa por parte de este técnico,
salvo error, omisién o mejor criterio fundado en
Derecho

A los anteriores hechos les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 14 de los Estatutos del OAIGT describe
las funciones de la Direccién del mismo, entre las que
se encuentran la direccién técnica y coordinacién
administrativa del Organismo, asi como la coordinacion,
impulso y supervision de sus Unidades y Departamentos
y la ordenacién de pagos y autorizacién de gastos,
ostentando la representacion ordinaria del mismo y
las funciones en materia de personal previstas.

Visto lo expuesto,
SE PROPONE

PRIMERO. APROBAR la aprobacion por el Consejo
Rector de la modificacion de la RPT, en la redaccion
contenida en este informe.”

Visto el informe del Secretario Accidental, de fecha
26 de noviembre de 2020, cuyo contenido literal es:

“ASUNTO: INFORME DE LA SECRETARIA
ACCIDENTAL DEL ORGANISMO AUTONOMO
DE GESTION DE TRIBUTOS DEL CABILDO DE
LANZAROTE RELATIVO A LA MODIFICACION
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PARA ANUALIDAD 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 175
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre), articulo 3.a)
del Real Decreto 1117/1987, de 18 de septiembre, por
el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios
e Administracién Local con habilitacién de caracter
estatal, 54.1a) del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo
92 el Reglamento Orgdnico del Cabildo y en la
DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como de conformidad con el
articulo 16.h) del Estatuto del Organismo Auténomo
de Gestioén de Tributos del Cabildo de Lanzarote
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(OAIGT), el funcionario que suscribe emite el siguiente
Informe sobre los extremos que se deducirdn en base
a los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Ley 57/2003, de 16 de diciembre
de medidas para la modernizacion del gobierno local
en su Capitulo III, establece en su articulo 135.1
“Organo de Gestién Tributaria” que para la consecucién
de una gestion integral del sistema tributario municipal,
regido por los principios de eficiencia, suficiencia, agilidad
y unidad en la gestion, se habilita al Pleno de los
ayuntamientos de los municipios de gran poblacién
para crear un 6rgano de gestion tributaria, responsable
de ejercer como propias competencias que a la
Administracion Tributaria local le atribuye la legislacion
tributaria. El Cabildo de Lanzarote estd acogido a esta
forma de gestion de municipios de gran poblacion.

SEGUNDO. Por acuerdo del Pleno de Corporacién
de fecha 14/11/2014 se aprueba la adaptacion de la
estructura Orgdnica del Cabildo mediante la creaciéon
de un Organo de Gestién Tributaria desempefiando
éste sus funciones hasta la puesta en marcha del
Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria
de Lanzarote.

TERCERO. Con fecha de 26 de febrero de 2016 se
adoptd acuerdo plenario en relacion a la aprobacién
del Reglamento Orgdnico de Composicidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico del Organo de
Gestion Tributaria del Cabildo de Lanzarote, publicado
en BOC numero 80, martes 26 de abril de 2016.

CUARTO. EI Pleno de esta Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2016,
adopto6 entre otros, acuerdo en relacidn a la creacién
del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria
Local del Excmo. Cabildo de Lanzarote, asi como la
aprobacion inicial de sus Estatutos, no presentdndose
reclamaciones ni sugerencias, entendiéndose, por
tanto, aprobados definitivamente, y publicada la
mencionada ordenanza fiscal reguladora, en BOC
nimero 22 de fecha miércoles 1 de febrero de 2017.

QUINTO. Con fecha 3 de abril de 2017 se suscribe
Convenio Regulador de las delegaciones acordadas
por el Ayuntamiento de Teguise, Tinajo, Arrecife y

Haria en el Cabildo de Lanzarote relativas a las
facultades, funciones y actividades administrativas
correspondientes a la aplicaciéon de determinados
tributos locales, asi como demads ingresos de derecho
publico.

Posteriormente el 4 de mayo de 2020, se suscribe
convenio de adhesién del Ayuntamiento de San
Bartolomé.

SEXTO. El Cabildo de Lanzarote aun no tiene
aprobada su propia Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) de su personal, sino solamente la Plantilla, con
lo que la RPT de su organismo Auténomo tendrd
que integrase en su dia con la que apruebe el Cabildo.

SEPTIMO. Con fecha 17 de abril de 2017 el Consejo
Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, en sesion
extraordinaria, adoptd entre otros acuerdos, la aprobacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo y tablas salariales
de la misma.

OCTAVO. La Titular del Organo de Gestién Tributaria
del Cabildo de Lanzarote, remite a la Secretaria
propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Organismo Red Tributara de Lanzarote
ya aprobada.

LEGISLACION APLICABLE

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre
por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional.

- Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica.

- Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.(Titulo VII “Personal al servicio
de las entidades locales. articulo. 89 a 104 y 127,h)”
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- El articulo 134.4 de la Constitucion Espaiiola,
“Si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del
primer dia del ejercicio econémico correspondiente,
se considerardn automaticamente prorrogados los
Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobaciéon
de los nuevos. Presupuesto del afio 2020 son los de
Ley 48/2018, de 29 de Octubre, de Presupuestos
Generales del Estado.

-RD 861/1986, de 25 de Abril, por el que se aprueba
el Régimen de retribuciones de los funcionarios de
la Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

- Reglamento Orgénico del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote, aprobado definitivamente en sesién
plenaria del 3 de junio de 2016 y sus modificaciones.

- Estatutos del Organismo Auténomo de Recaudacion
de Lanzarote (B.O.C. de 1 de febrero de 2017)

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO: La Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) constituye un instrumento basico técnico para
la ordenacién del personal en las Administraciones
Publicas. Se confecciona de acuerdo con las necesidades
que los distintos servicios necesitan y deben ser
descritos los requisitos para el desempefio de cada uno
de los puestos que en ella figuren, asi como sus
condiciones retributivas, por lo que su aplicacién
practica debe realizarse con un minimo de rigor
técnico, constituyendo asi una herramienta basica de
valor préctico en la vida de la entidad.

SEGUNDQO: El articulo 10.e) de sus Estatutos del
Organismo Auténomo de Recaudacion, sefiala como
funcion del Consejo Rector, entre otras, “la aprobacién
de plantillas, la relacién de puestos de trabajo y las
bases de seleccidén de personal, asi como la aprobacion
del sistema de incentivos de personal, respetando lo
dispuesto en el articulo 85 bis.2.e) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril”.

TERCERO: El articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
dispone que es competencia de las entidades locales
la gestion, recaudacion e inspeccion de sus tributos
propios, sin perjuicio de las delegaciones que puedan
otorgar a favor de las entidades locales de ambito superior
o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de
las férmulas de colaboracién con otras entidades
locales, con las Comunidades Auténomas o con el Estado,
de acuerdo con lo que establezca la legislacion del
Estado.

CUARTA: Asi pues, la modificaciéon de la RPT
actual debe ser aprobada por el Consejo Rector del
Organismo, segtin el articulo 10 e) de sus Estatutos.

El procedimiento a seguir seria el siguiente:

1) Elaboracién de los informes técnicos y juridicos
pertinentes.

2) Negociacidn con los funcionarios y trabajadores
del mismo.

3) Propuesta de RRHH a la Direccién del OAIGT.

4) Propuesta de la Direccién del OAIGT a la
Presidencia.

5) Propuesta de la Presidencia al Consejo Rector.
6) Aprobacién por el Consejo Rector.

7) Publicacién en el BOP Las Palmas.

QUINTA: La jurisprudencia considera que dentro
del procedimiento de aprobacién de las RPT, la
negociacion colectiva se configura como un trimite
de obligada observancia, se alcance o no un resultado
o acuerdo, y no como una mera posibilidad que
dependa de que haya sido solicitada.

Es muy reiterada la jurisprudencia del TS al respecto:
SSTS 02/12/2010 y 28/11/2011, entre otras.

Eldia23/11/2020, en doble convocatoria, todos los
trabajadores de la Red Tributaria Lanzarote se reunieron
a través de la plataforma Google Meet, a las 14.00 y
18.00 horas, una vez habia sido remitida por correo
electrénico la modificacién propuesta junto con el
borrador de este informe. Fue aprobado por unanimidad,
levantdndose acta de la misma.
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SEXTA. La naturaleza juridica de la RPT en la
actualidad es la de un acto administrativo con destinatario
plural o indeterminado. Asi lo ha manifestado la
jurisprudencia del TS, a partir de la sentencia de
05/02/2014 (recurso nimero 2986/2012).

Por lo tanto, su elaboracién, aprobacion, validez,
eficacia, impugnabilidad, procedimiento y requisitos
para la impugnacion, tanto en via administrativa como
judicial y su modificacion se regirdn por la normativa
reguladora de los actos administrativos.

CONCLUSION:

De lo expuesto en el presente Informe, las
determinaciones de la legislacion aplicable y su
adecuacion al caso que nos ocupa puede concluirse:

1. Que el procedimiento a seguir para la aprobacion
de la modificacién de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo, es el establecido en las normativas anteriormente
citadas, siguiendo los mismas tramites que para la
aprobacion inicial, siempre que se tramite, previamente,
el correspondiente expediente administrativo y consten
los informes que sean preceptivos, entre ellos el
informe del Jefe de Recursos Humanos de la entidad,
sobre el cumplimiento de los extremos previstos en
la normativa de aplicacién, en especial sobre que
consta acta de la reunién telemdtica con los trabajadores
de fecha23 de noviembre de 2020, de negociacién
colectiva previa con los trabajadores, y el Informe de
fiscalizacion del expediente por la Intervencién del
Organismo Auténomo.

2. La competencia para la aprobacidén de la
modificacion corresponde al Consejo Rector de dicho
Organismo, tal y como se recoge en el articulo 10.e)
de sus Estatutos, al sefialar como funcién de éste, entre
otras, “la aprobacion de plantillas, la relacién de
puestos de trabajo y las bases de seleccién de personal,
asf como la aprobacidn del sistema de incentivos de
personal, respetando lo dispuesto en el articulo 85 bis.2.e)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril”.

3. Una vez adoptado el acuerdo del Consejo Rector,
y aprobados los Presupuestos del Cabildo deberdn
publicarse la modificacién en el BOP de Las Palmas
y, en su caso, si se estima pertinente en el BOC de
Canarias, y comunicarse a la Administracién del

Estado y a la Comunidad Autondmica. (articulo 127
del TRRL).

Este es mi informe, no obstante V. E. con su superior
criterio decidird.”

Visto el informe de fiscalizacion, de fecha 26 de
noviembre de 2020, el cual se transcribe:

“INFORME DE INTERVENCION

Al amparo de lo previsto en el articulo 213 del
TRLRHL 2/2004, se ejercerdn en las Entidades
Locales las funciones de control interno respecto de
su gestién econdmica, de los organismos auténomos
y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes,
en sus modalidades de funcidn interventora, funcion
de control financiero, incluida la auditoria de cuentas
de las entidades que se determinen reglamentariamente,
y funcién de control de la eficacia.

Normativa de aplicacién:

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico (EBEP).

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL).

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica.

» Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, segtin Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo (LRHL).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

* Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (Decreto 8/2011).
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* Articulo 10.e) de los Estatutos del Organismo
Auténomo Insular de Gestion Tributaria del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote (BOC n°22, miércoles
1 de febrero de 2017) sobre “La aprobacién de
plantillas, la relacién de puestos de trabajo y las bases
de seleccion de personal, asi como la aprobacién del
sistema de incentivos de personal, respetando lo
dispuesto en el articulo 85 bis. 2.e) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.”

Informes del expediente:

e Informe Juridico 2020-0035 de 24 de noviembre
del 2020.

¢ Informe de Direccion 2020-0349 de 24 de noviembre
del 2020.

¢ Informe del Secretario accidental de 26 de noviembre
del 2020.

Por ello y, a la vista del contenido del expediente
electrénico n°236/2020 relativo a la “Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT) - Modificacién de la RPT”
se verifica que cumple con la normativa vigente y se
fiscaliza de CONFORMIDAD.”

Vista la propuesta de la Presidenta Delegada, de fecha
26 de noviembre de 2020, la cual se transcribe:

“Visto el Informe de la Direccion 2020-0349, de la
Directora del Organismo Auténomo Insular de Gestién
Tributaria del Cabildo de Lanzarote, de fecha 24 de
noviembre de 2020, el cual se transcribe a continuacién:

“INFORME DE LA DIRECCION

La Directora del Organismo Auténomo Insular de
Gestion Tributaria del Cabildo de Lanzarote (en
adelante, OAIGT), seglin nombramiento en sesion
extraordinaria del Consejo Rector celebrada el dia 22
de julio de 2017, a la vista de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Visto el Informe Juridico nimero 2020-0035, de fecha
24/11/2020, del Asesor Juridico y Responsable de RRHH
del Organismo Auténomo Insular del Cabildo de
Lanzarote (en adelante OAIGT), cuya transcripcién
literal es la que sigue:

INFORME JURIDICO

El Asesor Juridico y Responsable de RRHH del
Organismo Auténomo Insular del Cabildo de Lanzarote
(en adelante OAIGT), segtin Pleno del Cabildo de
Lanzarote de 30 de marzo de 2017, donde se adoptaron
los acuerdos sobre el contenido, alcance, condiciones
y régimen juridico, avocacion, revocacion, renuncia,
extincion y vigencia al que se sujetan las delegaciones
de las facultades y actividades administrativas
correspondientes a la aplicacion de determinados
tributos locales, asi como de precios publicos y demés
ingresos de derecho publico, para cada uno de los
Ayuntamientos, como mejor proceda en Derecho,
atendiendo a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. La Direccién del Organismo ha propuesto a esta
Asesoria Juridica y de RRHH el inicio de un
procedimiento de modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) aprobada
(correccién de errores) en sesion extraordinaria del
Consejo Rector del OAIGT de 25/04/2018, y publicada
en el BOP Las Palmas nimero 59, de 16/05/2018.

2. El procedimiento para la modificacién de la RPT
se iniciard elaborando los informes técnicos y juridicos
pertinentes, incluido el de secretaria en aplicacién del
RD 128/2018, la fiscalizacién de intervencién, la
negociacién con los trabajadores (en asamblea o
mediante representantes), la propuesta de la Presidencia
y el acuerdo del Consejo Rector.

Légicamente debe motivarse de forma detenida el
motivo por el que se cambian las competencias y
funciones de estos puestos de trabajo, ya que se trata
de un acto discrecional.

Como las RPT no son normas basta con notificar
la misma a los trabajadores afectados.

3. Los cambios propuestos por la Direccion e
informados ahora son los siguientes:

3.1 Aumentar las funciones del puesto 1.5.1.01.
Supervisor/a atencion telematica, de tal modo que también
pueda dicha persona verificar los equipos informéticos
y redes de comunicaciones.
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Redaccion actual

Redaccion propuesta

Realizaran labores de
planificacion, control y
supervision de las labores de
los Agentes de Atencion
Telematica.

Controles de Calidad del
Senvicio.

Confeccion de estadisticas
de funcionamiento del
Senvicio.

Evacuar cuantos informes le
sean solicitados por el
Consejo de Administracion, el
Presidente y la Gerencia del
Organismo.

Realizaran labores de
planificacion, control y
supervision de las labores de
los Agentes de Atencion
Telematica.

Controles  de
senvicio.

Calidad del

Confeccion de estadisticas de
funcionamiento del senvicio.

Evacuar cuantos informes le
sean  solicitados por el
Consejo de Administracion, el
Presidente y la Gerencia del
Organismo.

Gestion de los equipos
informaticos.
Gestion de las redes de

telecomunicaciones.

Informacion al area juridica
para la contratacion de
equipos, servicios y
suministros telematicos.

Cualesquiera otras funciones
relacionadas con el puesto
que se le encomienden por los
organos competentes.
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3.2 Se crea un nuevo puesto de Auxiliar Administrativo, demandado por la
Direccion, afiadiéndose el puesto 1.1.3.02.

Redaccién actual Redaccion propuesta

Grupo C2 Grupo C2

Administracion General Administracion General

1 Auxiliar Administrativo/a — 1 vacante |2  Auxiliar Administrativela - 2
vacante

Total plantilla funcionarios: 72 Total plantilla funcionarios: 73

1.1.3.01 - Auxiliar administrativo/a-1 1.1.3.01 - 1.1.3.02 - Auxiliar
administrativo/fa — 2

3.3 Se modifica el puesto del grupo A1 de Técnico de Gestidn Financiera,
pasandose a A2, pues no es necesario ni por las funciones, ni por la titulacion
académica, que sea A1l

Redaccidn actual Redaccién propuesta
1.1.1.01 - Técnico/a Gestion|1.1.1.01 - Técnico/a Gestion
Financiera - 1 Financiera - 1
27T — 1470000 NS -CO-AT AT 24 - 182000 NS-CO-ATA2
Administracion Especial, Servicios|Administracion Especial, Servicios
Especiales Especiales
Licenciatura en Derecho o ADE o|Diplomado o Grado equivalente
Econdmicas o Grado equivalente

34 Se modifican los puestos del grupo A2 Responsable de Oficing,
manteniéndose en el grupo A2 el Responsable de Oficina de Arrecife y
Oficinas Centrales y el Responsable de la Oficina de Tequise, Costa Teguise y
Haria:

Redaccion propuesta

2.1.0.01 — Responsable de Oficina de Arrecife y Oficinas Centrales - 1
24— 1182000 NS —-CO-AJA2
Administracion Especial, Servicios Especiales
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Diplomado o Grado equivalente

2.3.0.01 — Responsable de Oficina de Teguise, Costa Teguise y Haria - 1
24 — 1182000 NS -CO -AJ A2
Administracion Especial, Servicios Especiales

Diplomado o Grado equivalente

El resto de puestos pasan a Grupo C1, ya que las tareas de responsabilidad y
funciones son mas acordes con esta categoria, si bien es necesario excluir las
tareas de “resolucion de recursos complejos™ y “el informe anual® y afiadir un
complemento especifico con respecto al resto de puestos C1, que se incluye
en el punto 4 de este mismo informe:

Cadigo Redaccidn propuesta

Responsable de Oficina Periférica -

25001 4

2 8.0.01 18 — 8.700,00 N3 — CO - CfC1

210.0.01 Administracion Especial, Servicios
Especiales
Bachillerato o equivalente

Redaccion actual Redaccion propuesta
Funciones del puesto: Funciones del puesto:

Colaboracién en la ejecucion material de | Colaboracion en la ejecucién material
la prestacion del servicio coordinando|de la  prestacion del servicio
los medios precisos para  ello,|coordinando los medios precisos para
especialmente con la estructura de|ello, especialmente con la estructura de
Servicios Centrales. Servicios Centrales.

Tareas del puesto: Tareas del puesto:

+ Garantia del funcionamientc del{- Garantia del funcicnamienio del
senvicio con unos niveles de calidad. senvicio con unos niveles de calidad.

- Fijacion conjuntamente con el Director-|-  Fijacion  conjuntamente  con el
Gerente del Organismo Autonomo de los|Director-Gerente del  Organismo
objetivos a cumpilir. Autonomo de los objetivos a cumplir.

+ Elaboracion del plan de actuacion para|- Elaboracion del plan de actuacion
la consecucidn de tales objetivos y|para la consecucion de tales objetivos
coordinacion de los medios personales y|y  coordinacion de los  medios
técnicos para elio. personales y tecnicos para ello.
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» Mantenimiento de reuniones periddicas
con el Director-Gerente.

+ Responsabilidad del funcionamiento
del servicio y la efectiva ejecucion de los
trabajos.

« Seguimiento de las actuaciones vy
cumplimientos de las instrucciones del
Director-Gerente.

- Revision y control de las labores de
atencion al publico.

» Supervision de la Agenda del personal
de atencion al publico.

» QOrganizacion diaria de la oficina y
distribucion de puestos de atencion al
publico en funcion de las cargas de
trabajo.

» Supervision de asistencias y de los
expedientes gestionados en el dia.

» Organizacion de planes de trabajo
semanales.

» Resolucion de recursos complejos.

= Confeccion de la memoria anual del
Senvicio.

« Estudio de las quejas y sugerencias
planteadas por los contribuyentes vy
propuesta de las mejoras
correspondientes.

» Responsable sistema de Calidad.

+ Otras tareas encomendadas por el
Director-Gerente.

= Evacuar cuantos informes le sean
solicitados por el Consejo  de
Administracién, el Presidente y Ila
Gerencia del Organismo.

L]

Mantenimiento  de  reuniones
periodicas con el Director-Gerente.

+ Responsabilidad del funcionamiento
del servicio y la efectiva ejecucion de
los trabajos.

« Sequimiento de las actuaciones y
cumplimientos de las instrucciones del
Director-Gerente.

+ Revision y control de las labores de
atencion al pablico.

« Supervision de la Agenda del
personal de atencion al pablico.

« Organizacion diaria de la oficina y
distribucion de puestos de atencion al
publico en funcion de las cargas de
trabajo.

= Supervision de asistencias y de los
expedientes gestionados en el dia.

= Organizacidn de planes de trabajo
semanales.

« Estudio de las quejas y sugerencias
planteadas por los contribuyentes vy
propuesta de las mejoras
correspondientes.

» Responsable sistema de Calidad.

« Otras tareas encomendadas por el
Director-Gerente.

- Evacuar cuantos informes le sean
solicitados por el Consegjo  de
Administracion, el Presidente y la
Gerencia del Organismo.

4. Por ultimo, se actualiza la tabla salarial completa.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. De acuerdo con el articulo 92.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante, LRBRL), los
funcionarios al servicio de la Administracion local se
rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por la restante legislacion del
Estado en materia de funcién publica, asi como por
la legislacion de las Comunidades Auténomas, en los
términos del articulo 149.1.18.* de la Constitucion.

SEGUNDO. El articulo 72 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico (en adelante, EBEP) afirma
que en el marco de sus competencias de autoorganizacion,
las Administraciones Publicas estructuran sus recursos
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humanos de acuerdo con las normas que regulan la
seleccion, la promocién profesional, la movilidad y
la distribucién de funciones y conforme a lo previsto
en este capitulo.

Posteriormente, en el articulo 74, el EBEP establece
que las Administraciones Puiblicas estructuraran su
organizacioén a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderdn, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacién profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

TERCERO. La naturaleza juridica de la RPT en la
actualidad es la de un acto administrativo con destinatario
plural o indeterminado. Asi lo ha manifestado la

jurisprudencia del TS, a partir de la sentencia de
05/02/2014 (recurso nimero 2986/2012).

Por lo tanto, su elaboracién, aprobacioén, validez,
eficacia, impugnabilidad, procedimiento y requisitos
para la impugnacion, tanto en via administrativa como
judicial y su modificacion se regirdn por la normativa
reguladora de los actos administrativos.

CUARTO. Asi pues, la modificacion de la RPT
actual debe ser aprobada por el Consejo Rector del
Organismo, segtin el articulo 10 de sus Estatutos.

El procedimiento a seguir seria el siguiente:

1) Elaboracion de los informes técnicos y juridicos
pertinentes.

2) Negociacion con los funcionarios.
3) Propuesta de RRHH a la Direccion del OAIGT.

4) Propuesta de la Direcciéon del OAIGT a la
Presidencia.

5) Propuesta de la Presidencia al Consejo Rector.

6) Aprobacién por el Consejo Rector.

7) Publicacion en el BOP Las Palmas.

QUINTO. La jurisprudencia considera que dentro
del procedimiento de aprobacién de las RPT, la

negociacion colectiva se configura como un tramite
de obligada observancia, se alcance o no un resultado

o acuerdo, y no como una mera posibilidad que
dependa de que haya sido solicitada.

Es muy reiterada la jurisprudencia del TS al respecto:
SSTS 02/12/2010 y 28/11/2011, entre otras.

Eldia23/11/2020, en doble convocatoria, todos los
trabajadores de la Red Tributaria Lanzarote se reunieron
a través de la plataforma Google Meet, a las 14:00 y
18:00 horas, una vez habia sido remitida por correo
electrénico la modificacién propuesta junto con el
borrador de este informe. Fue aprobado por unanimidad,
levantdndose acta.

Es todo lo que se informa por parte de este técnico,
salvo error, omision o mejor criterio fundado en
Derecho.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 14 de los Estatutos del OAIGT describe
las funciones de la Direccién del mismo, entre las que
se encuentran la direccién técnica y coordinacion
administrativa del Organismo, asi como la coordinacion,
impulso y supervision de sus Unidades y Departamentos
y la ordenacién de pagos y autorizacion de gastos,
ostentando la representacion ordinaria del mismo y
las funciones en materia de personal previstas.

Visto lo expuesto,
SE PROPONE

PRIMERO. APROBAR la aprobacién por el Consejo
Rector de 1a modificacion de la RPT, en la redaccion
contenida en este informe.”

PROPUESTA

Se propone al Consejo Rector la aprobacién de la
de la modificacion de 1a RPT, en la redaccion contenida
en este informe.”

Dada cuenta de la documentacion que confirma el
expediente administrativo, los asistentes, por unanimidad
acuerdan aprobar la modificacién de la Relacién de
puestos de trabajo de la Red Tributaria de Lanzarote.

Y para que conste, a reserva de los términos
definitivos en que quede redacta el Acta en el momento
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de su aprobacidn, se expide la presente certificacion
de orden y con el visto bueno de la Sra. Presidenta
Delegada,

Arrecife, a once de diciembre de dos mil veinte.

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT,
Rosa Mary Callero Cafiada.

93.426

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Secretaria General de Pleno

Negociado de la Secretaria
General de Pleno

ANUNCIO
6.466
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.E,
que por el Alcalde, con fecha 30 de noviembre de 2020,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde namero 42245/2020, de 30 de
noviembre, de sustitucién del Concejal de Gobierno
del Area de Turismo, Empleo y Desarrollo Local e
Igualdad, Diversidad y Solidaridad, los dias 1 y 2 de
diciembre de 2020

ANTECEDENTES

Decreto del Alcalde nimero 29036/2019, de 26 de
junio, por el que se establece la estructura orgdnica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se
procede a la designaciéon y nombramiento de los
titulares de las mismas y de los de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos.

Decreto del Alcalde nimero 30452/2019, de 19 de
julio, por el que se establecen los &mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Turismo, Empleo y Desarrollo
Local e Igualdad, Diversidad y Solidaridad.

Escrito de fecha 26 de noviembre de 2020, por el
que se comunica la ausencia del Concejal de Gobierno
del Area de Turismo, Empleo y Desarrollo Local e
Igualdad, Diversidad y Solidaridad, don Pedro Quevedo

Iturbe, y se determina su sustitucion por el Concejal
de Gobierno del Area de Movilidad, Promocién
Econémica y Ciudad de Mar, don José Eduardo
Ramirez Hermoso, los dias 1 y 2 de diciembre de 2020,
por ausencia derivada de su condicién de diputado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 11 y 14 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y de la Administracién (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y 5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

En virtud de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente,

DECRETO

PRIMERO. La sustitucién, por ausencia, entre
organos superiores del gobierno municipal y por el
tiempo que se expresa:

Concejal de Gobierno sustituido: Don Pedro Quevedo
Iturbe, Area de Gobierno de Turismo, Empleo y
Desarrollo Local e Igualdad, Diversidad y Solidaridad.

Concejal de Gobierno sustituto: Don José Eduardo
Ramirez Hermoso, Area de Gobierno de Movilidad,
Promocién Econémica y Ciudad de Mar.

Periodo de la sustitucién: Los dias 1 y 2 de diciembre
de 2020.

SEGUNDO. La publicacion del presente decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién a
los interesados y su publicacién en la pagina web, dando
cuenta del mismo al Pleno en la primera sesi6n que
este celebre.

TERCERO. Régimen de recursos. Contra este acto
expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,



