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SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO RECTOR DE LA RED
TRIBUTARIA DE LANZAROTE CELEBRADA EL DIA 17 DE ABRIL DE 2017

En el Salén de Sesiones del Cabildo Insular de Lanzarote, sito en Avda. Fred Olsen, s/n, de
Arrecife, siendo las trece horas del dia diecisiete de abril de dos mil diecisiete, previa convocatoria
cursada al efecto, se retnen en sesion publica los sefiores miembros que a continuacion se
relacionan, al objeto de celebrar la sesién en el encabezamiento mencionada:

PRESIDENTE
D. Pedro Manuel San Ginés Gutiérrez

VICEPRESIDENTE PRIMERO
D. Luis Celestino Arraez Guadalupe

VICEPRESIDENTE SEGUNDO
Dofia Eva de Anta de Benito

VOCALES

Consejeros/as

Dona Cristina Patricia Pérez Méndez

Dofa Ariagona Gonzalez Pérez

Don Manuel Cabrera Cabrera

Alcaldias

Don Oswaldo Betancort Garcia (Ayuntamiento de Teguise)
Don Marciano Acuiia Berancort (Ayuntamiento de Haria)
Don Antonio Lépez Toledo (Ayuntamiento de Tinajo)

PORTAVOCES GRUPOS POLITICOS (Con voz y sin voto)

Don Carlos Manuel Meca Martin (Grupo Podemos Lanzarote)

Don Tomas Juan Lépez Gonzalez (Grupo Somos Lanzarote)

Don José Manuel Sosa Rodriguez (Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio)

Don Benajamin Perdomo Barreto (Grupo Ciudadanos-Partido de la Ciudadania)

SECRETARIO
Don Francisco Perdomo de Quintana

INTERVENTORA ACCIDENTAL
Dofia Nuria Cabrera Curbelo
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Declarada abierta la Sesion, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- CONSTITUCION DEL CONSEJO RECTOR DE LA RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE.-

Previa lectura, por parte del Secretario, del articulo 12 del Estatuto del Organismo Auténomo
Insular de Gestion Tributaria local del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, se procede a la
constitucion del Consejo Rector del citado Organismo, de la forma siguiente:

PRESIDENTE

D. Pedro Manuel San Ginés Gutiérrez (Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote)

VICEPRESIDENTE PRIMERO

D. Luis Celestino Arraez Guadalupe (Consejero de Hacienda del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote)

VICEPRESIDENTE SEGUNDO

Doria Eva de Anta de Benito (Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife)

VOCALES

Consejeros/as del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

Dofia Cristina Patricia Pérez Méndez

Dofia Ariagona Gonzalez Pérez

Don Manuel Cabrera Cabrera

Alcaldias

Don Oswaldo Betancort Garcia (Ayuntamiento de Teguise)

Don Marciano Acuia Berancort (Ayuntamiento de Haria)

Don Antonio Lopez Toledo (Ayuntamiento de Tinajo)

PORTAVOCES GRUPOS POLITICOS (Con voz y sin voto)

Don Carlos Manuel Meca Martin (Grupo Podemos Lanzarote)

Don Tomés Juan Lépez Gonzalez (Grupo Somos Lanzarote)

Don José Manuel Sosa Rodriguez (Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio)

Don Benajamin Perdomo Barreto (Grupo Ciudadanos-Partido de la Ciudadania)

SECRETARIO

Don Francisco Perdomo de Quintana (Secretario del Excmo. Cabildo de Lanzarote).

INTERVENTORA

Dofia Rosalinda Bonilla Reyes (Interventora del Excmo. Cabildo de Lanzarote)

TESORERA

Dofia Fatima Martin Espinosa (Directora accidental del Organo de Gestién Econémia-Financiera
del Excmo. Cabildo de Lanzarote).

Interviene el Presidente del Excmo. Cabildo Insular, D. Pedro M. San Ginés Gutiérrez,
planteando la delegacion de la Presidencia del Consejo Rector de la Red Tributaria de
Lanzarote en el Vicepresidente Primero, el Sr. Consejero de Presidencia, Hacienda y
Contratacion, Don Luis Celestino Arraez Guadalupe, pasando a ocupar el cargo de
Vicepresidenta Primera la Sra. Consejera de Industria, Comercio y Energia, Dofa Ariagona
Gonzalez Pérez.

2.- NOMBRAMIENTO DE LA DIRECCION DE LA RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE.-

A su lectura, y por unanimidad de los miembros presentes, se acordd aprobar, declarandose asi
por la Presidencia, la propuesta de nombramiento de la Directora del Consejo Rector de la Red
Tributaria de Lanzarote, de tenor literal siguiente:
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“ ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE LA DIRECCION DEL CONSEJO RECTOR DE LA RED
TRIBUTARIA DE LANZAROTE. _

El Presidente del Consejo Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, teniendo en cuenta el
articulo 14 de los estatutos de la Red Tributaria, que transcrito dice: “La direccion, gestion y
representacion administrativa del Organismo Auténomo correspondera al titular del Organo de Gestién
Tributaria, el cual habré de ostentar la condicién de funcionarios de carrera. Sera nombrado por el
Consejo Rector a propuesta de su Presidencia”.

PROPUESTA

Se propone al Consejo Rector el nombramiento de Dofia Pilar Zurita Guzman para su Direccion,
como actual titular del Organo de Gestién Tributaria.

Arrecife, 6 de abril de 2017. EL PRESIDENTE. Fdo. D. Pedro M. San Ginés Gutiérrez.”

3.- DA’CI(')N EN CUENTA DE LA ACEPTACION DE LA APROBACION DEL CONVENIO DE
DELEGACION EN EL CABILDO DE LANZAROTE DE LAS FACULTADES Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE DETERMINADOS TRIBUTOS
LOCALES, ASI COMO DE PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE Y EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE.-

A su lectura y por unanimidad de los miembros presentes, se acordd aprobar el Convenio
epigrafiado en el punto, del siguiente tenor literal:

“CONVENIO REGULADOR DE LAS DELEGACIONES ACORDADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE
ARRECIFE EN EL CABILDO DE LANZAROTE RELATIVAS A LAS FACULTADES, FUNCIONES Y
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE DETERMINADOS
TRIBUTOS LOCALES, ASI COMO DE PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
En Arrecife, a 3 de abril de 2017
INTERVIENEN
De una parte, D. Pedro M. San Ginés Gutiérrez, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

Y de otra parte, D* Eva de Anta de Benito, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Arrecife, especialmente
facultado para este acto en virtud del acuerdo del pleno de esa corporacién de fecha 10 de abril de 2015, que se
adjunta como anexo 2 de este convenio

MANIFIESTAN

Il El Cabildo de Lanzarote tiene atribuidas por el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
reguladora de la bases del Régimen Local, entre otras competencias propias, la asistencia en Ia
prestacion de los servicios de gestion de la recaudacion tributaria, en periodo voluntario y
ejecutivo, y de servicios de apoyo a la gestion financiera de los municipios con poblacion inferior
a 20.000 habitantes.

[/ La legislacion reguladora de las bases del Régimen Local, asi como la reguladora de las
Haciendas Locales prevén la posibilidad de que las entidades locales puedan otorgar, a favor de
las entidades locales de émbito superior en cuyo territorio estén integradas, las facultades de
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria que la ley les atribuya.

1. El Exemo. Cabildo Insular de Lanzarote, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 85.2.a, b, 106.3 y 136 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local; 7 y 164.2.a) del texto refundido de la Ley requladora de las Haciendas Locales;
132.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568 de 1986, de 28 de noviembre, y 8.b del Reglamento
General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, constituyé el
Organo de Gestién Tributaria cuyo Reglamento Organico prevé la posibilidad de sus funciones
sean desarrolladas por un Organismo Auténomo.
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. El Cabildo tiene atribuida la competencia de asistencia a municipios en materia de gestion
tributaria y recaudatoria de ingresos municipales (art.8.1,f de la Ley 8/2015 de Cabildos) y en esa
linea se recoge la colaboracién con otras Administraciones Publicas del articulo 2.0) del
Reglamento Orgénico de Funcionamiento del Organo de Gestién Tributaria del Cabildo de
Lanzarote.

V. El Cabildo de Lanzarote, con el fin de disponer de unas bases comunes para todos los
Ayuntamientos comprensivas de las condiciones a las que se someteria el ejercicio de Jas
facultades delegadas, ha aprobado un Convenio marco que propone suscribir al Ayuntamiento.

V1. El Ayuntamiento reconoce que el Convenio marco y su contenido es el instrumento juridico
necesario y adecuado para regular el ejercicio de las facultades que delegue.

VI El Ayuntamiento, en virtud del acuerdo adoptado por su Pleno en sesién celebrada en fecha 17
de febrero de 2017, que se adjunta en el anexo 2, ha acordado suscribir el presente Convenio.

VIIl. Ambas partes reconocen que la aplicacioén del presente convenio esta condicionada:

a) A la delegacion de la aplicacion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y el Impuesto
sobre Actividades Economicas.

b) En cuanto al resto de tributos y precios puablicos, a la delegacién de funciones y actividades
administrativas relativas a la aplicacién ftributaria del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica y del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana..

Ix. La suscripcion del presente Convenio, ampara a los entes de ambito territorial inferior al
Municipio con personalidad juridica que pertenezcan a su término territorial, para que deleguen
facultades, funciones y actividades administrativas relativas a la aplicacion tributaria de las tasas,
contribuciones especiales, precios publicos y deméas ingresos de derecho publico que sean de su
titularidad, en las mismas condiciones, régimen econémico revocacién, avocacién, renuncia
extincién y vigencia establecidas con el Ayuntamiento.

I. OBJETO

1. El presente Convenio establece el contenido, alcance, condiciones y régimen juridico, avocacion, revocacion,
renuncia, extincion y vigencia al que se sujetan las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento en el Cabildo de
Lanzarote relativas a las facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a la aplicacion de
los tributos locales, sus precios publicos y demdas ingresos de derecho publico que se especifican en sus
apartados 2 y 3.

Il. AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO

1. Facultades, funciones y actividades administrativas delegadas por el Ayuntamiento que ampara y regula el
presente convenio:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracion social en la gestién

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

O N | || N| WD

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable
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9 Inspeccibn tributaria

b) Impuesto sobre Actividades Econémicas:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracién social en la gestion

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracién de fallido

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

Ol I NIl | N|[W|N

Inspeccién Tributaria

¢) Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracion social en la gestién

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestién

Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

W I N OO || AW~

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

d) Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza urbana:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracion social en la gestién

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

2
3 Todos los procedimientos de gestion.
4
5

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

6 Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad
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7 Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

8 Procedimiento de declaraciéon de fallido y crédito incobrable

9 Inspeccion Tributaria

e) Tasa por generacion de residuos urbanos y tasa por ocupacion del dominio publico a favor de
empresas explotadoras de servicios de suministros de interés general

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracién social en la gestion

Informacion y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion.

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracién de fallido

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

© | O N AW N

Inspeccién Tributaria

f) Resto tasas y Precios Piblicos de cobro periédico:

Cédig
o
11

Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario de las deudas liquidadas en
padron

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario de las deudas de las

12 | liquidaciones de ingreso directo o autoliquidaciones, cuando la entidad local utilice
para ello el Sistema de Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote

Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo

Determinacién de los criterios para la declaracion de fallido

5
6 Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad
7
8

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

g) Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, Tasas y Precios Piablicos de cobro periédico
no delegadas, asi como aquellas de devengo instantaneo, contribuciones especiales, multas y demas
ingresos de derecho puablico:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

5 Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

6 Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

7 Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido
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8 Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable

14 Comprobacion limitada

3. Las delegaciones conferidas comportarén la competencia de los érganos del Cabildo de Lanzarote para
tramitar y resolver los procedimientos de revision derivados de los actos o acuerdos dictados por ellos.

Ill. CONDICIONES

4. El Cabildo de Lanzarote ejercera las facultades delegadas a través del Cabildo de Lanzarote con sujecion a
lo establecido en su propio Estatuto regulador, asi como a la Ley General Tributaria, la legislacién reguladora del
Régimen Local y de las Haciendas Locales, sus normas de desarrollo, las ordenanzas fiscales reguladoras de
los tributos locales y de los precios pablicos aprobadas por el Ayuntamiento y las ordenanzas fiscales aprobadas
por el Cabildo de Lanzarote que resulten de aplicacién, asi como por el presente Convenio.
8. El Ayuntamiento aportarg la informacion y los datos necesarios para el efectivo ejercicio de la delegacién en
los plazos, modelos, estructura de datos, formato y canal de presentacién que el Cabildo de Lanzarote
determine.
6. Los escritos que presenten los obligados tributarios en el Ayuntamiento cuya tramitacion corresponda al
Cabildo de Lanzarote en ejercicio de la delegacién conferida, le serén remitidos inmediatamente.
7. En la delegacién de facultades contenidas en la letra f) del apartado 2 del presente convenio, transcurridos los
plazos establecidos por la Ley General Tributaria sin que hubiese sido satisfecho el importe de la deuda, el
Ayuntamiento podra realizar el cargo del valor en el Cabildo de Lanzarote para que prosiga las actuaciones de
recaudacion.
Las condiciones de orden econémico, juridico y técnico a las que quedara sometido el cargo de valores, con
excepcion de la contraprestacion economica a satisfacer por el Ayuntamiento, serén establecidas con caracter
general por el Cabildo de Lanzarote a través de la aprobacién de la correspondiente Instruccion que previamente
sera sometida al tréamite de informacion de los Ayuntamientos por plazo de 15 dias para que puedan formular a
lravés de la Alcaldia Presidencia sugerencias, consultas o aclaraciones
En todo caso, el Cabildo de Lanzarote no cargaré para su recaudacion ejecutiva las costas devengadas y
liquidadas por el Ayuntamiento.
8. Corresponden al Ayuntamiento todos los conceptos que integren la deuda tributaria recaudada con excepcion
de las costas y, en su caso, los recargos que, de acuerdo con lo que dispongan las leyes, correspondan a otras
entidades.
9. Las cantidades devueltas por el Cabildo de Lanzarote a consecuencia del reconocimiento del derecho a la
devolucion de ingresos indebidos o derivado de la normativa de cada tributo, seran imputadas al Ayuntamiento,
con excepcion de las costas y, en su caso, los recargos que, de acuerdo con lo que dispongan las leyes,
correspondan a otras entidades.
10. Corresponde al Cabildo de Lanzarote la aprobacién de los periodos de pago voluntario de los tributos y
precios publicos de cobro periédico, debiendo ajustarse a los mismos las ordenanzas fiscales municipales.
11. Los valores que hayan sido liquidados por el Cabildo de Lanzarote o que hayan sido cargados por el
Ayuntamiento para su recaudacion en periodo voluntario y/o ejecutivo, inicamente podrén ser ingresados por los
obligados en el lugar, forma y medios de pago que determine el Cabildo de Lanzarote.
En el supuesto en que el pago total o parcial hubiese sido realizado al Ayuntamiento, este vendré obligado a
comunicarlo al Cabildo de Lanzarote en el plazo, forma y canal de comunicacién que determine el Cabildo de
Lanzarote.
12. Las bajas de valores contraidos por el Ayuntamiento y cargados para su recaudacién al Cabildo de Lanzarote
seran comunicados en el plazo, forma y canal de comunicacién que determine el Cabildo de Lanzarote.
13. La suspensién del procedimiento de recaudacion acordada por el Ayuntamiento o por auto judicial sobre
valores contraidos por él que haya cargado para su recaudacion al Cabildo de Lanzarote deberd ser comunicada
en el plazo, forma y canal de comunicacién que este determine y comportara la baja en la cuentas del mismo,
todo ello sin perjuicio de que, levantada la suspensién o confirmada la validez y firmeza del acto suspendido,
proceda nuevamente el Ayuntamiento a cargarlo al Cabildo de Lanzarote para su recaudacion.
14. El Presente convenio obliga al Ayuntamiento a prestar la colaboracién que pudiera ser requerida por el
Cabildo de Lanzarote, para el ejercicio de la delegacion y singularmente de las siguientes facultades, funciones y
actividades administrativas:

a) Uso del Sistema de Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote para la prestacion de servicios

presenciales en el Ayuntamiento de informacion y asistencia, tales como, facilitar documentos de pago

Acta Consejo Rector Sesion Extraordinaria 17 de abril de 2017 7



RedTributarialLanzoroie

en periodo voluntario, justificantes de ingresos, estado de tramitacién de expedientes, domiciliar tributos
y modificar los datos personales del obligado tributario.

b) Enlace en la péagina de inicio de la web y sede electrénica del Ayuntamienfo, asi como en las
aplicaciones de redes sociales en las que esté registrado como usuario, a la web y sede electrénica del
Cabildo de Lanzarofe.

¢) Camparias de informacién y difusién a través de los medios de titularidad municipal.

d)  Proporcionar, en el plazo que se disponga por el Cabildo de Lanzarote, toda clase de datos, informes,
antecedentes y justificantes relacionados con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
obligados con el Ayuntamiento.

e}  Poner, gratuitamente, a disposiciéon del Cabildo de Lanzarote, instalaciones adecuadas para el depésito
de vehiculos de traccion mecénica y demas bienes muebles que hayan sido embargados por deudas
tributarias y demas ingresos de derecho publico de los que el Ayuntamiento sea titular, ya lo fuere total o
parcialmente del crédito que conste en el expediente ejecutivo. El Ayuntamiento estara obligado a
custodiar y conservar los bienes embargados y a devolverlos cuando sea requerido para ello, debiendo
actuar en todo ello con la debida diligencia.

f) Valoracién de bienes inmuebles urbanos embargados, cuando el Ayuntamiento cuente con empleados
publicos competentes para ello, siempre que el inmueble se encuentre dentro de su término y sea titular
en todo o en parte del crédito que conste en el expediente ejecutivo.

g) La expedicion de certificaciones sobre existencia de deudas, contraidas por contribuyentes de su término
municipal, previa consulta del Sistema de Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote.

15. El Cabildo de Lanzarote, se reserva la decisién de recaudar en periodo voluntario recibos de cobro periédico
por tasas y precios publicos en los que el Ayuntamiento hubiese acordado la division de cuotas.

16. El Cabildo de Lanzarote no ejercera la gestion tributaria y/o recaudacion en periodo voluntario de aquellas
cuotas a las que hubiese que aplicar beneficios fiscales establecidos en las ordenanzas fiscales no previstos por
Ley, todo ello sin perjuicio de que, cuando asi lo disponga aquella en relaciéon con los impuestos o las
ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas, se puedan aplicar tipos impositivos diferentes o fijar tarifas de
distinto importe, respectivamente.

17. Por razones de eficacia y eficiencia en la recaudacion, el Cabildo de Lanzarote podra agrupar en un solo
recibo y bajo un unico concepto las diferenles tasas y precios publicos delegadas, todo ello sin perjuicio de que
las listas cobratorias y los documentos de cobro identifiquen cada tasa o precio publico concrefo que aquellas
comprendan.

18. El Cabildo de Lanzarote podré imputar a un concepto contable determinado por él fijado, aquellos ingresos
que sean cargados para su recaudacion en periodo ejecutivo que, debido al particularismo o casuismo de su
denominacién por el Ayuntamiento, no se integren en los conceptos contables adoptados por él.

19. En las tasas establecidas por razén de servicios que beneficien o afecten a inmuebles o por
aprovechamientos del dominio publico municipal que presten servicio a estos, la descripcion del objeto tributario
comun a las mismas, asi como los datos de identificacion del obligado tributario serdn exactamente coincidentes
entre ellas.

20. El Cabildo de Lanzarote no ejercera las facultades y funciones de recaudacion delegadas respecto de
obligaciones en los que el obligado a satisfacerlas no conste el Numero de Identificacién Fiscal o Numero de
Identificacion Extranjero o pasaporte, o la completa identificacion del domicilio fiscal.

21. El Cabildo de Lanzarote dara de baja en sus cuentas aquellos valores correspondientes a la tasas a las que
se refiere el apartado 20 del presente Convenio, cuando le conste fehacientemente que el propietario,
usufructuario, superficiario o concesionario del inmueble no sea, para un mismo periodo impositivo, el que conste
como obligado al pago.

22. Por razones de eficiencia el Cabildo de Lanzarote podré establecer un importe minimo de cuota o deuda por
debajo del cual no ejercera las funciones delegadas.

23. El Ayuntamiento, al regular las tarifas de las tasas y los precios publicos de cobro periédico que haya
delegado, tendra en cuenta los aspecltos de orden técnico y administrativo que comporte su gestién, tales como
limitaciones de campos en el tratamiento electrénico de la informacién, en el intercambio de ficheros o en la
composicion de los documentos en soporte papel ya sean empleados por él mismo o por el Cabildo de
Lanzarote.

La superacion de las limitaciones sefialadas podra comportar que el Cabildo de Lanzarote, no pueda ejercer la
delegacion, o, un incremento del precio de sus servicios como consecuencia de los costes en que incurriera para
la adaptacion de los medios citados a la Ordenanza fiscal municipal.

24. las propuestas municipales de establecimiento o regulacién en las ordenanzas fiscales de exenciones,
bonificaciones o reducciones en los Impuestos municipales cuya aplicacién ftributaria se deleguen seran
notificadas al Cabildo de Lanzarofe para que, en el plazo de 10 dias computados a partir del siguiente a su
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recepcibn, formule las observaciones de orden estrictamente técnico relacionados con la seguridad juridica en su
aplicacion o la capacidad de su sistema tecnoldgico para su gestion.

25. La aprobacién o modificacién de las ordenanzas fiscales de tasas o precios publicos de cobro periédico,
seran notificadas al Cabildo de Lanzarote para que, en plazo de 10 dias computados a partir del siguiente a su
recepcion, formule las observaciones que advirtiera en relacién con la capacidad de su sistema tecnolégico para
su gestion.

26. El sobrante resultante de aplicar a las deudas el importe obtenido en la enajenacion de bienes y derechos
embargados en el procedimiento recaudatorio sobre el que prescribiera los derechos o acciones que tuviera el
deudor o terceros, correspondera por parte iguales al Ayuntamiento y al Cabildo de Lanzarote. En el supuesto en
que el expediente ejecutivo contuviera deudas de varios municipios, la parte que correspondiera a los
ayuntamientos se distribuira proporcional al importe de aquellas.

27. Los ingresos indebidos sobre los que hubiese prescrito el derecho a su solicitud u obtencién, corresponderan
al Ayuntamiento.

28. Corresponderé al Cabildo de Lanzarote el ingreso que no hubiera sido posible aplicar al pago de deudas y
sobre el que hubiese prescrito cualquier derecho o accién sobre el mismo por quien lo hubiese realizado.

29. A partir de la firma del Convenio, el Ayuntamiento podréa interesar del Cabildo de Lanzarote el uso de su
Sistemma de Informacion Tributario para el mantenimiento de los padrones tributarios y de precios publicos
delegados para su recaudacion voluntaria, con las excepciones y de acuerdo con el régimen que a tal efecto
disponga y regule este mediante Instruccion. Si el Ayuntamiento mantuviera sus padrones en aplicaciones
ofiméticas tales como hojas de calculo, pasara a realizarse en el Sistema de Informacion Tributario del Cabildo
de Lanzarote.

30. Transcurridos dos afios computados desde aquel en que surta efectos la suscripcién del Convenio o la
delegacion acordada por el Ayuntamiento al amparo de aquel, se obliga a mantener en el Sistema de
Informacién Tributario del Cabildo de Lanzarote los padrones tributarios y de precios ptblicos delegados para su
recaudacion voluntaria, con las excepciones y régimen sefialado en el parrafo anterior de la presente clausula.
31. El Ayuntamiento tendra acceso a los sistemas de informacién del Cabildo de Lanzarote para el seguimiento
de los principales indicadores estadisticos de su gestion.

32. El Ayuntamiento, previa solicitud, tendrd a su disposicion los ficheros de informacién suministrados por la
Administracién lributaria del Estado y la Jefatura Provincial de Trafico para la aplicacion tributaria del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econémicas e Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

33. El Cabildo de Lanzarote, previa solicitud del Ayuntamiento, facilitara en estandares de uso generalizado
datos de sus tributos y precios publicos para la realizacion de estudios y anélisis tributarios.

34. Los funcionarios municipales autorizados por el Ayuntamiento en el uso de los sistemas de informacion a los
que se autorice el acceso, seran formados por el Cabildo de Lanzarote

35. Los padrones tributarios de tasas y precios publicos cuyo mantenimiento se realice a fravés del Sistema de
Informacién Tributario del Cabildo de Lanzarofe, serén cerrados en los plazos que cada afio comunique el
Cabildo de Lanzarote y su célculo se realizara con al menos diez dias de antelacion al inicio del periodo de cobro
voluntario a fin de que el Ayuntamiento lo valide, apruebe y notifique mediante edicto.

36. El Cabildo de Lanzarote asumiré los gastos de defensa juridica, asi como las costas de cualquier naturaleza
a cuyo pago sea condenado en primera o ulteriores instancias, derivados de aquellos procedimientos
contencioso-administrativos de los que forme parte, interpuestos contra actos dictados o procedimientos de
revisién resueltos en el ejercicio de las competencias plenas delegadas tanto en gestion tributaria como
recaudatoria, en las condiciones fijadas en el precio del servicio, aprobado por el Cabildo de Lanzarote y
publicado en el BOP.

37. En los procedimientos contencioso-administrativos que lraigan causa en actos dictados, en procedimientos
resueltos u ordenanzas aprobadas por los Organos competentes del Ayuntamiento o Entidad Publica titular del
tributo o ingreso publico, estos asumiran los gastos de defensa juridica asi como las costas que hayan de
abonarse, en las condiciones fijadas en el precio de! servicio, aprobado por el Cabildo de Lanzarote y publicado
en el BOP.

38. En el caso de que por el obligado se haya presentado aval u otro tipo de garantia con la finalidad de que sea
suspendida la accién recaudatoria, en los procedimientos a los que se refiere el apartado anterior y, finalmente,
la deuda fuera declarada improcedente por sentencia o resolucién administrativa firme, e igualmente fuera de
aplicacién lo establecido en el articulo 33 de la Ley 58/2003, General Tributaria, la Entidad Delegante asumira el
coste de la indemnizacion que se pudiera derivar, en las condiciones fijadas en el precio aprobado por el Cabildo
de Lanzarote y publicado en el BOP.,
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IV. REGIMEN ECONOMICO

39. Por el ejercicio de las funciones delegadas, el Ayuntamiento se compromete al pago de una tasa por la
prestacién de los servicios objeto del presente convenio en los términos fijados por el Cabildo en la propuesta
remitida por éste con fecha 2 de enero de 2017 y que debera ser aprobada por el Pleno de dicha institucién.

40. Las compensaciones de deudas que, de conformidad con la legislacion aplicable, el Ayuntamiento pudiera
acordar, se entenderan como deudas cobradas por el Cabildo de Lanzarote a efectos de la compensacion
econémica a percibir por el mismo.

41. Las cantidades a que den lugar las contraprestaciones econémicas dispuestas en el régimen econémico
establecido en el presente convenio, podran abonarse por compensaciones con cantidades pendientes de
entrega, a propuesta de los Ayuntamientos previa notificacion de la liquidacién de las mismas.

42. La extincion del Convenio determinaré que el Cabildo de Lanzarote practique al Ayuntamiento liquidaciéon por
los siguientes conceplos:

a) Los costes derivados de la migracién de datos al Ayuntamiento.

b) Las costas devengadas y liquidadas imputadas al expediente ejecutivo si la totalidad de la deuda corresponde
al Ayuntamiento, en otro caso, la parte proporcional de las mismas que le correspondiera.

43. Los acuerdos de fijacién y modificacién de las contraprestaciones econdémicas que, de acuerdo con lo
establecido en el presente Convenio, adopte el Cabildo delanzarote serén notificados mediante publicacion en el
«Boletin Oficialy de la Provincia de Lanzarote y comunicados al Ayuntamiento dentro del primer semestre del
ario natural y surtiran efectos a partir del uno de enero del ario siguiente.

44. El Cabildo de Lanzarote, abonara al Ayuntamiento anticipos sobre la recaudacién de los ingresos de derecho
publico que tengan caracter periédico y cuyo hecho imponible se produzca el dia uno de enero del ano en curso,
conforme a las condiciones establecidas en las Bases de ejecucién del Presupuesto.

45. Cuando el Ayuntamiento no respete el periodo cobratorio aprobado o los plazos y prescripciones técnicas
contenidas en los programas, instrucciones o circulares notificadas o publicadas en su Extranet para ejercer las
funciones delegadas, el Cabildo de Lanzarote previo tramite de audiencia, acordara reajustar o suspender la
entrega del anticipo por el concepto que resultara afectado.

46. El Cabildo de Lanzarote ingresara mensualmente al Ayuntamiento el importe obtenido por la recaudacion de
valores en ejecutiva y de liquidaciones de ingreso directo obtenida en el mes anterior.

47. El Cabildo de Lanzarote facilitara al Ayuntamiento la informaciéon necesaria, requerida por la normativa
contable vigente, para que pueda imputar a su presupuesto las diferentes operaciones que se hubiesen
efectuado respecto de los recursos de los que sea litular.

V. VIGENCIA

48. El Presente Convenio entrara en vigor en la fecha en que se suscriba y estara vigente de manera indefinida
si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en contra comunicandola a la ofra con una
antelacion no inferior a un afo desde la finalizacion pretendida.

VI. DELEGACION

49. Las facultades, funciones y actividades administrativas que delegue el ayuntamiento a partir de la entrada en
vigor del presente convenio seran acordadas por el 6rgano competente del Ayuntamiento y notificadas al Cabildo
de Lanzarote antes del 30 de octubre del ejercicio anterior al que surta efectos.

50. El Cabildo de Lanzarote, notificara al Ayuntamiento el acuerdo de aceptacion de la delegacion.

51. El Ayuntamiento publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas los acuerdos de delegacion que
adopte.

52. La vigencia de cada una de las delegaciones amparadas por el presente Convenio estara sujefa a las
mismas condiciones establecidas en su apartado 50.

Vil. AVOCACION
53. El Ayuntamiento podra avocar para si las facultades y funciones con respecto a obligaciones tributarias

concretas comportando la baja de las mismas en la contabilidad del Cabildo de Lanzarote.
54. El Ayuntamiento notificara a los obligados tributarios afectados el acuerdo de avocacion.
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Viil. REVOCACION

55. La revocacion de las facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a uno o varios de
los tributos o precios publicos delegados tendran efectividad en el ejercicio siguiente a su adopcién y serén
comunicadas al Cabildo de Lanzarote dentro de los tres primeros trimestres de afio anterior a aquella.
56. Corresponde al Ayuntamiento la obligacién de publicacién del acuerdo de revocacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.
57. A la revocacion se le aplicard lo previsto en los apartados 64, 65 y 66 del presente Convenio.

IX. RENUNCIA

58. El Cabildo de Lanzarote, previo informe del Organo de Gestién Tributaria, podré renunciar a ejercer las
delegaciones por incumplimiento grave de las obligaciones asumidas por parte del Ayuntamiento, cumplido dicho
tramite, la renuncia se realizaré mediante acuerdo motivado del Pleno del Cabildo.

59. A la renuncia se le aplicara lo previsto en los apartados 64, 65 y 66 del presente Convenio.

60. El Cabildo de Lanzarote publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas el acuerdo de renuncia.

X. EXTINCION

61. El convenio se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de la partes.

b) Por denuncia expresa de la partes con una antelacién minima de seis meses a la fecha de extincion.
El OAIGT publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas la extincion de Convenio.

62. Extinguido el convenio, el Cabildo de Lanzarote entregard, previa solicitud del Ayuntamiento:

a) Los dalos de los valores pendientes de cobro.

b) Los datos de los adeudos bancarios activos.

¢) Los datos de los objetos tributarios de las tasas y precios publicos de cobro periédico tributos de cobro
periodico cuyo mantenimiento se haya realizado en el Sistema de Informacién Tributario del Cabildo de
Lanzarote.

d) Los datos de los beneficios fiscales reconocidos.

e) La documentacion de los expedientes administrativos iniciados y no resueltos en procedimientos
incoados mediante solicifud declaracién, autoliquidacién comunicacion, interposiciéon de recursos y
declaracion de responsabilidad.

f) Informacion de las actuaciones realizadas en el procedimiento de apremio.

Los datos sefialados en las letras a), b), ¢), d) y 1), se entregaran en fichero electrénico en el formato que cumpla
con los requisitos de interoperabilidad dispuestos en la normativa vigente. La entrega de datos y documentacién
de los expedientes iniciados y no resueltos, se efectuara en el plazo méximo de dos meses computados a partir
de la solicitud.

63. El Ayuntamiento tendra acceso al Sistema de Informacién Tributario del Organo de Gestién Tributaria que
gestione la delegacién para realizar las consultas que precise en relacion con los procedimientos tramitados
durante la vigencia del convenio y hasta los dos afios siguientes a la extincién del convenio. Este plazo podra ser
prorrogado a peticion razonada del Ayuntamiento.

64. A peticion del Ayuntamiento, el Cabildo de Lanzarote podré continuar con la recaudacién de los valores sobre
los que hubiera acordado el fraccionamiento de su pago, en régimen de encomienda de gestion.

Extinguida la deuda dentro de los plazos sefialados en el fraccionamiento concedido, el Cabildo de Lanzarote
transferirda al Ayuntamiento la deuda recaudada descontando Ja liquidacién de la contraprestacién
correspondiente.

El incumplimiento de los pagos fraccionados, determinara la baja del valor en las cuentas del Cabildo de
Lanzarote y la remisién de los datos de la deuda al Ayuntamiento.

65. La extincion del presente Convenio comportaré a su vez que expire la vigencia de las delegaciones que al
amparo del mismo tuviera acordadas la entidad de dmbito territorial inferior al municipio, todo ello sin perjuicio de
que pudieran, al amparo de un nuevo convenio, acordar el otorgamiento y aceptacion de las correspondientes
delegaciones.

XI. REGIMEN JURIDICO

66. El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se regiré por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, la Ley 7 /1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del
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Régimen Local y el texto refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/ 2004, de 5§ de marzo.

67. Para la resolucién de las dudas y lagunas que pudieran plantearse, supletoriamente se aplicaran los
principios del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

Xl ADSCRIPCION DE MEDIOS TECNICOS Y DE PERSONAL

Siguiendo las directrices de racionalizacién en el gasto pablico y dentro de la linea estratégica 1: “Hacia un
empleo racional de los recursos disponibles” del Plan de Mejora para la gestién integral territorial de los
procedimientos tributarios locales en la isla de Lanzarote, se acuerda la adscripcion de los siguientes medios y
recursos:

Personal a adscribir: Al amparo de los previsto en el articulo 84.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el fin
de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la eficacia del servicio que se
preste a los ciudadanos, el Ayuntamiento establece mediante el presente Convenio medidas de movilidad
interadministrativa, consistentes en la delegacién funcional de recursos municipales que quedan afectados a los
servicios de gestion tributaria y recaudacion listados en el anexo Il y en los presentes términos:

2. Respecto a las funciones que en materia de personal que se delegan al denominado Organismo Auténomo
Insular de Gestion Tributaria de Lanzarote, estan:

1) La concesién de gratificaciones por servicios extraordinarios al personal funcionario y horas
extraordinarias al personal laboral. Puesto que la confeccién y gestion de las néminas del personal delegado
sigue dependiendo del Ayuntamiento de Arrecife, este procedera a su abono, previo informe técnico del
responsable del Organismo Auténomo sobre la efectiva realizacién de las mismas; debiéndose establecer los
mecanismos necesarios para su compensacion (o a través de transferencia del Organismo Auténomo o a través
de la merma de las cantidades del canon del Ayuntamiento).

2) La concesién de retribuciones en concepto de productividad en la realizacion de las tareas
encomendadas.

3) Resolucion de solicitudes sobre vacaciones, permisos por asuntos propios y licencias.

4) Reconocimiento de asistencias e indemnizaciones por razén del servicio. Puesto que la confeccién y
gestién de las néminas del personal delegado sigue dependiendo del Ayuntamiento de Arrecife, este procedera a
su abono, previo informe técnico del responsable del Organismo Auténomo sobre la efectiva realizacién de
dichos servicios con indemnizacion; debiéndose establecer los mecanismos necesarios para su compensacion
entre ambos organismos (o a lravés de transferencia del Organismo Auténomo o a través de la merma de las
cantidades del canon del Ayuntamiento).

5) La resolucion de las reclamaciones administrativas previas a la via judicial laboral, que se susciten en
el ambito de las competencias delegadas en materia de personal, en especial, las derivadas en Ia realizacién de
categorias superior a la que ostentan.

6) La gestién y aplicacién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y salud laboral.
7) Organizacién y control del cumplimiento de turnos, jornadas y horarios de trabajo.
3. Las funciones en materia de personal que se reserva el Ayuntamiento de Arrecife, seran entre otras:
1) La resolucién de las situaciones administrativas del personal delegado, previa propuesta del Cabildo.
2) Reconocimiento del grado de personal.

3) Gestién y confeccion de las néminas del personal delegado, asi como las correspondientes cuotas a la
seguridad social.

4) Reconocimiento de servicios previos.

5) Reconocimiento de trienios y antigliedad.

6) Concesion de anticipos reintegrables.

7) Concesion de ayudas de accién social.

8) Tramitacion de las bajas de Incapacidad Temporal.
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9) Resolucién de todas las situaciones que afectan al personal laboral delegado, tales como movilidad,
suspension del contrato, excedencia y otras reconocidas en la legislacion laboral aplicable.

10) Resolucién y tramitacién de los expedientes relativos al régimen de incompatibilidades, asi como Ia
elaboracién de la propuesta correspondiente cuando se pretenda la compatibilidad con una actividad
privada o con un segundo puesto de trabajo o actividad ptblica.

11)  Resolucién expedientes disciplinarios e imposicién de sanciones al personal delegado en el ejercicio
de las funciones, previo informe del Organismo auténomo.

12)  Cualquier otra que la legislacion le atribuya en materia.

El Organismo Auténomo estaré obligado a comunicar cualquier acto que, en el ejercicio de las funciones, afecte
directamente al personal delegado por esta Entidad.

ENTRADA EN VIGOR

Los acuerdos adoptados serén ejecutivos desde el refrendo de este convenio por las Administraciones afectadas
mediante acuerdo de sus érganos competentes, si bien los acuerdos relativos a la adscripcién de personal y su
correspondiente reflejo econémico serén ejecutivos desde el primer dia del mes siguiente a la entrada en vigor
del Presupuesto del Organismo Auténomo que se cree para el debido cumplimiento de este convenio.

No obstante, los Ayuntamientos facilitardn desde la firma del Convenio el acceso de los trabajadores
referenciados en el anexo a los servicios, programas de formacion, aplicativos y dependencias que se habiliten
para el normal desarrollo de las tareas delegadas.

Mientras dure la prestacion del servicio, el trabajador deberé regirse por lo regulado en el Convenio Colectivo del
Cabildo en lo referente al horario de trabajo, jornada anual y calendario laboral, sin que ello le suponga perder el
resto de sus derechos laborales regulados en el Convenio Colectivo su administracién de origen (antigiiedad,
categoria profesional, salario, etc). No obstante lo anterior, si en el desarrollo de las tareas le fueran
encomendadas otras de superior categoria a las que desempefie en la Administracion de origen, el Organismo
Auténomo deberé informar para la adecuacion retributiva del citado trabajador conforme a las tablas salariales
aprobadas al efecto y justificadas en la Relacion de Puestos de Trabajo que se acomparia al presente Convenio.

XIV. DISPOSICION TRANISTORIA

68. 1. Mientras esté vigente la delegacion funcional a la que se refiere la clédusula Xl ADSCRIPCION DE
MEDIOS TECNICOS Y DE PERSONAL, el Organo de Gestién Tributaria abonara al Ayuntamiento de Arrecife
los costes laborales (incluidos los de Seguridad Social) del personal cedido en delegacion funcional.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, antes del 20 de diciembre de cada afio, el
Ayuntamiento deberd certificar los costes salariales, cerrados a 31 de Diciembre, de los trabajadores afectados
por la delegacion funcional para que antes del cierre del ejercicio corriente el Organismo Auténomo efectie el
reconocimiento de la obligacién de transferencia corriente por tales importes.

3. El pago de los costes salariales a que se refiere el apartado 1 seré realizado mediante formalizacién en el
momento de la liquidacion de la tasa que corresponda abonar por el Ayuntamiento de Tinajo por la recaudacién
efectuada por el Organismo Auténomo.

4. Si el importe de la tasa que haya de abonar el Ayuntamiento de Arrecife fuese inferior a los costes salariales
del personal cedido en delegacién funcional, el

Organismo Auténomo debera abonar al Ayuntamiento de Arrecife la diferencia o bien reconocer un crédito a
favor de éste con cargo a futura liquidacién de tasa.

XV. DISPOSICION FINAL
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69. Las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento en el Cabildo de Lanzarote con anterioridad a la enirada en
vigor del presente convenio, se regiran por esle.

ANEXO IlI:
RECURSO VALORACION SEGURIDAD SOCIAL
ALONSO BARRETO JESUS MANUEL 43.636,80 € 14.007,41 €
MENDEZ PERAZA FRANCISCO JOSE 26.591,14 € 8.535,75 €
RODRIGUEZ ARMAS MONICA 26.744,47 € 8.905,97 €
SHIAO YUAN SILVIA SHY LEI 33.253,77 € 10.674,46 €
MESA RODRIGUEZ YAIZA 26.431,92 € 8.484,64 €
RODRIGUEZ BERMUDEZ, MIRIAM G. 26.431,91 € 8.484,64 €

4.- DA,CI(')N EN CUENTA DE LA ACEPTACION DE LA APROBACION DEL CONVENIO DE
DELEGACION EN EL CABILDO DE LANZAROTE DE LAS FACULTADES Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE DETERMINADOS TRIBUTOS
LOCALES, ASI COMO DE PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARIA Y EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE.-

A su lectura y por unanimidad de los miembros presentes, se acordé aprobar el Convenio
epigrafiado en el punto, del siguiente tenor literal:

“CONVENIO REGULADOR DE LAS DELEGACIONES ACORDADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE HARIA
EN EL CABILDO DE LANZAROTE RELATIVAS A LAS FACULTADES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE DETERMINADOS TRIBUTOS LOCALES,
ASI COMO DE PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO

En Arrecife, a 3 de abril de 2017
INTERVIENEN
De una parte, D. Pedro M. San Ginés Gutiérrez, Presidente del Excno. Cabildo de Lanzarofe.

Y de otra parte, D. Marciano Acufia Betancor, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Haria especialmente
facultado para este acto en virtud del acuerdo del pleno de esa corporacion de fecha 23 de octubre de 2015, que
se adjunta como anexo 2 de este convenio

MANIFIESTAN

1. l El Cabildo de Lanzarote tiene atribuidas por el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
reguladora de la bases del Régimen Local, entre ofras competencias propias, la asistencia en la
prestacion de los servicios de gestion de la recaudacién tributaria, en periodo voluntario y
ejecutivo, y de servicios de apoyo a la gestién financiera de los municipios con poblacién inferior
a 20.000 habitantes.

1l /A La legislacion reguladora de las bases del Régimen Local, asi como la regufadora de las
Haciendas Locales prevén la posibilidad de que las entidades locales puedan otorgar, a favor de
las entidades locales de ambito superior en cuyo territorio estén integradas, las facultades de
gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion tributaria que la ley les atribuya.

. 1. El Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, en ejercicio de las competencias atribuidas por
los articulos 85.2.a, b, 106.3 y 136 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
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Vi

Vi,

VII.

X

Régimen Local; 7 y 164.2.a) del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales;

132.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales aprobado por Real Decreto 2568 de 1986, de 28 de noviembre, y 8.b del Reglamento

General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, constituyd el

Organo de Gestion Tributaria cuyo Reglamento Orgénico prevé la posibilidad de sus funciones

sean desarrolladas por un Organismo Auténomo.

v. El Cabildo tiene atribuida la competencia de asistencia a municipios en materia de

gestion tributaria y recaudatoria de ingresos municipales (art.8.1,f de la Ley 8/2015 de Cabildos)

y en esa linea se recoge la colaboracion con otras Administraciones Publicas del articulo 2.0)

del Reglamento Orgéanico de Funcionamiento del Organo de Gestién Tributaria del Cabildo de

Lanzarote.

V. El Cabildo de Lanzarote, con el fin de disponer de unas bases comunes para todos los

Ayuntamientos comprensivas de las condiciones a las que se someteria el ejercicio de las

facultades delegadas, ha aprobado un Convenio marco que propone suscribir al Ayuntamiento.

Vi, El Ayuntamiento reconoce que el Convenio marco y su contenido es el instrumento

Juridico necesario y adecuado para regular el ejercicio de las facultades que delegue.

Vil El Ayuntamiento, en virtud del acuerdo adoptado por su Pleno en sesién celebrada en

fecha 17 de febrero de 2017, que se adjunta en el anexo 2, ha acordado suscribir el presente

Convenio.

Ambas partes reconocen que la aplicacion del presente convenio esté condicionada:

a) A la delegacion de la aplicacion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y el Impuesto
sobre Actividades Econémicas.

b) En cuanto al resto de ftributos y precios publicos, a la delegacién de funciones y actividades
administrativas relativas a la aplicacién tributaria del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica y del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

La suscripcion del presente Convenio, ampara a los entes de ambito territorial inferior al

Municipio con personalidad juridica que pertenezcan a su término territorial, para que deleguen

facultades, funciones y actividades administrativas relativas a la aplicacion tributaria de las tasas,

contribuciones especiales, precios ptblicos y demas ingresos de derecho publico que sean de su
titularidad, en las mismas condiciones, régimen econémico revocacién, avocacion, renuncia
extincion y vigencia establecidas con el Ayuntamiento.

I. OBJETO

1. El presente Convenio establece el contenido, alcance, condiciones y régimen juridico, avocacion, revocacion,
renuncia, extincion y vigencia al que se sujetan las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento en el Cabildo de
Lanzarote relativas a las facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a la aplicacién de
los tributos locales, sus precios publicos y demds ingresos de derecho publico que se especifican en sus
apartados 2 y 3.

II. AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO

2. Facultades, funciones y actividades administrativas delegadas por el Ayuntamiento que ampara y regula el
presente convenio:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

Caédigo
1 Acuerdos de colaboracién social en la gestion
2 Informacién y asistencia a los obligados tributarios
3 Todos los procedimientos de gestién
4 Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario
5 Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo
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Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracién de fallido

Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable

© | 0| N>

Inspeccion tributaria

b) Impuesto sobre Actividades Econémicas:

Cédigo

Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1

Acuerdos de colaboracién social en la gestién

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion

Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable

© |0 N OO ;| M| W |N

Inspeccién Tributaria

¢) Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica:

Cédigo

Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1

Acuerdos de colaboracién social en la gestion

Informacion y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestién

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

Determinacién de los criterios para la declaracion de fallido

DI N[O AN W N

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

d) Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza urbana:

Cédigo

Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1

Acuerdos de colaboracién social en la gestion

2

Informacion y asistencia a los obligados tributarios
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Todos los procedimientos de gestion.

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

Determinacién de los criterios para la declaracién de fallido

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

Q| @ | N[O || N | W

Inspeccidn Tributaria

e) Tasa por generacion de residuos urbanos y tasa por ocupacién del dominio publico a favor de
empresas explotadoras de servicios de suministros de interés general

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracion social en la gestion

Informacioén y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion.

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

© I N ||| AW N

Inspeccion Tributaria

f) Resto tasas y Precios Publicos de cobro periédico:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

11 Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario de las deudas liquidadas en
padrén
Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario de las deudas de las

12 liquidaciones de ingreso directo o autoliquidaciones, cuando la entidad local utilice
para ello el Sistema de Informacién Tributario del Cabildo de Lanzarote

5 Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo

6 Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

7 Determinacién de los criterios para la declaracién de fallido

8 Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable

g) Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, Tasas y Precios Publicos de cobro periédico
no delegadas, asi como aquellas de devengo instantaneo, contribuciones especiales, multas y demas
ingresos de derecho publico:
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Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
5 Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo
6 Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad
7 Determinacién de los criterios para la declaracion de fallido
8 Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable
14 Comprobacién limitada

3. Las delegaciones conferidas comportaran la competencia de los érganos del Cabildo de Lanzarote para
tramitar y resolver los procedimientos de revision derivados de los actos o acuerdos dictados por ellos.
/ll. CONDICIONES

4. El Cabildo de Lanzarote ejercera las facultades delegadas a fravés del Organismo Auténomo Insular de
Gestion de Tributos, con sujecion a lo establecido en su propio Estatuto regulador, asi como a la Ley General
Tributaria, la legislacion reguladora del Régimen Local y de las Haciendas Locales, sus normas de desarrollo,
las ordenanzas fiscales requladoras de los ftributos locales y de los precios publicos aprobadas por el
Ayuntamiento y las ordenanzas fiscales aprobadas por el Cabildo de Lanzarote que resulten de aplicacion, asi
como por el presente Convenio.

5. El Ayuntamiento aportara la informacion y los datos necesarios para el efectivo ejercicio de la delegacién en
los plazos, modelos, estructura de dalos, formato y canal de presentacién que el Cabildo de Lanzarote
determine.

6. Los escritos que presenten los obligados tributarios en el Ayuntamiento cuya tramitacion corresponda al
Cabildo de Lanzarote en ejercicio de la delegacién conferida, le seran remitidos inmediatamente.

7. En la delegacién de facultades contenidas en la letra f) del apartado 2 del presente convenio, transcurridos los
plazos establecidos por la Ley General Tributaria sin que hubiese sido satisfecho el importe de la deuda, el
Ayuntamiento podra realizar el cargo del valor en el Cabildo de Lanzarote para que prosiga las actuaciones de
recaudacion.

Las condiciones de orden econémico, juridico y técnico a las que quedara sometido el cargo de valores, con
excepcién de la contraprestacion econémica a satisfacer por el Ayuntamiento, seran establecidas con caracter
general por el Cabildo de Lanzarote a través de la aprobacion de la correspondiente Instruccién que previamente
sera sometida al tramite de informacion de los Ayuntamientos por plazo de 15 dias para que puedan formular a
Iravés de la Alcaldia Presidencia sugerencias, consultas o aclaraciones.

En todo caso, el Cabildo de Lanzarote no cargard para su recaudacién ejecutiva las costas devengadas y
liquidadas por el Ayuntamiento.

8. Corresponden al Ayuntamiento todos los conceptos que integren la deuda tributaria recaudada con excepcién
de las costas y, en su caso, los recargos que, de acuerdo con lo que dispongan las leyes, correspondan a otras
entidades.

9. Las cantidades devueltas por el Cabildo de Lanzarote a consecuencia del reconocimiento del derecho a la
devolucién de ingresos indebidos o derivado de la normativa de cada tributo, seran imputadas al Ayuntamiento,
con excepcién de las costas y, en su caso, los recargos que, de acuerdo con lo que dispongan las leyes,
correspondan a olras entidades.

10. Corresponde al Cabildo de Lanzarote la aprobacion de los periodos de pago voluntario de los tributos y
precios ptiblicos de cobro periddico, debiendo ajustarse a los mismos las ordenanzas fiscales municipales.

11. Los valores que hayan sido liquidados por el Cabildo de Lanzarofe o que hayan sido cargados por el
Ayuntamiento para su recaudacion en periodo voluntario y/o ejecutivo, tinicamente podrén ser ingresados por los
obligados en el lugar, forma y medios de pago que determine el Cabildo de Lanzarote.

En el supuesto en que el pago total o parcial hubiese sido realizado al Ayuntamiento, este vendra obligado a
comunicarlo al Cabildo de Lanzarote en el plazo, forma y canal de comunicacién que determine el Cabildo de
Lanzarote.

12. Las bajas de valores contraidos por el Ayuntamiento y cargados para su recaudacion al Cabildo de Lanzarote
seran comunicados en el plazo, forma y canal de comunicacion que determine el Cabildo de Lanzarote.

13. La suspension del procedimiento de recaudacion acordada por el Ayuntamiento o por auto judicial sobre
valores contraidos por él que haya cargado para su recaudacioén al Cabildo de Lanzarote debera ser comunicada
en el plazo, forma y canal de comunicaciéon que este determine y comportara la baja en la cuentas del mismo,
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todo ello sin perjuicio de que, levantada la suspensién o confirmada la validez y firmeza del acto suspendido,
proceda nuevamente el Ayuntamiento a cargarlo al Cabildo de Lanzarote para su recaudacion.

14. El Presente convenio obliga al Ayuntamiento a prestar la colaboracién que pudiera ser requerida por el
Cabildo de Lanzarote, para el gjercicio de la delegacion y singularmente de las siguientes facultades, funciones y
aclividades administrativas:

a) Uso del Sistema de Informacién Tributario del Cabildo de Lanzarote para la prestacion de servicios
presenciales en el Ayuntamiento de informacioén y asistencia, tales como, facilitar documentos de pago en
periodo voluntario, justificantes de ingresos, estado de tramitacion de expedientes, domiciliar tributos y
modificar los datos personales del obligado tributario.

b) Enlace en la pagina de inicio de la web y sede electrénica del Ayuntamiento, asi como en las aplicaciones
de redes sociales en las que esté registrado como usuario, a la web y sede elecironica del Cabildo de
Lanzarote.

¢) Campafias de informacion y difusion a través de los medios de titularidad municipal.

d) Proporcionar, en el plazo que se disponga por el Cabildo de Lanzarote, toda clase de datos, informes,
antecedentes y justificantes relacionados con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
obligados con el Ayuntamiento.

e) Poner, gratuitamente, a disposicién del Cabildo de Lanzarote, instalaciones adecuadas para el depésito de
vehiculos de traccién mecédnica y demas bienes muebles que hayan sido embargados por deudas
tributarias y demas ingresos de derecho publico de los que el Ayuntamiento sea titular, ya lo fuere total o
parcialmente del crédito que conste en el expediente ejecutivo. El Ayuntamiento estara obligado a custodiar
y conservar los bienes embargados y a devolverlos cuando sea requerido para ello, debiendo actuar en
todo ello con la debida diligencia.

) Valoracion de bienes inmuebles urbanos embargados, cuando el Ayuntamiento cuente con empleados
publicos competentes para ello, siempre que el inmueble se encuentre dentro de su término y sea titular en
todo o en parte del crédito que conste en el expediente ejecutivo.

g) La expedicion de certificaciones sobre existencia de deudas, contraidas por contribuyentes de su término
municipal, previa consulta del Sistema de Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote

15. El Cabildo de Lanzarote, se reserva la decisién de recaudar en periodo voluntario recibos de cobro periédico
por tasas y precios publicos en los que el Ayuntamiento hubiese acordado la division de cuotas.

16. El Cabildo de Lanzarote no ejercera la gestién tributaria y/o recaudacién en periodo voluntario de aquellas
cuotas a las que hubiese que aplicar beneficios fiscales establecidos en las ordenanzas fiscales no previstos por
Ley, todo ello sin perjuicio de que, cuando asi lo disponga aquella en relacién con los impuestos o las
ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas, se puedan aplicar tipos impositivos diferentes o fijar tarifas de
distinto importe, respectivamente.

17. Por razones de eficacia y eficiencia en la recaudacién, el Cabildo de Lanzarote podré agrupar en un solo
recibo y bajo un unico concepto las diferentes tasas y precios publicos delegadas, todo ello sin perjuicio de que
las listas cobratorias y los documentos de cobro identifiquen cada tasa o precio publico concreto que aquellas
comprendan.

18. El Cabildo de Lanzarote podra imputar a un concepto contable determinado por él fijado, aquellos ingresos
que sean cargados para su recaudacion en periodo ejecutivo que, debido al particularismo o casuismo de su
denominacioén por el Ayuntamiento, no se integren en los conceptos contables adoptados por él.

19. En las tasas establecidas por razén de servicios que beneficien o afecten a inmuebles o por
aprovechamientos del dominio publico municipal que presten servicio a estos, la descripcién del objeto tributario
comun a las mismas, asi como los datos de identificacién del obligado tributario seran exactamente coincidentes
entre ellas.

20. El Cabildo de Lanzarote no ejercera las facultades y funciones de recaudacién delegadas respecto de
obligaciones en los que el obligado a satisfacerlas no conste el Namero de Identificacién Fiscal o Nimero de
Identificacién Extranjero o pasaporte, o la completa identificacién del domicilio fiscal.

21. El Cabildo de Lanzarote daré de baja en sus cuentas aquellos valores correspondientes a la tasas a las que
se refiere el apartado 20 del presente Convenio, cuando le conste fehacientemente que el propietario,
usufructuario, superficiario o concesionario del inmueble no sea, para un mismo periodo impositivo, el que conste
como obligado al pago.

22. Por razones de eficiencia el Cabildo de Lanzarote podra establecer un importe minimo de cuota o deuda por
debajo del cual no ejercera las funciones delegadas.

23. El Ayuntamiento, al regular las tarifas de las tasas y los precios publicos de cobro periédico que haya
delegado, tendra en cuenta los aspectos de orden técnico y administrativo que comporte su gestién, tales como
limitaciones de campos en el tratamiento electrénico de la informacion, en el intercambio de ficheros o en la
composicion de los documentos en soporte papel ya sean empleados por él mismo o por el Cabildo de
Lanzarote.
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La superacién de las limitaciones sefialadas podra comportar que el Cabildo de Lanzarote, no pueda ejercer la
delegacién, o, un incremento del precio de sus servicios como consecuencia de los costes en que incurriera para
la adaptacion de los medios citados a la Ordenanza fiscal municipal.

24. Las propuestas municipales de establecimiento o regulacién en las ordenanzas fiscales de exenciones,
bonificaciones o reducciones en los Impuestos municipales cuya aplicacién lributaria se deleguen serén
notificadas al Cabildo de Lanzarote para que, en el plazo de 10 dias computados a partir del siguiente a su
recepcion, formule las observaciones de orden estrictamente técnico relacionados con la seguridad juridica en su
aplicacion o la capacidad de su sistema tecnolbgico para su gestion.

25. La aprobacion o modificacion de las ordenanzas fiscales de tasas o precios publicos de cobro periodico,
serén notificadas al Cabildo de Lanzarote para que, en plazo de 10 dias computados a partir del siguiente a su
recepcion, formule las observaciones que advirtiera en relacion con la capacidad de su sistema tecnolbgico para
su gestion.

26. El sobrante resultante de aplicar a las deudas el importe obtenido en la enajenacién de bienes y derechos
embargados en el procedimiento recaudatorio sobre el que prescribiera los derechos o acciones que tuviera el
deudor o terceros, correspondera por parte iguales al Ayuntamiento y al Cabildo de Lanzarote. En el supuesto en
que el expediente ejecutivo contuviera deudas de varios municipios, la parte que correspondiera a los
ayuntamientos se distribuira proporcional al importe de aquellas.

27. Los ingresos indebidos sobre los que hubiese prescrito el derecho a su solicitud u obtencién, corresponderan
al Ayuntamiento.

28. Correspondera al Cabildo de Lanzarote el ingreso que no hubiera sido posible aplicar al pago de deudas y
sobre el que hubiese prescrito cualquier derecho o accién sobre el mismo por quien lo hubiese realizado.

29. A partir de la firma del Convenio, el Ayuntamiento podra interesar del Cabildo de Lanzarote el uso de su
Sistema de Informacion Tributario para el mantenimiento de los padrones tributarios y de precios publicos
delegados para su recaudacion voluntaria, con las excepciones y de acuerdo con el régimen que a tal efecto
disponga y regule este mediante Instruccion. Si el Ayuntamiento mantuviera sus padrones en aplicaciones
ofiméticas tales como hojas de célculo, pasaré a realizarse en el Sistema de Informacion Tributario del Cabildo
de Lanzarote.

30. Transcurridos dos afios computados desde aquel en que surta efectos la suscripcion del Convenio o la
delegacién acordada por el Ayuntamiento al amparo de aquel, se obliga a mantener en el Sistema de
Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote los padrones tributarios y de precios publicos delegados para su
recaudacién voluntaria, con las excepciones y régimen sefialado en el pérrafo anterior de la presente clausula.
31. El Ayuntamiento tendré acceso a los sistemas de informacién del Cabildo de Lanzarote para el seguimiento
de los principales indicadores estadisticos de su gestion.

32. El Ayuntamiento, previa solicitud, tendra a su disposicién los ficheros de informacién suministrados por la
Administracion tributaria del Estado y la Jefatura Provincial de Tréfico para la aplicacién tributaria del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econbémicas e Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

33. El Cabildo de Lanzarote, previa solicitud del Ayuntamiento, facilitara en estandares de uso generalizado
datos de sus tributos y precios publicos para la realizacion de estudios y anélisis tributarios.

34. Los funcionarios municipales autorizados por el Ayuntamiento en el uso de los sistemas de informacion a los
que se autorice el acceso, seran formados por el Cabildo de Lanzarote

35. Los padrones tributarios de tasas y precios publicos cuyo mantenimiento se realice a través del Sistema de
Informacién Tributario del Cabildo de Lanzarote, serén cerrados en los plazos que cada afio comunique el
Cabildo de Lanzarote y su calculo se realizara con al menos diez dias de antelacién al inicio del periodo de cobro
voluntario a fin de que el Ayuntamiento lo valide, apruebe y notifique mediante edicto.

36. El Cabildo de Lanzarote asumira los gastos de defensa juridica, asi como las costas de cualquier naturaleza
a cuyo pago sea condenado en primera o ulteriores instancias, derivados de aquellos procedimientos
contencioso-administrativos de los que forme parte, interpuestos contra actos dictados o procedimientos de
revisién resueltos en el ejercicio de las competencias plenas delegadas tanto en gestién tributaria como
recaudatoria, en las condiciones fijadas en el precio del servicio, aprobado por el Cabildo de Lanzarote y
publicado en el BOP.

37. En los procedimientos contencioso-administrativos que traigan causa en actos dictados, en procedimientos
resueltos u ordenanzas aprobadas por los Organos competentes del Ayuntamiento o Entidad Publica titular del
tributo o ingreso publico, estos asumiran los gastos de defensa juridica asi como las costas que hayan de
abonarse, en las condiciones fijadas en el precio del servicio, aprobado por el Cabildo de Lanzarote y publicado
en el BOP.

38. En el caso de que por el obligado se haya presentado aval u otro tipo de garantia con la finalidad de que sea
suspendida la accion recaudatoria, en los procedimientos a los que se refiere el apartado anterior y, finalmente,
la deuda fuera declarada improcedente por sentencia o resoluciéon administrativa firme, e igualmente fuera de
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aplicacién lo establecido en el articulo 33 de la Ley 58/2003, General Tributaria, la Entidad Delegante asumira el
coste de la indemnizacién que se pudiera derivar, en las condiciones fijadas en el precio aprobado por el Cabildo
de Lanzarote y publicado en el BOP.

IV. REGIMEN ECONOMICO

39. Por el ejercicio de las funciones delegadas, el Ayuntamiento se compromete al pago de una tasa por la
prestacién de los servicios objeto del presente convenio en los términos fijados por el Cabildo en la propuesta
remitida por éste con fecha 24 de noviembre de 2016 y que deberé ser aprobada por el Pleno de dicha
institucion.

40. Las compensaciones de deudas que, de conformidad con la legislacién aplicable, el Ayuntamiento pudiera
acordar, se entenderdn como deudas cobradas por el Cabildo de Lanzarote a efectos de la compensacion
econémica a percibir por el mismo.

41. Las cantidades a que den lugar las contraprestaciones econémicas dispuestas en el régimen econdmico
establecido en el presente convenio, podran abonarse por compensaciones con cantidades pendientes de
entrega, a propuesta de los Ayuntamientos previa notificacién de la liquidacion de las mismas.

42. La extincién del Convenio determinaré que el Cabildo de Lanzarote practique al Ayuntamiento liquidacion por
los siguientes conceptos:

a) Los costes derivados de la migracién de datos al Ayuntamiento.

b) Las costas devengadas y liquidadas imputadas al expediente ejecutivo si la totalidad de la deuda corresponde
al Ayuntamiento, en otro caso, la parte proporcional de las mismas que le correspondiera.

43. Los acuerdos de fijacion y modificacién de las contraprestaciones econémicas que, de acuerdo con lo
establecido en el presente Convenio, adopte el Cabildo de Lanzarote serén notificados mediante publicacion en
el «Boletin Oficial» de la Provincia de Lanzarote y comunicados al Ayuntamiento dentro del primer semestre del
afio natural y surtirén efectos a partir del uno de enero del ario siguiente.

44. El Cabildo de Lanzarote, abonard al Ayuntamiento anticipos sobre la recaudacion de los ingresos de derecho
publico que tengan carécter periédico y cuyo hecho imponible se produzca el dia uno de enero del afio en curso.
Estos anticipos serén de un 85% de la recaudacion liquida obtenida por los mencionados tributos en periodo
voluntario en el ultimo ejercicio liquidado aprobado, en 12 plazos mensuales de igual importe, procediéndose a la
liquidacion definitiva de la recaudacion voluntaria antes del 1 de marzo del afio siguiente.

45, Cuando el Ayuntamiento no respete el periodo cobratorio aprobado o los plazos y prescripciones técnicas
contenidas en los programas, instrucciones o circulares notificadas o publicadas en su Extranet para ejercer las
funciones delegadas, el Cabildo de Lanzarote previo trémite de audiencia, acordara reajustar o suspender la
entrega del anticipo por el concepto que resultara afectado.

46. El Cabildo de Lanzarote ingresaréd mensualmente al Ayuntamiento el importe obtenido por la recaudacion de
valores en ejecutiva y de liquidaciones de ingreso directo obtenida en el mes anterior.

47. El Cabildo de Lanzarote facilitard al Ayuntamiento la informacion necesaria, requerida por la normativa
contable vigente, para que pueda imputar a su presupuesto las diferentes operaciones que se hubiesen
efectuado respecto de los recursos de los que sea litular.

V. VIGENCIA

48. El Presente Convenio entrara en vigor en la fecha en que se suscriba y estaré vigente de manera indefinida
si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en contra comunicandola a la otra con una
antelacién no inferior a un afio de su finalizacién.

VI. DELEGACION

49, Las facultades, funciones y actividades administrativas que delegue el Ayuntamiento a partir de la entrada en
vigor del presente convenio serén acordadas por el érgano competente del Ayuntamiento y notificadas al Cabildo
de Lanzarote antes del 30 de octubre del ejercicio anterior al que surta efectos.

50. El Cabildo de Lanzarote, notificaré al Ayuntamiento el acuerdo de aceptacion de la delegacion.

51. El Ayuntamiento publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas los acuerdos de delegacién que
adopte.

52. La vigencia de cada una de las delegaciones amparadas por el presente Convenio estara sujeta a las
mismas condiciones establecidas en su apartado 50.
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Vil. AVOCACION

53. El Ayuntamiento podra avocar para si las facultades y funciones con respecto a obligaciones tributarias
concretas comportando la baja de las mismas en la contabilidad del Cabildo de Lanzarote.
54. El Ayuntamiento notificara a los obligados tributarios afectados el acuerdo de avocacion.

VIll. REVOCACION

§5. La revocacién de las facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a uno o varios de
los tributos o precios publicos delegados tendran efectividad en el ejercicio siguiente a su adopcién y seran
comunicadas al Cabildo de Lanzarote dentro de los tres primeros trimestres de afio anterior a aquella.
56. Corresponde al Ayuntamiento la obligacién de publicacién del acuerdo de revocacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.
57. A la revocacion se le aplicaré lo previsto en los apartados 64, 65 y 66 del presente Convenio.

IX. RENUNCIA

58. El Cabildo de Lanzarote, previo informe del Organo de Gestién Tributaria, podré renunciar a ejercer las

delegaciones por incumplimiento grave de las obligaciones asumidas por parte del Ayuntamiento, cumplido dicho

trémite, la renuncia se realizaré mediante acuerdo motivado del Pleno del Cabildo.

59. A la renuncia se le aplicara lo previsto en los apartados 64, 65 y 66 del presente Convenio.

60. E/ Cabildo de Lanzarote publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas el acuerdo de renuncia.
X. EXTINCION

61. El convenio se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de /a partes.
b) Por denuncia expresa de la partes con una antelaciéon minima de seis meses a la fecha de extincion.
El OAIGT publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas la extincion de Convenio.
62. Extinguido el convenio, el Cabildo de Lanzarote entregara, previa solicitud del Ayuntamiento:
a) Los datos de los valores pendientes de cobro.
b) Los datos de los adeudos bancarios activos.
c) Los datos de los objetos tributarios de las tasas y precios publicos de cobro periédico tributos de
cobro periédico cuyo mantenimiento se haya realizado en el Sistema de Informacion Tributario del
Cabildo de Lanzarote.
d) Los datos de los beneficios fiscales reconocidos.
e) La documentacion de los expedientes administrativos iniciados y no resueltos en procedimientos
incoados mediante solicitud declaracion, autoliquidacion comunicacion, interposicién de recursos y
declaracién de responsabilidad.
) Informacion de las actuaciones realizadas en el procedimiento de apremio.
Los datos sefialados en las letras a), b), c), d) y f), se entregaréan en fichero electrénico en el formato que cumpla
con los requisitos de interoperabilidad dispuestos en la normativa vigente. La entrega de datos y documentacion
de los expedientes iniciados y no resueltos, se efectuaré en el plazo méximo de dos meses computados a partir
de la solicitud.
63. El Ayuntamiento tendré acceso al Sistema de Informacién Tributario del Organo de Gestién Tributaria que
gestione la delegacién para realizar las consultas que precise en relacion con los procedimientos framitados
durante la vigencia del convenio y hasta los dos afos siguientes a la extincién del convenio. Este plazo podréa ser
prorrogado a peticién razonada del Ayuntamiento.
64. A peticion del Ayuntamiento, el Cabildo de Lanzarote podra continuar con la recaudacion de los valores sobre
los que hubiera acordado el fraccionamiento de su pago, en régimen de encomienda de gestion.
Extinguida la deuda dentro de los plazos sehalados en el fraccionamiento concedido, el Cabildo de Lanzarote
transferiré al Ayuntamiento la deuda recaudada descontando la liquidacién de la contraprestacion
correspondiente.
El incumplimiento de los pagos fraccionados, determinaréd la baja del valor en las cuentas del Cabildo de
Lanzarote y la remision de los datos de la deuda al Ayuntamiento.
65. La extincion del presente Convenio comportaré a su vez que expire la vigencia de las delegaciones que al
amparo del mismo tuviera acordadas la entidad de ambito territorial inferior al municipio, todo ello sin perjuicio de
que pudieran, al amparo de un nuevo convenio, acordar el otorgamiento y aceptacién de las correspondientes
delegaciones.

Acta Consejo Rector Sesion Extraordinaria 17 de abril de 2017 22



RedTributarialanzaroe

XI. REGIMEN JURIDICO

66. E/ presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se regiré por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el texto refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo.

67. Para la resolucién de las dudas y lagunas que pudieran plantearse, supletoriamente se aplicarén los
principios del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

Xll. ADSCRIPCION DE MEDIOS TECNICOS Y DE PERSONAL

Siguiendo las directrices de racionalizacion en el gasto publico y dentro de la linea estratégica 1: “Hacia un
empleo racional de los recursos disponibles” del Plan de Mejora para la gestién integral territorial de los
procedimientos tributarios locales en la isla de Lanzarote, se acuerda la adscripcion de los siguientes medios y
recursos:

a) Técnicos: Los elementos referenciados en el anexo |.

b) Personal a adscribir: Al amparo de los previsto en el articulo 84.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que
garantice la eficacia del servicio que se preste a los ciudadanos, el Ayuntamiento establece mediante el
presente Convenio medidas de movilidad interadministrativa, consistentes en la cesién de los
trabajadores referenciados en el anexo 1l de personal adjunto, previa consulta con los mismos y bajo las
garantias del respeto a los derechos econémicos consolidados existentes.

ENTRADA EN VIGOR

Los acuerdos adoptados seran ejecutivos desde el refrendo de este convenio por las Administraciones afectadas
mediante acuerdo de sus érganos competentes, si bien los acuerdos relativos a la adscripcién de personal y su
correspondiente reflejo econémico seran ejecutivos desde el primer dia del mes siguiente a la entrada en vigor
del Presupuesto del Organismo Auténomo que se cree para el debido cumplimiento de este convenio.

No obstante, los Ayuntamientos facilitarén desde la firma del Convenio el acceso de los trabajadores
referenciados en el anexo a los servicios, programas de formacién, aplicativos y dependencias que se habiliten
para el normal desarrollo de las tareas delegadas.

XIV. DISPOSICION TRANSITORIA

68. Durante el ejercicio 2017, las entregas a cuenta se iniciaran una vez aprobado el Presupuesto General del
Organismo Auténomo que el Cabildo de Lanzarote creara para la gestién de las competencias delegadas.

XV. DISPOSICION FINAL
69. Las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento de Haria en el Cabildo de Lanzarote con anterioridad a la
entrada en vigor del presente convenio, se regirén por este.

ANEXO I: No se realiza adscripcién de medios técnicos. En cuanto a los medios materiales, se habilitara un local
adecuado en funcion de las necesidades materiales de funcionamiento, debidamente identificado con los logos y
seriales autorizados.

ANEXQO II: No se realiza adscripcién de recursos humanos.”
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5.- DAQION EN CUENTA DE LA ACEPTACION DE LA APROBACION DEL CONVENIO DE
DELEGACION EN EL CABILDO DE LANZAROTE DE LAS FACULTADES Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE DETERMINADOS TRIBUTOS
LOCALES, ASI COMO DE PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
ENTRE EL ILTMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE Y EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE.-

A su lectura y por unanimidad de los miembros presentes, se acordé aprobar el Convenio
epigrafiado en el punto, del siguiente tenor literal:

“CONVENIO REGULADOR DE LAS DELEGACIONES ACORDADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
EN EL CABILDO DE LANZAROTE RELATIVAS A LAS FACULTADES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE DETERMINADOS TRIBUTOS LOCALES,
ASI COMO DE PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO

En Arrecife, a 3 de abril de 2017
INTERVIENEN
De una parte, D. Pedro M. San Ginés Gutiérrez, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

Y de otra parte, D. Oswaldo Betancort Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Teguise especialmente
facultado para este acto en virtud del acuerdo del pleno de esa corporacién de fecha 13 de octubre de 2015, que
se adjunta como anexo 2 de este convenio

MANIFIESTAN

1. El Cabildo de Lanzarote tiene atribuidas por el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de
la bases del Régimen Local, entre otras competencias propias, la asistencia en la prestacién de los servicios
de gestién de la recaudacion tributaria, en periodo voluntario y ejeculivo, y de servicios de apoyo a la gestién
financiera de los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.

I La legislacion reguladora de las bases del Régimen Local, asi como la reguladora de las
Haciendas Locales prevén la posibilidad de que las entidades locales puedan otorgar, a favor de las
entidades locales de ambito superior en cuyo territorio estén integradas, las facultades de gestion, liquidacién,
inspeccién y recaudacion tributaria que la ley les atribuya.

. El Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 85.2.a, b, 106.3 y 136 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local; 7
y 164.2.a) del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales; 132.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568
de 1986, de 28 de noviembre, y 8.b del Reglamenio General de Recaudacion aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, constituyé el Organo de Gestién Tributaria cuyo Reglamento Orgénico prevé la
posibilidad de sus funciones sean desarrolladas por un Organismo Auténomo.

. El Cabildo tiene atribuida la competencia de asistencia a municipios en maleria de gestion
tributaria y recaudaloria de ingresos municipales (art.8.1,f de la Ley 8/2015 de Cabildos) y en esa linea se
recoge la colaboracién con otras Administraciones Publicas del articulo 2.0) del Reglamento Organico de
Funcionamiento del Organo de Gestién Tributaria del Cabildo de Lanzarote.

V. El Cabildo de Lanzarote, con el fin de disponer de unas bases comunes para todos los
Ayuntamientos comprensivas de las condiciones a las que se someteria el ejercicio de las facultades
delegadas, ha aprobado un Convenio marco que propone suscribir al Ayuntamiento.

VI E! Ayuntamiento reconoce que el Convenio marco y su contenido es el instrumento juridico
necesario y adecuado para regular el ejercicio de las facultades que delegue.

Vil El Ayuntamiento, en virtud del acuerdo adoptado por su Pleno en sesién celebrada en fecha 17
de febrero de 2017, que se adjunta en el anexo 2, ha acordado suscribir el presente Convenio.

Viil. Ambas partes reconocen que la aplicacioén del presente convenio esta condicionada:
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a) A la delegacion de la aplicacion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y el Impuesto sobre
Actividades Econdémicas.

b) En cuanio al resto de tributos y precios publicos, a la delegacién de funciones y actividades
administrativas relativas a la aplicacion tributaria del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica y del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana..

1) ¢ La suscripcion del presente Convenio, ampara a los entes de ambito territorial inferior al
Municipio con personalidad juridica que pertenezcan a su lérmino territorial, para que deleguen facultades,
funciones y actividades administrativas relativas a la aplicacion tributaria de las tasas, contribuciones
especiales, precios publicos y demas ingresos de derecho publico que sean de su titularidad, en las mismas
condiciones, régimen econémico revocacion, avocacion, renuncia extincién y vigencia establecidas con el
Ayuntamiento.

l. OBJETO

1. El presente Convenio establece el contenido, alcance, condiciones y régimen juridico, avocacién, revocacion,
renuncia, extincion y vigencia al que se sujetan las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento de Teguise en
e/ Cabildo de Lanzarote relativas a las facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a la
aplicacion de los tributos locales, sus precios publicos y demas ingresos de derecho publico que se especifican
en sus apartados 2y 3.

Il. AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO

3. Facultades, funciones y actividades administrativas delegadas por el Ayuntamiento que ampara y regula el
presente convenio:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracion social en la gestion

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

© | O | N || AW N

Inspeccion tributaria

b) Impuesto sobre Actividades Econémicas:

| Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
1 Acuerdos de colaboracion social en la gestion
2 Informacién y asistencia a los obligados tributarios
3 Todos los procedimientos de gestion
4 Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario
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Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

Determinacién de los criterios para la declaracion de fallido

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

© | O | N || O,

Inspeccion Tributaria

¢) Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracién social en la gestion

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion

Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

Determinacién de los criterios para la declaracion de fallido

(N | DO | AW N

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

d) Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza urbana:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracion social en la gestion

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracién de fallido

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

© | O | N | AW N

Inspeccion Tributaria

e) Tasa por generacion de residuos urbanos y tasa por ocupaciéon del dominio publico a favor de
empresas explotadoras de servicios de suministros de interés general

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracién social en la gestién
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Informacion y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion.

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacioén en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

Determinacién de los criterios para la declaracién de fallido

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

© O N OO | N w|N

Inspeccién Tributaria

) Resto tasas y Precios Publicos de cobro periédico:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
11 Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario de las deudas liquidadas en
padrén

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario de las deudas de las

12 liquidaciones de ingreso directo o autoliquidaciones, cuando la entidad local utilice
para ello el Sistema de Informacién Tributario del Cabildo de Lanzarote

Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo

Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

5
6 Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad
7
8

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

g) Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, Tasas y Precios Publicos de cobro periédico
no delegadas, asi como aquellas de devengo instantineo, contribuciones especiales, multas y deméas
ingresos de derecho publico:

Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

Cédigo
5 Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo
6 Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

7 Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

8 Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

14 Comprobacién limitada

3. Las delegaciones conferidas comportardn la competencia de los 6rganos del Cabildo de Lanzarote para
tramitar y resolver los procedimientos de revisién derivados de los actos o acuerdos dictados por ellos.

fll. CONDICIONES

4. El Cabildo de Lanzarote ejercera las facultades delegadas a través del Organismo Auténomo Insular de
Gestién de Tributos, con sujecién a lo establecido en su propio Estatuto regulador, asi como a la Ley General
Tributaria, la legislacién reguladora del Régimen Local y de las Haciendas Locales, sus normas de desarrollo,
las ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos locales y de los precios publicos aprobadas por el
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Ayuntamiento y las ordenanzas fiscales aprobadas por el Cabildo de Lanzarote que resulten de aplicacion, asi
como por el presente Convenio.

5. El Ayuntamiento aportard la informacién y los datos necesarios para el efectivo ejercicio de la delegacién en
los plazos, modelos, estructura de datos, formato y canal de presentacion que el Cabildo de Lanzarote
determine.

6. Los escritos que presenten los obligados tributarios en el Ayuntamiento cuya tramitacion corresponda al
Cabildo de Lanzarote en ejercicio de la delegacion conferida, le seran remitidos inmediatamente.

7. En la delegacién de facultades contenidas en la letra f) del apartado 2 del presente convenio, transcurridos los
plazos establecidos por la Ley General Tributaria sin que hubiese sido satisfecho el importe de la deuda, el
Ayuntamiento podré realizar el cargo del valor en el Cabildo de Lanzarote para que prosiga las actuaciones de
recaudacion.

Las condiciones de orden econémico, juridico y técnico a las que quedard sometido el cargo de valores, con
excepcién de la contraprestacion econémica a satisfacer por el Ayuntamiento, seran establecidas con carécter
general por el Cabildo de Lanzarote a través de la aprobacién de la correspondiente Instruccién que previamente
sera sometida al tramite de informacién de los Ayuntamientos por plazo de 15 dias para que puedan formular a
través de la Alcaldia Presidencia sugerencias, consultas o aclaraciones

En todo caso, el Cabildo de Lanzarote no cargara para su recaudacion ejecutiva las costas devengadas y
liquidadas por el Ayuntamiento.

8. Corresponden al Ayuntamiento todos los conceptos que infegren la deuda tributaria recaudada con excepcion
de las costas y, en su caso, los recargos que, de acuerdo con lo que dispongan las leyes, correspondan a otras
entidades.

9. Las cantidades devueltas por el Cabildo de Lanzarote a consecuencia del reconocimiento del derecho a la
devolucion de ingresos indebidos o derivado de la normativa de cada tributo, seran imputadas al Ayuntamiento,
con excepcion de las costas y, en su caso, los recargos que, de acuerdo con lo que dispongan las leyes,
correspondan a otras entidades.

10. Corresponde al Cabildo de Lanzarote la aprobacion de los periodos de pago voluntario de los tributos y
precios publicos de cobro periédico, debiendo ajustarse a los mismos las ordenanzas fiscales municipales.

11. Los valores que hayan sido liquidados por el Cabildo de Lanzarote o que hayan sido cargados por el
Ayuntamiento para su recaudacion en periodo voluntario y/o ejecutivo, Gnicamente podrén ser ingresados por los
obligados en el lugar, forma y medios de pago que determine el Cabildo de Lanzarote.

En el supuesto en que el pago total o parcial hubiese sido realizado al Ayuntamiento, este vendré obligado a
comunicarlo al Cabildo de Lanzarote en el plazo, forma y canal de comunicacién que determine el Cabildo de
Lanzarofe.

12. Las bajas de valores contraidos por el Ayuntamiento y cargados para su recaudacion al Cabildo de Lanzarote
seran comunicados en el plazo, forma y canal de comunicacién que determine el Cabildo de Lanzarote.

13. La suspensién del procedimiento de recaudacion acordada por el Ayuntamiento o por auto judicial sobre
valores contraidos por él que haya cargado para su recaudacién al Cabildo de Lanzarote deberé ser comunicada
en el plazo, forma y canal de comunicacién que este determine y comportaré la baja en la cuentas del mismo,
todo ello sin perjuicio de que, levantada la suspensién o confirmada la validez y firmeza del acto suspendido,
proceda nuevamente el Ayuntamiento a cargario al Cabildo de Lanzarote para su recaudacion.

14. El Presente convenio obliga al Ayuntamiento a prestar la colaboracién que pudiera ser requerida por el
Cabildo de Lanzarote, para el ejercicio de la delegacién y singularmente de las siguientes facultades, funciones y
actividades administrativas:

a) Uso del Sistema de Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote para la prestacién de servicios
presenciales en el Ayuntamiento de informacién y asistencia, tales como, facilitar documentos de pago en
periodo voluntario, justificantes de ingresos, estado de tramitacién de expedientes, domiciliar tributos y
modificar los datos personales del obligado tributario.

b) Enlace en la pagina de inicio de la web y sede electrénica del Ayuntamiento, asi como en las aplicaciones
de redes sociales en las que esté registrado como usuario, a la web y sede electrénica del Cabildo de
Lanzarote.

¢) Camparias de informacién y difusion a través de los medios de titularidad municipal.

d) Proporcionar, en el plazo que se disponga por el Cabildo de Lanzarote, foda clase de datos, informes,
antecedentes y justificantes relacionados con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
obligados con el Ayuntamiento.

e) Poner, gratuitamente, a disposicién del Cabildo de Lanzarote, instalaciones adecuadas para el depésito de
vehiculos de traccién mecéanica y demas bienes muebles que hayan sido embargados por deudas
tributarias y demas ingresos de derecho publico de los que el Ayuntamiento sea titular, ya lo fuere total o
parcialmente del crédito que conste en el expediente ejecutivo. El Ayuntamiento estaré obligado a custodiar
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y conservar los bienes embargados y a devolverlos cuando sea requerido para ello, debiendo actuar en
todo ello con la debida diligencia.

) Valoracién de bienes inmuebles urbanos embargados, cuando el Ayuntamiento cuente con empleados
publicos competentes para ello, siempre que el inmueble se encuentre dentro de su término y sea titular en
fodo o en parte del crédito que conste en el expediente ejecutivo.

g) La expedicién de certificaciones sobre existencia de deudas, contraidas por contribuyentes de su término
municipal, previa consulta del Sistema de Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote

15. El Cabildo de Lanzarote, se reserva la decision de recaudar en periodo voluntario recibos de cobro periédico
por tasas y precios publicos en los que el Ayuntamiento hubiese acordado la division de cuotas.

16. El Cabildo de Lanzarote no ejercera la gestion tributaria y/o recaudacién en periodo voluntario de aquellas
cuotas a las que hubiese que aplicar beneficios fiscales establecidos en las ordenanzas fiscales no previstos por
Ley, todo ello sin perjuicio de que, cuando asi lo disponga aquella en relacion con los impuestos o las
ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas, se puedan aplicar tipos impositivos diferentes o fijar tarifas de
distinto importe, respectivamente.

17. Por razones de eficacia y eficiencia en la recaudacién, el Cabildo de Lanzarote podra agrupar en un solo
recibo y bajo un dnico conceplo las diferentes tasas y precios publicos delegadas, todo ello sin perjuicio de que
las listas cobratorias y los documentos de cobro identifiquen cada tasa o precio publico concreto que aquellas
comprendan.

18. El Cabildo de Lanzarote podra imputar a un concepto contable determinado por é/ fijado, aquellos ingresos
que sean cargados para su recaudacién en periodo ejecutivo que, debido al particularismo o casuismo de su
denominacién por el Ayuntamiento, no se integren en los conceptos contables adoptados por él.

19. En las tasas establecidas por razén de servicios que beneficien o afecten a inmuebles o por
aprovechamientos del dominio pablico municipal que presten servicio a estos, la descripcién del objeto tributario
comtun a las mismas, asi como los datos de identificacién del obligado tributario seran exactamente coincidentes
entre ellas.

20. El Cabildo de Lanzarote no ejercera las facultades y funciones de recaudacién delegadas respecto de
obligaciones en los que el obligado a satisfacerlas no conste el Nimero de Identificacion Fiscal o Nimero de
Identificacion Extranjero o pasaporte, o la completa identificacién del domicilio fiscal.

21. El Cabildo de Lanzarote dara de baja en sus cuentas aquellos valores correspondientes a la tasas a las que
se refiere el apartado 20 del presente Convenio, cuando le conste fehacientemente que el propietario,
usufructuario, superficiario o concesionario del inmueble no sea, para un mismo periodo impositivo, el que conste
como obligado al pago.

22. Por razones de eficiencia el Cabildo de Lanzarote podra establecer un importe minimo de cuota o deuda por
debajo del cual no ejercera las funciones delegadas.

23. El Ayuntamiento, al regular las tarifas de las tasas y los precios publicos de cobro periédico que haya
delegado, tendré en cuenta los aspectos de orden técnico y administrativo que comporte su gestién, tales como
limitaciones de campos en el tratamiento electrénico de la informacion, en el intercambio de ficheros o en la
composicién de los documentos en soporte papel ya sean empleados por él mismo o por el Cabildo de
Lanzarote.

La superacién de las limitaciones sefialadas podra comportar que el Cabildo de Lanzarote, no pueda ejercer la
delegacion, o, un incremento del precio de sus servicios como consecuencia de los costes en que incurriera para
la adaptacion de los medios citados a la Ordenanza fiscal municipal.

24. Las propuestas municipales de establecimiento o regulacién en las ordenanzas fiscales de exenciones,
bonificaciones © reducciones en los Impuestos municipales cuya aplicacién tributaria se deleguen serén
notificadas al Cabildo de Lanzarote para que, en el plazo de 10 dias computados a partir del siguiente a su
recepcion, formule las observaciones de orden estrictamente técnico relacionados con la seguridad juridica en su
aplicacion o la capacidad de su sistema tecnolégico para su gestion.

25. La aprobacién o modificacion de las ordenanzas fiscales de tasas o precios publicos de cobro periédico,
serén notificadas al Cabildo de Lanzarote para que, en plazo de 10 dias computados a partir del siguiente a su
recepcién, formule las observaciones que advirtiera en relacién con la capacidad de su sistema tecnolégico para
su gestion.

26. El sobrante resultante de aplicar a las deudas el importe obtenido en la enajenacién de bienes y derechos
embargados en el procedimiento recaudatorio sobre el que prescribiera los derechos o acciones que tuviera el
deudor o terceros, correspondera por parte iguales al Ayuntamiento y al Cabildo de Lanzarote. En el supuesto en
que el expediente ejecutivo contuviera deudas de varios municipios, la parte que correspondiera a los
ayuntamientos se distribuiré proporcional al importe de aquellas.

27. Los ingresos indebidos sobre los que hubiese prescrito el derecho a su solicitud u obtencién, corresponderan
al Ayuntamiento.
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28. Correspondera al Cabildo de Lanzarote el ingreso que no hubiera sido posible aplicar al pago de deudas y
sobre el que hubiese prescrito cualquier derecho o accién sobre el mismo por quien lo hubiese realizado.

29. A partir de la firma del Convenio, el Ayuntamiento podréa interesar del Cabildo de Lanzarote el uso de su
Sistema de Informacién Tributario para el mantenimiento de los padrones tributarios y de precios publicos
delegados para su recaudacién voluntaria, con las excepciones y de acuerdo con el régimen que a tal efecto
disponga y regule este mediante Instruccion. Si el Ayuntamiento mantuviera sus padrones en aplicaciones
ofiméticas tales como hojas de calculo, pasara a realizarse en el Sistema de Informacién Tributario del Cabildo
de Lanzarote.

30. Transcurridos dos afios computados desde aquel en que surta efectos la suscripcién del Convenio o la
delegacién acordada por el Ayuntamiento al amparo de aquel, se obliga a mantener en el Sistema de
Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote los padrones tributarios y de precios publicos delegados para su
recaudacion voluntaria, con las excepciones y régimen sefialado en el parrafo anterior de la presente clausula.
31. El Ayuntamiento tendré acceso a los sistemas de informacién del Cabildo de Lanzarote para el seguimiento
de los principales indicadores estadisticos de su gestion.

32. El Ayuntamiento, previa solicitud, tendra a su disposicion los ficheros de informacion suministrados por la
Administracion tributaria del Estado y la Jefatura Provincial de Trafico para la aplicacion tributaria del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econémicas e Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

33. El Cabildo de Lanzarote, previa solicitud del Ayuntamiento, facilitaré en esténdares de uso generalizado
datos de sus fributos y precios publicos para la realizacién de estudios y anélisis tributarios.

34. Los funcionarios municipales autorizados por el Ayuntamiento en el uso de los sistemas de informacion a los
que se autorice el acceso, serén formados por el Cabildo de Lanzarote

35. Los padrones tributarios de tasas y precios publicos cuyo mantenimiento se realice a través del Sistema de
Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote, seran cerrados en los plazos que cada afio comunique el
Cabildo de Lanzarote y su célculo se realizara con al menos diez dias de antelacion al inicio del periodo de cobro
voluntario a fin de que el Ayuntamiento lo valide, apruebe y nolifique mediante edicto.

36. El Cabildo de Lanzarote asumira los gastos de defensa juridica, asi como las costas de cualquier naturaleza
a cuyo pago sea condenado en primera o ulteriores instancias, derivados de aquellos procedimientos
contencioso-administrativos de los que forme parte, interpuestos contra actos dictados o procedimientos de
revision resuelfos en el ejercicio de las competencias plenas delegadas tanto en gestion tributaria como
recaudaloria, en las condiciones fijadas en el precio del servicio, aprobado por el Cabildo de Lanzarote y
publicado en el BOP.

37. En los procedimientos contencioso-administrativos que traigan causa en actos dictados, en procedimientos
resueltos u ordenanzas aprobadas por los Organos competentes del Ayuntamiento o Entidad Publica titular del
tributo o ingreso publico, estos asumirdn los gastos de defensa juridica asi como las costas que hayan de
abonarse, en las condiciones fijadas en el precio del servicio, aprobado por el Cabildo de Lanzarote y publicado
en el BOP.

38. En el caso de que por el obligado se haya presentado aval u otro tipo de garantia con la finalidad de que sea
suspendida la accién recaudatoria, en los procedimientos a los que se refiere el apartado anterior y, finalmente,
la deuda fuera declarada improcedente por sentencia o resolucién administrativa firme, e igualmente fuera de
aplicacién lo establecido en el articulo 33 de la Ley 568/2003, General Tributaria, la Entidad Delegante asumiré el
coste de la indemnizacién que se pudiera derivar, en las condiciones fijadas en el precio aprobado por el Cabildo
de Lanzarote y publicado en el BOP.

IV. REGIMEN ECONOMICO

39. Por el ejercicio de las funciones delegadas, el Ayuntamiento se compromete al pago de una tasa por la
prestacién de los servicios objeto del presente convenio en los términos fijados por el Cabildo en la propuesta
remitida por éste con fecha el 24 de noviembre de 2016 y que deberéa ser aprobada por el Pleno de dicha
institucion.

40. Las compensaciones de deudas que, de conformidad con la legislacion aplicable, el Ayuntamiento pudiera
acordar, se entenderan como deudas cobradas por el Cabildo de Lanzarote a efectos de la compensacion
econdmica a percibir por el mismo.

41. Las cantidades a que den lugar las contraprestaciones econémicas dispuestas en el régimen econémico
establecido en el presente convenio, podran abonarse por compensaciones con cantidades pendientes de
entrega, a propuesta de los Ayuntamientos previa notificacion de la liquidacion de las mismas.

42. La extincion del Convenio determinara que el Cabildo de Lanzarote practique al Ayuntamiento liquidacion por
los siguientes conceptos:

a) Los costes derivados de la migracién de datos al Ayuntamiento.
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b) Las costas devengadas y liquidadas imputadas al expediente ejecutivo si la totalidad de la deuda corresponde
al Ayuntamiento, en otro caso, la parte proporcional de las mismas que le correspondiera.

43. Los acuerdos de fijaciéon y modificacion de las contraprestaciones economicas que, de acuerdo con lo
establecido en el presente Convenio, adopte el Cabildo de Lanzarote seran notificados mediante publicacién en
el «Boletin Oficial» de la Provincia de Las Palmas y comunicados al Ayuntamiento dentro del primer semestre
del afio natural y surtiran efectos a partir del uno de enero del afio siguiente.

44. El Cabildo de Lanzarote, abonara al Ayuntamiento anticipos sobre la recaudacion de los ingresos de derecho
publico que tengan caracter periédico y cuyo hecho imponible se produzca el dia uno de enero del afio en curso,
conforme a las condiciones establecidas en las Bases de efecucion del Presupuesto.

45. Cuando el Ayuntamiento no respete el periodo cobratorio aprobado o los plazos y prescripciones técnicas
contenidas en los programas, instrucciones o circulares notificadas o publicadas en su Extranet para ejercer las
funciones delegadas, el Cabildo de Lanzarote previo trémite de audiencia, acordara reajustar o suspender la
entrega del anticipo por el concepto que resultara afectado.

46. El Cabildo de Lanzarote ingresara mensualmente al Ayuntamiento el importe obtenido por la recaudacion de
valores en ejecutiva y de liquidaciones de ingreso directo obtenida en el mes anterior.

47. El Cabildo de Lanzarote facilitara al Ayuntamiento la informacién necesaria, requerida por la normativa
contable vigente, para que pueda imputar a su presupuesto las diferentes operaciones que se hubiesen
efectuado respecto de los recursos de los que sea titular.

V. VIGENCIA

48. El Presente Convenio entraré en vigor en la fecha en que se suscriba y estara vigente de manera indefinida
si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en contra comunicandola a la otra con una
antelacién no inferior a un afo de su finalizacién.

VI. DELEGACION

49. Las facultades, funciones y actividades administrativas que delegue el Ayuntamiento a partir de la entrada en
vigor del presente convenio seran acordadas por el érgano competente del Ayuntamiento y notificadas al Cabildo
de Lanzarote antes del 30 de octubre del gjercicio anterior al que surta efectos.

50. El Cabildo de Lanzarote, notificaré al Ayuntamiento el acuerdo de aceptacion de la delegacion.

51. El Ayuntamiento publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas los acuerdos de delegacién que
adopte.

52. La vigencia de cada una de las delegaciones amparadas por el presente Convenio estara sujeta a las
mismas condiciones establecidas en su apartado 50.

Vil. AVOCACION

53. El Ayuntamiento podré avocar para si las facultades y funciones con respecto a obligaciones tributarias
concretas comportando la baja de las mismas en la contabilidad del Cabildo de Lanzarote.
54. El Ayuntamiento notificara a los obligados tributarios afectados el acuerdo de avocacion.

Vill. REVOCACION

55. La revocacion de las facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a uno o varios de
los tributos o precios publicos delegados tendran efectividad en el ejercicio siguiente a su adopcion y seran
comunicadas al Cabildo de Lanzarote dentro de los tres primeros trimestres de afio anterior a aquella.
56. Corresponde al Ayuntamiento la obligacién de publicacién del acuerdo de revocacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.
57. A la revocacion se le aplicaré lo previsto en los apartados 64, 65 y 66 del presente Convenio.

IX. RENUNCIA

58. El Cabildo de Lanzarote, previo informe del Organo de Gestion Tributaria, podré renunciar a ejercer las
delegaciones por incumplimiento grave de las obligaciones asumidas por parte del Ayuntamiento, cumplido dicho
trémite, la renuncia se realizaréd mediante acuerdo motivado del Pleno del Cabildo.

59. A la renuncia se le aplicara lo previsto en los apartados 64, 65 y 66 del presente Convenio.

60. El Cabildo de Lanzarote publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas el acuerdo de renuncia.
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X. EXTINCION
61. El convenio se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de la partes.
b) Por denuncia expresa de la partes con una antelacién minima de seis meses a la fecha de extincién.
El OAIGT publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas la extincién de Convenio.
62. Extinguido el convenio, el Cabildo de Lanzarote entregara, previa solicitud del Ayuntamiento:
a) Los datos de los valores pendientes de cobro.
b) Los datos de los adeudos bancarios activos. , _
¢) Los datos de los objelos tributarios de las tasas y precios publicos de cobro periédico tributos de
cobro peridédico cuyo mantenimiento se haya realizado en el Sistema de Informacion Tributario del
Cabildo de Lanzarote.
d) Los datos de los beneficios fiscales reconocidos.
e) La documentacion de los expedientes administrativos iniciados y no resueltos en procedimientos
incoados mediante solicitud declaracion, autoliquidacion comunicacion, interposicién de recursos y
declaracion de responsabilidad.
) Informacién de las actuaciones realizadas en el procedimiento de apremio.

Los datos sefialados en las letras a), b), ¢), d) y f), se entregaran en fichero electrénico en el formato que cumpla
con los requisitos de interoperabilidad dispuestos en la normativa vigente. La entrega de datos y documentacion
de los expedientes iniciados y no resueltos, se efectuaré en el plazo maximo de dos meses computados a partir
de la solicitud.

63. El Ayuntamiento tendré acceso al Sistema de Informacion Tributario del Organo de Gestién Tributaria que
gestione la delegacion para realizar las consultas que precise en relacion con los procedimientos tramitados
durante la vigencia del convenio y hasta los dos afios siguientes a la extincién del convenio. Este plazo podré ser
prorrogado a peticion razonada del Ayuntamiento.

64. A peticion del Ayuntamiento, el Cabildo de Lanzarote podra continuar con la recaudacién de los valores sobre
los que hubiera acordado el fraccionamiento de su pago, en régimen de encomienda de gestion.

Extinguida la deuda dentro de los plazos sefialados en el fraccionamiento concedido, el Cabildo de Lanzarote
transferira al Ayuntamiento la deuda recaudada descontando la liquidacién de la contraprestacién
correspondiente.

El incumplimiento de los pagos fraccionados, determinara la baja del valor en las cuentas del Cabildo de
Lanzarote y la remisién de los datos de la deuda al Ayuntamiento.

65. La extincién del presente Convenio comportard a su vez que expire la vigencia de las delegaciones que al
amparo del mismo tuviera acordadas fa entidad de ambito territorial inferior al municipio, todo ello sin perjuicio de
que pudieran, al amparo de un nuevo convenio, acordar el otorgamiento y aceptacion de las correspondientes
delegaciones.

XI. REGIMEN JURIDICO

66. El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se regiré por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el texto refundido de la Ley requladora de la Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo.

67. Para la resolucién de las dudas y lagunas que pudieran plantearse, supletoriamente se aplicarén los
principios del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

Xl ADSCRIPCION DE MEDIOS TECNICOS Y DE PERSONAL

Siguiendo las directrices de racionalizacién en el gasto pablico y dentro de la linea estratégica 1. “Hacia un
empleo racional de los recursos disponibles” del Plan de Mejora para la gestién integral territorial de los
procedimientos lributarios locales en la isla de Lanzarote, se acuerda la adscripcion de los siguientes medios y
recursos:

a) Técnicos: Los elementos referenciados en el anexo .

b) Personal a adscribir: Al amparo de los previsto en el articulo 84.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que
garantice la eficacia del servicio que se preste a los ciudadanos, el Ayuntamiento establece mediante el
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presente Convenio medidas de movilidad interadministrativa, consistentes en la cesion de los
trabajadores referenciados en el anexo Il de personal adjunto, previa consulta con los mismos y bajo las
garantias del respeto a los derechos econémicos consolidados existentes.
Otros: delegacion funcional de recursos municipales que quedan afectados a los servicios de gestion
tributaria y recaudacion listados en el anexo lil y en los presentes términos:

Con caracter general, en términos juridicos y en aplicacion del articulo 38 de la Ley 8/2015 de Cabildos , la
Administracién delegante seguira siendo el empleador del personal que se delegue, lo que supone que es éste
quien les paga y ejerce las atribuciones de ordenacién profesional; existiendo respecto del Cabildo Insular de
Lanzarote (a través del Organismo Auténomo) una dependencia funcional, que se materializaré quedando el
personal sujeto a las normas de funcionamiento, tratamiento de la informacion y ejecucion de los trabajos que
con caracter general se determinen desde dicha Institucién.

2. Respecto a las funciones que en materia de personal que se delegan al denominado Organismo Auténomo
Insular de Gestién Tributaria de Lanzarote, estan:

1) La concesiéon de gratificaciones por servicios extraordinarios al personal funcionario y horas
extraordinarias al personal laboral. Puesto que la confeccion y gestion de las nominas del personal
delegado sigue dependiendo del Ayuntamiento de Teguise, este procedera a su abono, previo informe
técnico del responsable del Organismo Auténomo sobre la efectiva realizacién de las mismas; debiéndose
establecer los mecanismos necesarios para su compensacion (o a través de transferencia del Organismo
Auténomo o a través de la merma de Ias cantidades del canon del Ayuntamiento).

2) La concesién de retribuciones en concepto de productividad en la realizacion de las tareas
encomendadas.

3) Resolucién de solicitudes sobre vacaciones, permisos por asuntos propios y licencias.

4) Reconocimiento de asistencias e indemnizaciones por razon del servicio. Puesto que la confeccion y
gestién de las ndminas del personal delegado sigue dependiendo del Ayuntamiento de Teguise, este
procedera a su abono, previo informe técnico del responsable del Organismo Auténomo sobre la efectiva
realizacién de dichos servicios con indemnizacion,; debiéndose establecer los mecanismos necesarios para
su compensacion entre ambos organismos (0 a lravés de transferencia del Organismo Auténomo o a
través de la merma de las cantidades del canon del Ayuntamiento).

5) La resolucién de las reclamaciones administrativas previas a la via judicial laboral, que se susciten en el
ambito de las competencias delegadas en materia de personal, en especial, las derivadas en la realizacion
de categorias superior a fa que ostentan.

6) La gestién y aplicacién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y salud laboral.
7) Organizacién y control del cumplimiento de turnos, jornadas y horarios de trabajo.
3. Las funciones en materia de personal que se reserva el Exmo. Ayuntamiento deTeguise, seran entre otras:

1) La resolucién de las situaciones administrativas del personal delegado, previa propuesta del
Cabildo.

2) Reconocimiento del grado de personal.

3) Gestién y confeccion de las ndminas del personal delegado, asi como las correspondientes
cuolas a la seguridad social.

4) Reconocimiento de servicios previos.

5) Reconocimiento de trienios y antigiiedad.

6) Concesién de anticipos reintegrables.

7) Concesibn de ayudas de accién social.

8) Tramitacion de las bajas de Incapacidad Temporal.

9) Resolucion de todas las situaciones que afectan al personal laboral delegado, tales como
movilidad, suspensién del contrato, excedencia y otras reconocidas en la legislacion laboral
aplicable.

10) Resolucion y tramitacion de los expedientes relativos al régimen de incompatibilidades, asi
como la elaboracion de la propuesta correspondiente cuando se pretenda la compatibilidad con
una actividad privada o con un segundo puesto de trabajo o actividad pablica.
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11) Resolucién expedientes disciplinarios e imposicién de sanciones al personal delegado en el
ejercicio de las funciones, previo informe del Organismo Auténomo.

12) Cualquier otra que la legislacion le atribuya en materia.

El Organismo Autonomo estara obligado a comunicar cualquier acto que, en el ejercicio de las funciones, afecte
directamente al personal delegado por esta Entidad. Antes del 20 de diciembre de cada afio, el Ayuntamiento
debera certificar los costes salariales de los trabajadores afectados por la delegacién funcional para que antes
del cierre del ejercicio corriente el Organismo Auténomo efectue el reconocimiento de la obligacién de
transferencia corriente por tales importes.

ENTRADA EN VIGOR

Los acuerdos adoptados seran ejecutivos desde el refrendo de este convenio por las Administraciones afectadas
mediante acuerdo de sus 6rganos competentes, si bien los acuerdos relativos a la adscripcion de personal y su
correspondiente reflejo econdémico seran ejecutivos desde el primer dia del mes siguiente a la entrada en vigor
del Presupuesto del Organismo Auténomo que se cree para el debido cumplimiento de este convenio.

No obstante, los Ayuntamientos facilitaran desde la firma del Convenio el acceso de los trabajadores
referenciados en el anexo a los servicios, programas de formacion, aplicativos y dependencias que se habiliten
para el normal desarrollo de las tareas delegadas.

Mientras dure la prestacién del servicio, el trabajador debera regirse por lo regulado en el Convenio Colectivo del
Cabildo en lo referente al horario de trabajo, jornada anual y calendario laboral, sin que ello le suponga perder el
resto de sus derechos laborales regulados en el Convenio Colectivo su administracion de origen (antigiiedad,
categoria profesional, salario, etc). No obstante lo anterior, si en el desarrollo de las tareas le fueran
encomendadas otras de superior categoria a las que desemperie en la Administracién de origen, el Organismo
Auténomo debera informar para la adecuacion refributiva del citado trabajador conforme a las tablas salariales
aprobadas al efecto y justificadas en la Relacion de Puestos de Trabajo que se acomparia al presente Convenio.

XIV. DISPOSICION FINAL

68. Las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento de Teguise en el Cabildo de Lanzarote con anterioridad a la
entrada en vigor del presente convenio, se regiran por este.

ANEXO i

De acuerdo con Oficio de Alcaldia, de fecha 21 de marzo de 2017 (registro de salida numero 7647), el personal a
adscribir es:

1.- Lebn Garcia, Roman. DNI 45552324L
Salario anual 2017: 50.224,02 €
Seguridad Social 2017: 13.909,44 €
Coste total: 64.133,46 €

2.- Martin Hernandez, Mario Javier. DNI 78545174J
Salario anual 2017: 24.796,11 €

Seguridad Social 2017: 7.662,44 €

Coste total 2017: 32.458,11 €

3.- De la Hoz Ramos, Juana Maria. DNI 42908335H
Salario anual: 25.153,10 €

Seguridad Social 2017: 7.772,31 €

Coste total 2017: 32.925,41 €
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6.- DA'CI(')N EN CUENTA DE LA ACEPTACION DE LA APROBACION DEL CONVENIO DE
DELEGACION EN EL CABILDO DE LANZAROTE DE LAS FACULTADES Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE DETERMINADOS TRIBUTOS
LOCALES, ASi COMO DE PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TINAJO Y EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE.-

A su lectura y por unanimidad de los miembros presentes, se acord6 aprobar el Convenio
epigrafiado en el punto, del siguiente tenor literal:

“CONVENIO REGULADOR DE LAS DELEGACIONES ACORDADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE
TINAJO EN EL CABILDO DE LANZAROTE RELATIVAS A LAS FACULTADES, FUNCIONES Y
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE DETERMINADOS
TRIBUTOS LOCALES, ASi COMO DE PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO

En Arrecife, a 3 de abril de 2017
INTERVIENEN
De una parte, D. Pedro M. San Ginés Gutiérrez, Presidente Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

Y de otra parte, D. Jestis Casimiro Machin Duque, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tinajo especialmente
facultado para este acto en virtud del acuerdo del pleno de esa corporacion de fecha 12 de diciembre de 2016,
que se adjunta como anexo 2 de este convenio

MANIFIESTAN

El Cabildo de Lanzarote tiene atribuidas por el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de la

bases del Régimen Local, entre otras competencias propias, la asistencia en la prestacion de los servicios
de gestién de la recaudacion tributaria, en periodo voluntario y ejecutivo, y de servicios de apoyo a la
gestion financiera de los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.
La legislacién reguladora de las bases del Régimen Local, asi como la reguladora de las Haciendas
Locales prevén la posibilidad de que las entidades locales puedan otorgar, a favor de las entidades locales
de ambito superior en cuyo territorio estén integradas, las facultades de gestion, liquidacion, inspeccién y
recaudacion tributaria que la ley les atribuya.

. El Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, en ejercicio de las competencias atribuidas por los articulos
85.2.a, b, 106.3 y 136 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 7 y
164.2.a) del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales; 132.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568 de 1986, de 28 de noviembre, y 8.b del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, constituyé el Organo de Gestién Tributaria cuyo Reglamento Orgénico

prevé la posibilidad de sus funciones sean desarrolladas por un Organismo Auténomo.

Iv. El Cabildo tiene atribuida la competencia de asistencia a municipios en materia de gestion tributaria y

recaudatoria de ingresos municipales (art.8.1,f de la Ley 8/2015 de Cabildos) y en esa linea se recoge la
colaboracién con otras Administraciones Publicas del articulo 2.0) del Reglamento Organico de

Funcionamiento del Organo de Gestién Tributaria del Cabildo de Lanzarote.

V. E! Cabildo de Lanzarote, con el fin de disponer de unas bases comunes para todos los Ayuntamientos

comprensivas de las condiciones a las que se someteria el ejercicio de las facultades delegadas, ha

aprobado un Convenio marco que propone suscribir al Ayuntamiento.

VI El Ayuntamiento reconoce que el Convenio marco y su contenido es el instrumento juridico necesario y
adecuado para regular el ejercicio de las facultades que delegue.
Vil El Ayuntamiento, en virtud del acuerdo adoptado por su Pleno en sesién celebrada en fecha 17 de febrero

de 2017, que se adjunta en el anexo 2, ha acordado suscribir el presente Convenio.

VIl.  Ambas partes reconocen que la aplicacién del presente convenio esta condicionada:

a)A la delegacion de la aplicacion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y el Impuesto sobre
Actividades Econémicas.
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b)En cuanto al resto de tributos y precios publicos, a la delegacion de funciones y actividades
administrativas relativas a la aplicacion tributaria del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica y del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana..
X La suscripcién del presente Convenio, ampara a los entes de ambito territorial inferior al Municipio con
personalidad juridica que pertenezcan a su término territorial, para que deleguen facultades, funciones y
actividades administrativas relativas a la aplicacién tributaria de las tasas, contribuciones especiales,
precios publicos y demés ingresos de derecho publico que sean de su titularidad, en las mismas
condiciones, régimen econémico revocacion, avocacion, renuncia extincion y vigencia establecidas con el
Ayuntamiento.

1. OBJETO

1. El presente Convenio establece el contenido, alcance, condiciones y régimen juridico, avocacion, revocacion,
renuncia, extincion y vigencia al que se sujetan las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento en el Cabildo de
Lanzarote relativas a las facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a la aplicacién de
los tributos locales, sus precios plblicos y demas ingresos de derecho ptiblico que se especifican en sus
apartados 2 y 3.

Il. AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO

1. Facultades, funciones y actividades administrativas delegadas por el Ayuntamiento que ampara y regula el
presente convenio:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

Cédigo

Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1

Acuerdos de colaboracion social en la gestion

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion

Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable

© o I NG| AN]|W|N

Inspeccion ftributaria

b) Impuesto sobre Actividades Econémicas:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
1 Acuerdos de colaboracién social en la gestién
2 Informacién y asistencia a los obligados tributarios
3 Todos los procedimientos de gestién
4 Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario
5 Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo
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Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable

6

7 Determinacion de los criterios para la declaracién de fallido
8

9

Inspeccién Tributaria

¢) Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracién social en la gestién

Informacion y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestién

Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.

Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

D N[N

Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable

d) Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza urbana:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

1 Acuerdos de colaboracién social en la gestion

Informacién y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion.

Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

Determinacién de los criterios para la declaracién de fallido

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

© | O | N || AW N

Inspeccién Tributaria

e) Tasa por generacion de residuos urbanos y tasa por ocupacién del dominio publico a favor de
empresas explotadoras de servicios de suministros de interés general

Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

Cédigo
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-~

Acuerdos de colaboracién social en la gestién

Informacion y asistencia a los obligados tributarios

Todos los procedimientos de gestion.

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo

Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad

Determinacién de los criterios para la declaracion de fallido

Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable

© | O | N[Ol | AN|wW N

Inspeccion Tributaria

f) Resto tasas y Precios Publicos de cobro periddico:

Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario de las deudas liquidadas en
padrén

Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario de las deudas de las

12 fiquidaciones de ingreso directo o autoliquidaciones, cuando la entidad local utilice
para ello el Sistema de Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote

Todos los procedimientos de recaudacién en periodo efecutivo

Cédigo
11

Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

| N ||

Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

g) Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, Tasas y Precios Publicos de cobro periédico
no delegadas, asi como aquellas de devengo instantaneo, contribuciones especiales, multas y demas
ingresos de derecho publico:

_ Codigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
5 Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo
6 Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad
7 Determinacion de los criterios para la declaracién de fallido
8 Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable
14 Comprobacion limitada

3. Las delegaciones conferidas comportaran la competencia de los érganos del Cabildo de Lanzarote para
tramitar y resolver los procedimientos de revision derivados de los acltos o acuerdos dictados por ellos.
Ili. CONDICIONES

4. El Cabildo de Lanzarote ejercera las facultades delegadas a través del Cabildo de Lanzarote con sujecion a
lo establecido en su propio Estatuto regulador, asi como a la Ley General Tributaria, 1a legislacién reqguladora del
Régimen Local y de las Haciendas Locales, sus normas de desarrollo, las ordenanzas fiscales reguladoras de
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los tributos locales y de los precios ptiblicos aprobadas por el Ayuntamiento y las ordenanzas fiscales aprobadas
por el Cabildo de Lanzarote que resulten de aplicacién, asi como por el presente Convenio.

8. El Ayuntamiento aportaréa la informacién y los datos necesarios para el efectivo ejercicio de la delegacion en
los plazos, modelos, estructura de datos, formato y canal de presentacién que el Cabildo de Lanzarote
determine.

6. Los escritos que presenten los obligados tributarios en el Ayuntamiento cuya tramitacion corresponda al
Cabildo de Lanzarote en ejercicio de la delegacién conferida, le serén remitidos inmediatamente.

7. En la delegacion de facultades contenidas en la letra f) del apartado 2 del presente convenio, transcurridos los
plazos establecidos por la Ley General Tributaria sin que hubiese sido satisfecho el importe de la deuda, el
Ayuntamiento podré realizar el cargo del valor en el Cabildo de Lanzarote para que prosiga las actuaciones de
recaudacion. .

Las condiciones de orden econdémico, juridico y técnico a las que quedaré sometido el cargo de valores, con
excepcién de la contraprestacion economica a satisfacer por el Ayuntamiento, serén establecidas con cardcter
general por el Cabildo de Lanzarote a través de la aprobacién de la correspondiente Instruccién que previamente
sera sometida al trémite de informacién de los Ayuntamientos por plazo de 15 dias para que puedan formular a
través de la Alcaldia Presidencia sugerencias, consultas o aclaraciones

En todo caso, el Cabildo de Lanzarote no cargara para su recaudacion ejecutiva las costas devengadas y
liquidadas por el Ayuntamiento.

8. Corresponden al Ayuntamiento todos los conceptos que integren la deuda tributaria recaudada con excepcion
de las costas y, en su caso, los recargos que, de acuerdo con lo que dispongan las leyes, correspondan a otras
entidades.

9. Las cantidades devueltas por el Cabildo de Lanzarote a consecuencia del reconocimiento del derecho a la
devolucion de ingresos indebidos o derivado de la normativa de cada tributo, seran imputadas al Ayuntamiento,
con excepcion de las costas y, en su caso, los recargos que, de acuerdo con lo que dispongan las leyes,
correspondan a olras entidades.

10. Corresponde al Cabildo de Lanzarote la aprobacion de los periodos de pago voluntario de los tributos y
precios publicos de cobro periédico, debiendo ajustarse a los mismos las ordenanzas fiscales municipales.

11. Los valores que hayan sido liquidados por el Cabildo de Lanzarote o que hayan sido cargados por el
Ayuntamiento para su recaudacion en periodo voluntario y/o ejecutivo, Unicamente podran ser ingresados por los
obligados en el lugar, forma y medios de pago que determine el Cabildo de Lanzarofe.

En el supuesto en que el pago total o parcial hubiese sido realizado al Ayuntamiento, este vendré obligado a
comunicarlo al Cabildo de Lanzarote en el plazo, forma y canal de comunicacién que determine el Cabildo de
Lanzarote.

12. Las bajas de valores contraidos por el Ayuntamiento y cargados para su recaudacién al Cabildo de Lanzarote
seran comunicados en el plazo, forma y canal de comunicacion que determine el Cabildo de Lanzarote.

13. La suspension del procedimiento de recaudacion acordada por el Ayuntamiento o por auto judicial sobre
valores confraidos por él que haya cargado para su recaudacion al Cabildo de Lanzarote debera ser comunicada
en el plazo, forma y canal de comunicaciéon que este determine y comportaré la baja en la cuentas del mismo,
todo ello sin perjuicio de que, levantada la suspension o confirmada la validez y firmeza del acto suspendido,
proceda nuevamente el Ayuntamiento a cargarlo al Cabildo de Lanzarote para su recaudacion.

14. El Presente convenio obliga al Ayuntamiento a prestar la colaboracién que pudiera ser requerida por el
Cabildo de Lanzarote, para el ejercicio de la delegacion y singularmente de las siguientes facultades, funciones y
actividades administrativas:

a) Uso del Sistema de Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote para la prestacién de servicios
presenciales en el Ayuntamiento de informacién y asistencia, tales como, Facilitar documentos de pago
en periodo voluntario, justificantes de ingresos, estado de tramitacion de expedientes, domiciliar tributos
y modificar los datos personales del obligado tributario.

b) Enlace en la pagina de inicio de la web y sede electrénica del Ayuntamiento, asi como en las aplicaciones
de redes sociales en las que esté registrado como usuario, a la web y sede electrénica del Cabildo de
Lanzarote.

¢) Camparias de informacion y difusion a través de los medios de titularidad municipal.

d) Proporcionar, en el plazo que se disponga por el Cabildo de Lanzarote, toda clase de datos, informes,
antecedentes y justificantes relacionados con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
obligados con el Ayuntamiento.

e) Poner, gratuitamente, a disposicién del Cabildo de Lanzarote, instalaciones adecuadas para el depésito de
vehiculos de traccion mecanica y demds bienes muebles que hayan sido embargados por deudas
tributarias y demas ingresos de derecho publico de los que el Ayuntamiento sea titular, ya lo fuere total o
parcialmente del crédito que conste en el expediente ejecutivo. El Ayuntamiento estaré obligado a
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custodiar y conservar los bienes embargados y a devolverlos cuando sea requerido para ello, debiendo
actuar en todo ello con la debida diligencia.

) Valoracion de bienes inmuebles urbanos embargados, cuando el Ayuntamiento cuente con empleados
publicos competentes para ello, siempre que el inmueble se encuentre dentro de su término y sea titular
en todo o en parte del crédito que conste en el expediente ejecutivo.

g) La expedicion de certificaciones sobre existencia de deudas, contraidas por contribuyentes de su término
municipal, previa consulta del Sistema de Informacién Tributario del Cabildo de Lanzarote

15. El Cabildo de Lanzarote, se reserva la decision de recaudar en periodo voluntario recibos de cobro periddico
por tasas y precios publicos en los que el Ayuntamiento hubiese acordado la divisién de cuotas.

16. El Cabildo de Lanzarote no ejercera la gestion tributaria y/o recaudacién en periodo voluntario de aquellas
cuotas a las que hubiese que aplicar beneficios fiscales establecidos en las ordenanzas fiscales no previstos por
Ley, todo ello sin perjuicio de que, cuando asi lo disponga aquella en relacion con los impuestos o las
ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas, se puedan aplicar tipos impositivos diferentes o fijar tarifas de
distinto importe, respectivamente.

17. Por razones de eficacia y eficiencia en la recaudacion, el Cabildo de Lanzarote podra agrupar en un solo
recibo y bajo un Gnico concepto las diferentes tasas y precios ptblicos delegadas, todo ello sin perjuicio de que
las listas cobratorias y los documentos de cobro identifiquen cada tasa o precio publico concreto que aquellas
comprendan.

18. El Cabildo de Lanzarote podra imputar a un concepto contable determinado por él fijado, aquellos ingresos
que sean cargados para su recaudacion en periodo ejecutivo que, debido al particularismo o casuismo de su
denominacion por el Ayuntamiento, no se integren en los conceptos contables adoptados por él.

19. En las tasas establecidas por razén de servicios que beneficien o afecten a inmuebles o por
aprovechamientos del dominio publico municipal que presten servicio a estos, la descripcion del objeto tributario
comun a las mismas, asi como los datos de identificacién del obligado tributario seran exactamente coincidentes
entre ellas.

20. El Cabildo de Lanzarote no ejercera las facultades y funciones de recaudacion delegadas respecto de
obligaciones en los que el obligado a satisfacerlas no conste el Numero de Identificacién Fiscal o Numero de
Identificacion Extranjero o pasaporte, o la completa identificacién del domicilio fiscal.

21. El Cabildo de Lanzarote dara de baja en sus cuentas aquellos valores correspondientes a la tasas a las que
se refiere el apartado 20 del presente Convenio, cuando le conste fehacientemente que el propietario,
usufructuario, superficiario o concesionario del inmueble no sea, para un mismo periodo impositivo, el que conste
como obligado al pago.

22. Por razones de eficiencia el Cabildo de Lanzarote podra establecer un importe minimo de cuota o deuda por
debajo del cual no ejercera las funciones delegadas.

23. El Ayuntamiento, al regqular las tarifas de las tasas y los precios publicos de cobro periédico que haya
delegado, tendra en cuenta los aspectos de orden técnico y administrativo que comporte su gestion, tales como
limitaciones de campos en el tratamiento electrénico de la informacién, en el intercambio de ficheros o en la
composicién de los documentos en soporte papel ya sean empleados por él mismo o por el Cabildo de
Lanzarote.

La superacion de las limitaciones sefaladas podra comportar que el Cabildo de Lanzarote, no pueda ejercer la
delegacion, o, un incremento del precio de sus servicios como consecuencia de los costes en que incurriera para
la adaptacién de los medios citados a la Ordenanza fiscal municipal.

24. Las propuestas municipales de establecimiento o regulacién en las ordenanzas fiscales de exenciones,
bonificaciones o reducciones en los Impuestos municipales cuya aplicacién ftributaria se deleguen seran
notificadas al Cabildo de Lanzarote para que, en el plazo de 10 dias computados a partir del siguiente a su
recepcién, formule las observaciones de orden estrictamente técnico relacionados con la seguridad juridica en su
aplicacion o la capacidad de su sistema tecnolégico para su gestion.

25. La aprobacion o modificacion de las ordenanzas fiscales de tasas o precios publicos de cobro periédico,
serén notificadas al Cabildo de Lanzarote para que, en plazo de 10 dias computados a partir del siguiente a su
recepcion, formule las observaciones que advirtiera en relacién con la capacidad de su sistema tecnolégico para
su gestion.

26. El sobrante resultante de aplicar a las deudas el importe obtenido en la enajenacién de bienes y derechos
embargados en el procedimiento recaudatorio sobre el que prescribiera los derechos o acciones que tuviera el
deudor o terceros, corresponderé por parte iguales al Ayuntamiento y al Cabildo de Lanzarote. En el supuesto en
que el expediente ejecutivo contuviera deudas de varios municipios, la parte que correspondiera a los
ayuntamientos se distribuira proporcional al importe de aquellas.

27. Los ingresos indebidos sobre los que hubiese prescrito el derecho a su solicitud u obtencion, corresponderén
al Ayuntamiento.
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28. Correspondera al Cabildo de Lanzarote el ingreso que no hubiera sido posible aplicar al pago de deudas y
sobre el que hubiese prescrito cualquier derecho o accién sobre el mismo por quien lo hubiese realizado.

29. A partir de la firma del Convenio, el Ayuntamiento podré interesar del Cabildo de Lanzarote el uso de su
Sistema de Informacién Tributario para el mantenimiento de los padrones tributarios y de precios publicos
delegados para su recaudacion voluntaria, con las excepciones y de acuerdo con el régimen que a tal efecto
disponga y regule este mediante Instruccién. Si el Ayuntamiento mantuviera sus padrones en aplicaciones
ofiméticas tales como hojas de calculo, pasara a realizarse en el Sistema de Informacion Tributario del Cabildo
de Lanzarote.

30. Transcurridos dos afios computados desde aquel en que surta efectos la suscripcién del Convenio o la
delegacion acordada por el Ayuntamiento al amparo de aquel, se obliga a mantener en el Sistema de
Informacién Tributario del Cabildo de Lanzarote los padrones tributarios y de precios publicos delegados para su
recaudacion voluntaria, con las excepciones y régimen sefialado en el parrafo anterior de la presente clausula.
31. El Ayuntamiento tendra acceso a los sistemas de informacién del Cabildo de Lanzarote para el seguimiento
de los principales indicadores estadisticos de su gestion.

32. El Ayuntamiento, previa solicitud, tendra a su disposicion los ficheros de informacion suministrados por la
Administracién tributaria del Estado y la Jefatura Provincial de Tréfico para la aplicacion tributaria del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econémicas e Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

33. El Cabildo de Lanzarote, previa solicitud del Ayuntamiento, facilitara en esténdares de uso generalizado
datos de sus tributos y precios publicos para la realizacién de estudios y analisis tributarios.

34. Los funcionarios municipales autorizados por el Ayuntamiento en el uso de los sistemas de informacién a los
que se autorice el acceso, seran formados por el Cabildo de Lanzarote.

35. Los padrones tributarios de tasas y precios publicos cuyo mantenimiento se realice a través del Sistema de
Informacién Tributario del Cabildo de Lanzarote, seran cerrados en los plazos que cada afio comunique el
Cabildo de Lanzarote y su célculo se realizara con al menos diez dias de antelacion al inicio del periodo de cobro
voluntario a fin de que el Ayuntamiento lo valide, apruebe y notifique mediante edicto.

36. El Cabildo de Lanzarote asumiré los gastos de defensa juridica, asi como las costas de cualquier naturaleza
a cuyo pago sea condenado en primera o ulteriores instancias, derivados de aquellos procedimientos
contencioso-administrativos de los que forme parte, interpuestos contra actos dictados o procedimientos de
revisién resueltos en el ejercicio de las competencias plenas delegadas tanto en gestion tributaria como
recaudatoria, en las condiciones fijadas en el precio del servicio, aprobado por el Cabildo de Lanzarote y
publicado en el BOP.

37. En los procedimientos contencioso-administrativos que traigan causa en actos dictados, en procedimientos
resueltos u ordenanzas aprobadas por los Organos competentes del Ayuntamiento o Entidad Publica titular del
tributo o ingreso publico, estos asumiran los gastos de defensa juridica asi como las costas que hayan de
abonarse, en las condiciones fijadas en el precio del servicio, aprobado por el Cabildo de Lanzarote y publicado
en el BOP.

38. En el caso de que por el obligado se haya presentado aval u ofro tipo de garantia con Ia finalidad de que sea
suspendida la accion recaudatoria, en los procedimientos a los que se refiere el apartado anterior y, finalmente,
la deuda fuera declarada improcedente por sentencia o resolucién administrativa firme, e igualmente fuera de
aplicacién lo establecido en el articulo 33 de la Ley 58/2003, General Tributaria, la Entidad Delegante asumira el
coste de la indemnizacion que se pudiera derivar, en las condiciones fijadas en el precio aprobado por el Cabildo
de Lanzarote y publicado en ef BOP.

IV. REGIMEN ECONOMICO

39. Por el ejercicio de las funciones delegadas, el Ayuntamiento se compromete al pago de una tasa por la
prestacién de los servicios objeto del presente convenio en los términos fijados por el Cabildo en la propuesta
remitida por éste con fecha 24 de noviembre de 2016 y que deberé ser aprobada por el Pleno de dicha
institucion.

40. Las compensaciones de deudas que, de conformidad con la legislacién aplicable, el Ayuntamiento pudiera
acordar, se entenderan como deudas cobradas por el Cabildo de Lanzarote a efectos de la compensacion
econémica a percibir por el mismo.

41. Las cantidades a que den lugar las contraprestaciones econémicas dispuestas en el régimen econémico
establecido en el presente convenio, podran abonarse por compensaciones con cantidades pendientes de
entrega, a propuesta de los Ayuntamientos previa notificacion de la liquidacion de las mismas.
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42. La extincién del Convenio determinaré que el Cabildo de Lanzarote practique al Ayuntamiento liquidacién por
los siguientes conceplos:

a) Los costes derivados de la migracién de datos al Ayuntamiento.

b) Las costas devengadas y liquidadas imputadas al expediente efecutivo si la totalidad de la deuda corresponde
al Ayuntamiento, en olro caso, la parte proporcional de las mismas que le correspondiera.

43. Los acuerdos de fijacién y modificacion de las contraprestaciones econémicas que, de acuerdo con lo
establecido en el presente Convenio, adopte el Cabildo de Lanzarote seran notificados mediante publicacion en
el «Boletin Oficial» de la Provincia de Lanzarote y comunicados al Ayuntamiento dentro del primer semestre del
ano natural y surtirén efectos a partir del uno de enero del afio siguiente.

44. El Cabildo de Lanzarote, abonara al Ayuntamiento anticipos sobre la recaudacién de los ingresos de derecho
publico que tengan caracter periodico y cuyo hecho imponible se produzca el dia uno de enero del afio en curso,
conforme a las condiciones establecidas en las Bases de ejecucion del Presupuesto.

45. Cuando el Ayuntamiento no respete el periodo cobratorio aprobado o los plazos y prescripciones técnicas
contenidas en los programas, instrucciones o circulares notificadas o publicadas en su Exiranet para ejercer las
funciones delegadas, el Cabildo de Lanzarote previo trémite de audiencia, acordaré reajustar o suspender la
entrega del anticipo por el concepto que resultara afectado.

46. El Cabildo de Lanzarote ingresara mensualmente al Ayuntamiento el importe obtenido por la recaudacién de
valores en ejecutiva y de liquidaciones de ingreso directo obtenida en el mes anterior.

47. El Cabildo de Lanzarote facilitara al Ayuntamiento la informacion necesaria, requerida por la normativa
contable vigente, para que pueda imputar a su presupuesto las diferentes operaciones que se hubiesen
efectuado respecto de los recursos de los que sea titular.

V. VIGENCIA

48. El Presente Convenio entrara en vigor en la fecha en que se suscriba y estara vigente de manera indefinida
si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en contra comunicandola a la otra con una
antelacion no inferior a un afio de su finalizacioén.

VI. DELEGACION

49. Las facultades, funciones y actividades administrativas que delegue el ayuntamiento a partir de la entrada en
vigor del presente convenio serén acordadas por el 6rgano competente del Ayuntamiento y notificadas al Cabildo
de Lanzarote antes del 30 de octubre del ejercicio anterior al que surta efectos.

50. El Cabildo de Lanzarote, notificara al Ayuntamiento el acuerdo de aceptacion de la delegacion.

51. El Ayuntamiento publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas los acuerdos de delegacion que
adopte.

52. La vigencia de cada una de las delegaciones amparadas por el presente Convenio estara sujeta a las
mismas condiciones establecidas en su apartado 50.

Vil. AVOCACION

53. El Ayuntamiento podréa avocar para si las facultades y funciones con respecto a obligaciones fributarias
concretas comportando la baja de las mismas en la contabilidad del Cabildo de Lanzarote.
54. El Ayuntamiento notificara a los obligados tributarios afectados el acuerdo de avocacion.

Vill. REVOCACION

55. La revocacion de las facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a uno o varios de
los tributos o precios publicos delegados tendran efectividad en el ejercicio siguiente a su adopcién y seran
comunicadas al Cabildo de Lanzarote dentro de los tres primeros trimestres de ario anterior a aquella.

56. Corresponde al Ayuntamiento la obligacion de publicacién del acuerdo de revocacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

57. A la revocacion se le aplicara lo previsto en los apartados 64, 65 y 66 del presente Convenio.

IX. RENUNCIA
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58. El Cabildo de Lanzarote, previo informe del Organo de Gestion Tributaria, podré renunciar a ejercer las

delegaciones por incumplimiento grave de las obligaciones asumidas por parte del Ayuntamiento, cumplido dicho

tramite, la renuncia se realizaré mediante acuerdo motivado del Pleno del Cabildo.

59. A la renuncia se le aplicaré lo previsto en los apartados 64, 65 y 66 del presente Convenio.

60. El Cabildo de Lanzarote publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas el acuerdo de renuncia.
X. EXTINCION

61. El convenio se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de la partes.

b) Por denuncia expresa de la partes con una antelacion minima de seis meses a la fecha de extincion.

El OAIGT publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas la extincién de Convenio.

62. Extinguido el convenio, el Cabildo de Lanzarote entregara, previa solicitud del Ayuntamiento:
a) Los datos de los valores pendientes de cobro.
b) Los datos de los adeudos bancarios activos.
¢) Los datos de los objetos tributarios de las tasas y precios publicos de cobro periédico tributos de
cobro periddico cuyo mantenimiento se haya realizado en el Sistema de Informacién Tributario del
Cabildo de Lanzarote.
d) Los datos de los beneficios fiscales reconocidos.
e) La documentacion de los expedientes administrativos iniciados y no resueltos en procedimientos
incoados mediante solicitud declaracion, autoliquidacion comunicacién, interposicion de recursos y
declaracion de responsabilidad.
f) Informacion de las actuaciones realizadas en el procedimiento de apremio.

Los datos serialados en las lefras a), b), c), d) y ), se entregaran en fichero electrénico en el formato que cumpla
con los requisitos de interoperabilidad dispuestos en la normativa vigente. La entrega de datos y documentacion
de los expedientes iniciados y no resueltos, se efectuara en el plazo maximo de dos meses computados a partir
de la solicitud.

63. E/ Ayuntamiento tendré acceso al Sistema de Informacién Tributario del Organo de Gestién Tributaria que
gestione la delegacién para realizar las consultas que precise en relacion con los procedimientos tramitados
durante la vigencia del convenio y hasta los dos afios siguientes a la extincion del convenio. Este plazo podra ser
prorrogado a peticion razonada del Ayuntamiento.

64. A peticion del Ayuntamiento, el Cabildo de Lanzarote podra continuar con la recaudacion de los valores sobre
los que hubiera acordado el fraccionamiento de su pago, en régimen de encomienda de gestion.

Extinguida la deuda dentro de los plazos sefialados en el fraccionamiento concedido, el Cabildo de Lanzarote
ransferira al Ayuntamiento la deuda recaudada descontando la liquidacion de la contraprestacion
correspondiente.

El incumplimiento de los pagos fraccionados, determinard la baja del valor en las cuentas del Cabildo de
Lanzarote y la remision de los datos de la deuda al Ayuntamiento.

65. La extincién del presente Convenio comportara a su vez que expire la vigencia de las delegaciones que al
amparo del mismo tuviera acordadas la entidad de ambito territorial inferior al municipio, todo ello sin perjuicio de
que pudieran, al amparo de un nuevo convenio, acordar el oforgamiento y aceptacién de las correspondientes
delegaciones.

XI. REGIMEN JURIDICO

66. El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, la Ley 7 /1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del
Régimen Local y el texto refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo.

67. Para la resolucion de las dudas y lagunas que pudieran plantearse, supletoriamente se aplicaran los
principios del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

Xil ADSCRIPCION DE MEDIOS TECNICOS Y DE PERSONAL

Siguiendo las directrices de racionalizacion en el gasto publico y dentro de la linea estratégica 1: “Hacia un
empleo racional de los recursos disponibles” del Plan de Mejora para la gestién integral territorial de los
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procedimientos tributarios locales en la isla de Lanzarote, se acuerda la adscripcion de los siguientes medios y
recursos:

a) Técnicos: Los elementos referenciados en el anexo I.

b) Personal a adscribir: Al amparo de los previsto en el articulo 84.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la
eficacia del servicio que se preste a los ciudadanos, el Ayuntamiento establece mediante el presente
Convenio medidas de movilidad interadministrativa, consistentes en la cesion de los trabajadores
referenciados en el anexo Ill y en los siguientes términos:

Con caracter general, en términos juridicos y en aplicacion del articulo 38 de la Ley 8/2015 de Cabildos , la
Administracién delegante seguiré siendo el empleador del personal que se delegue, lo que supone que es éste
quien les paga y ejerce las atribuciones de ordenacién profesional; existiendo respecto del Cabildo Insular de
Lanzarote (a través del Organismo Auténomo) una dependencia funcional, que se materializara quedando el
personal sujeto a las normas de funcionamiento, tratamiento de la informacioén y ejecucién de los trabajos que
con caracter general se determinen desde dicha Institucion.

. 2. Respecio a las funciones que en materia de personal que se delegan al denominado Organismo Auténomo
Insular de Gestion Tributaria de Lanzarote, estan:

1) La concesién de gratificaciones por servicios extraordinarios al personal funcionario y horas
extraordinarias al personal laboral. Puesto que la confeccion y gestion de las néminas del personal delegado
sigue dependiendo del Ayuntamiento, este procedera a su abono, previo informe técnico del responsable del
Organismo Auténomo sobre la efectiva realizacion de las mismas; debiéndose establecer los mecanismos
necesarios para su compensacion (o a través de transferencia del Organismo Auténomo o a través de la merma
de las cantidades del canon del Ayuntamiento).

2) La concesion de retribuciones en concepto de productividad en la realizacién de las tareas
encomendadas.

3) Resolucién de solicitudes sobre vacaciones, permisos por asuntos propios y licencias.

4) Reconocimiento de asistencias e indemnizaciones por razén del servicio. Puesto que la confeccion y
gestion de las néminas del personal delegado sigue dependiendo del Ayuntamiento de Tinajo, este procedera a
su abono, previo informe técnico del responsable del Organismo Auténomo sobre la efectiva realizacion de
dichos servicios con indemnizacién; debiéndose establecer los mecanismos necesarios para su compensacion
enltre ambos organismos (o a través de transferencia del Organismo Auténomo o a través de la merma de las
cantidades del canon del Ayuntamiento).

5) La resolucion de las reclamaciones administrativas previas a la via judicial laboral, que se susciten en el
ambito de las competencias delegadas en materia de personal, en especial, las derivadas en la realizacién de
categorias superior a la que ostentan.

6) La gestion y aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y salud laboral.
7) Organizacion y control del cumplimiento de turnos, jornadas y horarios de trabajo.
3. Las funciones en materia de personal que se reserva el Ayuntamiento de Tinajo, seran entre otras:
1) La resolucion de las situaciones administrativas del personal delegado, previa propuesta del Cabildo.
2) Reconocimiento del grado de personal.

3) Gestion y confeccion de las néminas del personal delegado, asi como las correspondientes cuotas a la
seguridad social.

4) Reconocimiento de servicios previos.

5) Reconocimiento de trienios y antigiiedad.

6) Concesibn de anticipos reintegrables.

7) Concesién de ayudas de accién social.

8) Tramitacion de las bajas de Incapacidad Temporal.

9) Resolucion de todas las situaciones que afectan al personal laboral delegado, tales como movilidad,
suspensién del contrato, excedencia y otras reconocidas en la legislacion laboral aplicable.
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10) Resolucién y tramitacién de los expedientes relativos al régimen de incompatibilidades, asi como
la elaboracién de la propuesta correspondiente cuando se pretenda la compatibilidad con una actividad privada o
con un segundo puesto de trabajo o actividad publica.

11) Resolucién expedientes disciplinarios e imposicién de sanciones al personal delegado en el ejercicio
de las funciones, previo informe del Organismo auténomo.

12) Cualquier otra que la legislacién le atribuya en materia.

El Organismo Auténomo estaré obligado a comunicar cualquier acto que, en el ejercicio de las funciones, afecte
directamente al personal delegado por esta Entidad.

ENTRADA EN VIGOR

Los acuerdos adoptados serén ejecutivos desde el refrendo de este convenio por las Administraciones afectadas
mediante acuerdo de sus érganos competentes, si bien los acuerdos relativos a la adscripcién de personal y su
correspondiente reflejo econémico serén ejecutivos desde el primer dia del mes siguiente a la entrada en vigor
del Presupuesto del Organismo Auténomo que se cree para el debido cumplimiento de este convenio.

No obstante, los Ayuntamientos facilitarén desde la firma del Convenio el acceso de los trabajadores
referenciados en el anexo a los servicios, programas de formacion, aplicativos y dependencias que se habiliten
para el normal desarrollo de las tareas delegadas.

Mientras dure la prestacién del servicio, el trabajador debera regirse por lo regulado en el Convenio Colectivo del
Cabildo en lo referente al horario de trabajo, jornada anual y calendario laboral, sin que ello le suponga perder el
resto de sus derechos laborales regulados en el Convenio Colectivo su administracion de origen (antigledad,
categoria profesional, salario, etc). No obstante lo anterior, si en el desarrollo de las tareas le fueran
encomendadas otfras de superior categoria a las que desempefie en la Administracion de origen, el Organismo
Auténomo deberé informar para la adecuacién reftributiva del citado trabajador conforme a las tablas salariales
aprobadas al efecto y justificadas en la Relacién de Puestos de Trabajo que se acompafia al presente Convenio.

68. 1. Mientras esté vigente la delegacion funcional a la que se refiere la clausula Xil ADSCRIPCION DE
MEDIOS TECNICOS Y DE PERSONAL, el Organo de Gestién Tributaria abonara al Ayuntamiento de Tinajo los
costes laborales (incluidos los de Seguridad Social) del personal cedido en delegacién funcional.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, antes del 20 de diciembre de cada aro, el
Ayuntamiento deberé certificar los costes salariales, cerrados a 31 de Diciembre, de los trabajadores afectados
por la delegacién funcional para que antes del cierre del ejercicio corriente el Organismo Auténomo efectie el
reconocimiento de la obligacion de transferencia corriente por tales importes.

3. El pago de los costes salariales a que se refiere el apartado 1 sera realizado mediante formalizacion en el
momento de la liquidacién de la tasa que corresponda abonar por el Ayuntamiento de Tingjo por la recaudacion
efectuada por el Organismo Auténomo.

4. Si el importe de la tasa.que haya de abonar el Ayuntamiento de Tinajo fuese inferior a los costes salariales del
personal cedido en delegacién funcional, el Organismo Auténomo deberé abonar al Ayuntamiento de Tingjo la
diferencia o bien reconocer un crédito a favor de éste con cargo a futura liquidacion de tasa.

XV. DISPOSICION FINAL

69. Las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento en el Cabildo de Lanzarote con anterioridad a la entrada en
vigor del presente convenio, se regiran por este.

ANEXO |
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ANEXO 1l

RECURSO VALORACION
RODRIGUEZ CARABALLO  M? NIEVES 18.479,84 €
Seguridad Social 5.514,38 €

7.- QACI()N DE CUENTA DE LA MOI?IFICACIéN DE LA ORDENANZA FISCAL GENERAL DE
GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE.-

Los sefores asistentes al acto quedan enterados de la Modificacién de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion del Exemo. Cabildo Insular de Lanzarote, redactada
con el tenor literal siguiente:

“1°¢ La aprobacion provisional de la modificacion de la “Ordenanza Fiscal General de Gesti6n, Inspeccion y
Recaudacion” en los siguientes términos:

’

Anadir en la Disposicion Transitoria un parrafo con el siguiente tenor:

*SEGUNDO.- Durante el ejercicio 2017, el Consejo Rector del Organismo Auténomo Insular de Gestién
Tributaria acordara la adaptacion de los plazos de pagos alternativos a los dispuesto en el articulo 67 de la
ordenanza fiscal general del Cabildo de Lanzarote para el cobro de los tributos que se devenguen en el
presente ejercicio. Dicha adaptacion sera objeto de una campafia de comunicacién que debera llevarse a
cabo antes y durante el periodo voluntario de ingreso para garantizar a los ciudadanos el acceso a la
informacion relativa a las obligaciones fiscales que les atafien.”

Y ariadir el primer parrafo de dicha Disposicién Transitoria el término “PRIMERQ.-".
Afadir un parrafo al final del articulo 48 con el siguiente tenor literal:

“6. Se establece una bonificacion del 5% de la cuota a favor de los sujetos pasivos que domicilien sus
deudas de vencimiento periodico en una entidad financiera, que no sera acumulable a las bonificaciones
ya reconocidas en las ordenanzas fiscales de los mencionados tributos por el mismo concepto.

Se establece un limite de 10,000 euros por contribuyente sobre la suma ftotal de cuotas tributarias por
fodos los conceptos impositivos periédicos anuales para ser beneficiario de la bonificacién.”

2°. Someter a informacion publica, por plazo de treinta dias como minimo, en el tablon de anuncios, en el
Boletin Oficial de La Provincia y en un diario de los de mayor difusion de la Provincia.

3° En el caso de que no se hubieren presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.”

8- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO
“RED TRIBUTARIA” DE LANZAROTE Y EL COLEGIO OFICIAL DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS.-

A su lectura y por unanimidad de los miembros presentes, se acuerda aprobar el Convenio entre
el Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote y el Colegio Oficial de Gestores Administrativos
de Las Palmas, redactado segun el siguiente tenor literal:

“CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO “RED TRIBUTARIA” DE LANZAROTE Y EL COLEGIO
OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS
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En Arrecife..
REUNIDOS

Don Pedro San Ginés Gutiérrez, Presidente del Organismo Auténomo ‘Red Tributaria” de Lanzarofe, en
representacion del Organismo Auténomo de Gestion de Tributos que también preside.

Don Franciso J. Calzada Fiol, actuando en representacién del Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Las
Palmas, en su condicion de Presidente.

Asistidos por Don Francisco Perdomo de Quintana, Secretario General del Cabildo de Lanzarote, que da fe del
acto.

Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad juridica, capacidad legal y competencia suficiente
para suscribir el presente Convenio y, de comun acuerdo, a tal efecto

EXPONEN

Que el Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote concentra una parte importante de su actuacion en
labores de informacién y asistencia a los ciudadanos que faciliten y favorezcan el cumplimiento voluntario de sus
obligaciones fiscales y minimicen los costes indirectos derivados de tal cumplimiento.

Que el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Las Palmas, de acuerdo con lo establecido en los articulos
33 y 38.1 a) del Estatuto Orgénico de la profesion de Gestor Administrativo, aprobado por Decreto 424/1963, de
1 de marzo, tiene personalidad juridica propia y competencia, dentro de su demarcacion territorial, para ejercer,
entre ofras, cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracion y para colaborar con ésta mediante
la realizacion de estudios, emisién de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con
los fines y competencia profesional de los gestores administrativos que le sean requeridos o solicitadas o
acuerden formular por propia iniciativa.

Que los gestores administrativos son profesionales que se dedican de modo habitual y con tal caracter de
profesionalidad a promover, solicitar y realizar toda clase de tramites relativos a aquellos asuntos que, en interés
de personas naturales o juridicas y a solicitud de elfas, se sigan ante cualquier 6rgano de la Administracién
Puablica.

Que en este marco, el Organismo Auténomo ‘Red Tributaria” de Lanzarote considera prioritario potenciar la
colaboracién social en la gestion de tributos, prevista en el articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en la medida en que la participacién de colaboradores externos en estas tareas redunda en la
mejora de los servicios ofrecidos a los contribuyentes. Con arreglo a lo dispuesto en el citado precepto legal, esta
colaboracién social podré referirse, entre olros aspectos, a la asistencia en la realizacion, presentacion y
remisién a la Administracién Tributaria de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones o cualquier otro
documento con ftrascendencia tributaria, previa autorizacion de los obligados tributarios, la simplificacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y la realizacién de camparias de informacién y difusion.

Que el Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote, dentro de sus principales objetivos, tiene el
compromiso de facilitar a los contribuyentes y a sus representantes, el cumplimiento de las obligaciones y
deberes tributarios, incrementando la calidad de los servicios que se les prestan, estrechar los vinculos de
colaboracién con otras instituciones o entidades relacionadas con la gestion de los tributos locales y al propio
tiempo fomentar la utilizacion de las técnicas y medios electrénicos, informéticos y telematicos, todo ello a fin de
lograr una Administracion tributaria mas cercana al ciudadano y méas sensible a las demandas de la sociedad.

Que el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Las Palmas, ha manifestado su interés en prestar su
colaboracién en la aplicacion de los tributos municipales cuya gestién compete al Cabildo, especialmente en el
&mbito del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica (IVTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE,
HARIA, TEGUISE Y TINAJO a partir de ahora).
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En consecuencia, ambas partes acuerdan celebrar el presente Convenio de Colaboracién que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio definir el marco bésico de colaboracién entre el Organismo Auténomo “Red
Tributaria” de Lanzarote y el Colegio para facilitar a los ciudadanos y a los gestores administrativos, en calidad
de representantes voluntarios de aquéllos, el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Cabildo, en
relacién con el IVTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE, HARIA, TEGUISE Y TINAJO.

En particular, el presente Convenio también tiene por objelo fijar el procedimiento, las condiciones, el modelo de
intercambio y los demas requisitos técnicos necesarios, preferentemente a través del empleo de medios
electronicos, informéticos y telematicos, para el calculo de Ila cuota tributaria del IVTM DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE, HARIA, TEGUISE Y TINAJO, la presentacion y pago de la liquidacion y Ia
realizacion de los tramites que habitualmente llevan a cabo los gestores administrativos en el ejercicio de su
profesién.

SEGUNDA.- Adhesién al Convenio.

Al objeto de que las obligaciones contraidas por ambas partes, en virtud del presente Convenio, desplieguen su
eficacia en la esfera individual de los gestores administrativos colegiados éstos habrén de presentar previamente
ante el Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote, a través del Colegio, debidamente cumplimentado el
documento individualizado de adhesién al Convenio que figura en el Anexo I.

La firma de este documento supone la plena aceptacion del contenido integro del presente Convenio.

El Colegio remitirg al Cabildo los originales de dichos documentos de adhesién, junto con el correspondiente
fichero informético para el alta en el Sistema de Informacién Tributaria (SIT a partir de ahora) a todas las
Gestorias adscritas inicialmente a este Convenio, y comunicara por medio de correo electrénico que se facilitara
al efecto las altas, las bajas y/o modificaciones de los Usuarios que se produzcan. Ademés, en el supuesto de
bajas voluntarias, los gestores administrativos deberén presentar al mismo tiempo ante el Cabildo, la
comunicacion de baja segtin el modelo que figura en el Anexo II.

TERCERA.- Representacién de los obligados.

Para realizar cualquiera de los tramites contemplados en este Convenio en nombre de terceras personas, los
gestores administrativos deberan ostentar la representacion de aquéllas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, con arreglo al documento de
representacion que se incorpora como Anexo Il al presente Convenio.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 46.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el
Cabildo podré requerir en cualquier momento la acreditacién de dicha representacion. La falta de representacion
que resulte necesaria en cada caso dara lugar a la exigencia de las responsabilidades que fueran procedentes.

CUARTA.- Presentacion de autoliquidaciones del IVTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE, HARIA,
TEGUISE Y TINAJO.

Los gestores administrativos colegiados solo utilizaran el procedimiento de presentacién y pago de la
correspondiente autoliquidacion del IVTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE, HARIA, TEGUISE Y
TINAJO previsto en este Convenio cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 97 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
corresponda al Cabildo la gestion tributaria de este impuesto.

El gestor administrativo, a través de la aplicacion habilitada, infroduciré los datos tributarios en el SIT y que se
especifican en el Anexo IV de este Convenio, relativos al sujeto pasivo y al vehiculo para realizar el célculo de la
cuota tributaria del impuesto y los datos de la cuenta bancaria para domiciliar el pago de los recibos
correspondientes a ejercicios sucesivos. Una vez realizada ésta, el SIT facilitard el documento de pago de
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Autoliquidacion del IVTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE, HARIA, TEGUISE Y TINAJO con todos
los datos identificativos necesarios, Y, dependiendo del grado de integracion del Cabildo, podréa efectuar
directamente el ingreso en el Sistema.

Cuando haya de aplicarse alguna bonificacién o exencién en la cuota del impuesto, con independencia de
hacerlo constar asi en la autoliquidacion, el gestor administrativo, desde la presentacion de la misma, esta
obligado a adjuntar la documentacién escaneada que resulte preceptiva para su disfrute, en los términos exigidos
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la Ordenanza Fiscal Reguladora del
[VTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE, HARIA, TEGUISE'Y TINAJO.

QUINTA.- Pago electronico de autoliquidaciones del IVTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE,
HARIA, TEGUISE Y TINAJO.

Para efectuar pagos electrénicos de autoliquidaciones del IVTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE,
HARIA, TEGUISE Y TINAJO, el gestor administrativo debera ser titular (o persona autorizada para la disposicion
de fondos) de una cuenta abierta en alguna de las entidades de crédito colaboradoras en la recaudacion de los
ingresos publicos del Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote.

Una vez efectuado el pago, el Sistema le asignaré un nimero de operacion y en la propia gestoria se podréa
imprimir el correspondiente justificante para su debida acreditacién, a efecto de lo dispuesto en el articulo 99 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Si el Cabildo dispone de pasarela de pago, existen tres modalidades de operacion:
Modalidad 1: A través del SIT.

Modalidad 2: A través de la Oficina Virtual Tributaria (con certificado electrénico).

Modalidad 3: A través de la Oficina Virtual Tributaria (sin certificado electrénico). El agente gestor podré
acceder a la opcion ‘Tramites sin Certificados/Autoliquidar IVTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE
ARRECIFE, HARIA, TEGUISE Y TINAJO y Tasas’ en la Oficina Virtual Tributaria, e identificando el ‘NIF

del Titular’y la ‘Referencia de Pago’ podré efectuar su cobro.

Si el Cabildo no_dispone de pasarela de pago, el gestor administrativo debera imprimir las cartas de pago

generadas para cada autoliquidacion, en cualquiera de las modalidades anteriores, ¥ realizara su abono
mediante cargo en cuenta en una Entidad Financiera colaboradora del Organismo Auténomo “Red Tributaria” de

Lanzarote.

Por dltimo, si el Cabildo dispone de la OVT integrada en el Portal de Banca Electrénica, el gestor accederg a
los trémites de la OVT desde el portal de una EEFF colaboradora accediendo a la misma mediante su propio
sistema de autenticacion (clave y contrasefia), donde sera posible realizar la autoliquidacion y el pago dentro del
mismo entorno.

SEXTA.- Consulta de pagos del IVTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE, HARIA, TEGUISE Y
TINAJO.

Para la transferencia de vehiculos o la realizacién de cualquier otro tramite para el que se exija la acreditacion
del pago del IVTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE, HARIA, TEGUISE Y TINAJO correspondiente al
ejercicio precedente ante la Jefatura Provincial de Tréfico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 99 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los gestores administrativos podran consultar a
través del SIT si se encuentra pagado el recibo del impuesto relativo al vehiculo de que se trate, debiendo
ostentar, en todo caso, la representacion de su titular en los términos expresados en la cldusula tercera del
presente Convenio. E! SIT dispone de una consulta de las autoliquidaciones generadas en el dia, por usuario de
conexion. Esta consulta esta dirigida principalmente a la propia gestoria para facilitarle el control y seguimiento
de su propio trabajo.

En caso de no hallarse abonado el recibo, se podréa realizar el pago de éste de forma telemética, siguiendo lo
sefialado en la clausula quinta de este Convenio.

SEPTIMA.- Ampliacion de la colaboracion social en la aplicacién de los tributos.
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A medida que se vayan implementando las aplicaciones informéticas necesarias para la realizacion de nuevos
tramites teleméaticos, el marco bésico de colaboracién social definido en las clausulas anteriores podra
extenderse a la aplicacién de otros tributos del Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote.

Dicha colaboracion se orientara primordialmente a facilitar a los contribuyentes el cumplimienfo de sus
obligaciones fiscales y, de forma particular, comprenderé Ia puesta en funcionamiento en las gestorias del
siguiente servicio:

Presentacion telematica y pago electrénico de autoliquidaciones del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU a partir de ahora), en los supuestos de hechos imponibles
que determine la Red Tributaria.

En este caso, los gestores administrativos deberan escanear en el SIT la copia simple electrénica de la escritura
publica que contenga el negocio juridico que ponga de manifiesto la realizacién del hecho imponible de este
impuesto, y grabarén los datos necesarios para completar la autoliquidacion relativa a las finca/s transmitida/s en
virtud de la referida escritura.

OCTAVA.- Proteccién de Datos de Caricter Personal.

EJ Colegio y los Gestores Administrativos adheridos utilizarén los datos de carécter personal a los que tengan
acceso exclusivamente para la realizacién de los tramites que les hayan sido encomendados y para las
finalidades indicadas en el presente Convenio, debiendo contar en todo caso con el consentimiento del
interesado u ostentar la representacién de éste en los términos sefialados en la clausula tercera del Convenio.
Dichos datos no podran ser cedidos a terceros salvo consentimiento expreso del interesado.

El Cabildo y el Colegio, en el desarrollo de las operaciones descritas en el clausulado del presente Convenio,
deberan respetar las exigencias sobre confidencialidad de los datos de cardcter personal y los requisitos para su
tratamiento automatizado establecidos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, su reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre Yy demas normas vigentes sobre la
proteccion del honor e intimidad personal y familiar.

NOVENA.- Comisién Mixta de Vigilancia y Control.

Al objeto de velar por la implantacién y cumplimiento de este Convenio Y garantizar su eficacia, asi como para
llevar a cabo su supervision, seguimiento y control, se crea una Comisién Mixta de Coordinacién y Seguimiento
compuesta por dos representantes nombrados por la RT/ y dos por el Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Las Palmas.

En calidad de asesores, con derecho a voz, pero sin voto, podrén incorporarse otros funcionarios o técnicos
designados por cualquiera de las entidades intervinientes.

La comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes y, al menos, una vez cada seis meses, para
examinar los resultados e incidencias que suscite la ejecucion del presente Convenio. Las controversias que
puedan surgir en su interpretacién y cumplimiento seran resueltas por la comisién Mixta de Coordinacién y
Seguimiento.

Esta Comision se regiré en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no contemplado en la
presente clausula, por lo dispuesto la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, y para mejorar lo que sea necesario de este Convenio, la comisién Mixta podra formular al CGN, al
CN y ala RTI Ias observaciones que considere oportuno introducir en funcion de la experiencia obtenida y los
nuevos avances tecnolGgicos, las cuales serdn reflejadas, si asi se cree conveniente, en acuerdos
complementarios al presente documento.

DECIMA.- Vigencia del Convenio.

El presente Convenio entraré en vigor el mismo dia de su firma y tendra eficacia hasta el dia 31 de diciembre de
2017, entendiéndose desde esa fecha prorrogado autométicamente por periodos anuales si ninguna de las
partes lo denuncia con 3 meses de antelacion a su vencimiento o al vencimiento de cualquiera de sus prorrogas.
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No obstante, el Convenio podré extinguirse por mutuo acuerdo de las partes cuando razones de interés publico
asi lo aconsejen o previo requerimiento de la parte perjudicada, cuando cualquiera de las otras incumpla
gravemente las obligaciones o compromisos establecidos en el Convenio, debiendo compensarse
reciprocamente con arreglo a los principios de buena fe y lealtad institucional los servicios efectivamente

prestados y los gastos soportados, todo ello sin perjuicio de lo que puedan disponer, a falta de acuerdo entre las

partes, los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
UNDECIMA.- Naturaleza del Convenio.

El presente Convenio de colaboracién se suscribe al amparo de lo previsto en el articulo 92 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, tiene naturaleza juridico-administrativa. Se aplicarén los principios de la
Ley General Tributaria para resolver las dudas y lagunas que, en la ejecucion o interpretacion del Convenio,
puedan suscitarse.

Los litigios que pudieran surgir sobre la interpretacion del Convenio, su cumplimiento, extincion, resolucién y
efectos, a falta de acuerdo entre las partes, serén competentes los Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, asi como sobre las responsabilidades por los perjuicios que, con motivo del ejercicio

de las funciones pactadas, el Colegio o sus colegiados, puedan causar al Organismo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman este Convenio, por ejemplar duplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento de este documento.

DUODECIMA.- Suspensi6n del contrato.-

Cuando por cualesquiera de los érganos que forman el Organismo Autonomo sé detecte que por parte del
Colegio se ha producido un uso indebido de la informacién que alcanza el presente convenio 0 dispusiera de
indicios fundados de alguna posible infraccion de los requisitos y reglas que rigen el acceso a dicha informacién y
su difusién, procedera, como medida cautelar, a acordar la suspension de la vigencia del convenio e iniciara las
oportunas comprobaciones e investigaciones tendentes a constatar las circunstancias en que se hayan podido
producido los hechos de que se trate. El resultado de las comprobaciones efectuadas se pondré en conocimiento

del Consejo Rector del Organismo que resolvera segun proceda.
ANEXO 1
DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESI(')N AL CONVENIO

DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION AL CONVENIO ENTRE EL ORGANISM

UTONOMO “RED TRIBUTARIA” DE LANZAROTE Y EL COLEGIO OFICIAL DE GESTORES
DMINISTRATIVOS DE LAS PALMAS, DE COLABORACION EN LA APLICACION DE TRIBUTOS:
UNICIPALES

ADHERENTE AL CONVENIO DE COLABORACION

NIF Apellidos y nombre o Razén Social

C/PL/Av. Nombre de la viaNam. Esc. Piso Pta.
publica

Fllunicipio Provincia C.P. Correo electrénico

REPRESENTANTE (sélo en el caso que el adherente sea persona juridica)

NIF Apellidos y nombre o Razén Social
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C/PL./Av. Nombre de la viaNdam. Esc. Piso Pta.
publica

Municipio Provincia C.P. Correo electrénico

ADHESION

Subscribe el presente documento individualizado de adhesion al Convenio entre el Organismo Auténomo “Red!
Eributaria" de Lanzarote y el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Las Palmas, de colaboracion en la

plicacion de los tributos municipales, para la presentacion telematica de autoliquidaciones, pago electrénico de
os impuestos gestionados por el Organismo Auténomo “Red Tributaria® de Lanzarote y demds tramites descrito
n el Convenio, en nombre y representacion de terceras personas, y declara conocer y aceptar integramente su

clausulas y las condiciones de utilizacién que constan en el reverso de este documento.

ILugar y fecha 1 adherente o su representante

DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION AL CONVENIO ENTRE EL
ORGANISMO AUTONOMO “RED TRIBUTARIA” DE LANZAROTE Y EL COLEGIO
OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE LAS PALMAS, DE COLABORACION
EN LA APLICACION DE TRIBUTOS MUNICIPALES

CONDICIONES DE UTILIZACION

1. El presente documento se firma en cumplimiento y de conformidad con lo previsto en los articulos
46.4 y 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. El Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote, con el proposito de facilitar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y mejorar la gestién de los tributos, autoriza a los gestores
administrativos colegiados para que, en representacién de terceras personas, puedan presentar de
forma telematica autoliquidaciones, pagar electrénicamente los impuestos gestionados por el Cabildo
y realizar los demas tramites descritos en el Convenio.

3. El firmante de este documento se adhiere al Convenio de colaboracién arriba indicado y se
compromete a realizar los trimites telematicos previstos en aquel en los términos y condiciones
establecidos en este documento de adhesién, en el Convenio de colaboracién firmado con el
Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote, asi como en la normativa aplicable al caso.

4. El firmante de este documento ostentara la representacién suficiente de los contribuyentes en cuyo
nombre intervenga, en los términos establecidos en el articulo 46 de la Ley General Tributaria y el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. El Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote podra instar de
los mismos, en cualquier momento, la acreditacién de dicha representacion, siendo validos los
documentos normalizados que a estos efectos apruebe la Administracién tributaria.
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La falta de representacion suficiente de las personas en cuyo nombre se hubiera intervenido dara
lugar a la exigencia de las responsabilidades que fueran procedentes.

5. El firmante de este documento velard por la proteccion de los datos personales de los
contribuyentes cuya documentacién presente, con sujecion a la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y al resto de normas vigentes en relacion
con la proteccién del honor ¢ intimidad personal y familiar.

6. Para la realizacién de tramites telematicos se debera disponer de un certificado digital emitido por
un prestador de servicios de -certificaciéon admitido por el Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Las Palmas, y autorizado por el Organismo Auténomo “Red Tributaria” de
Lanzarote. La vigencia del certificado condicionara la posibilidad de seguir realizando trdmites
telematicos.

7. El presente documento de adhesién surtira efecto a partir del dia siguiente a su firma y tendra la
misma duracién que el Convenio de colaboracidn antes seiialado. Su vigencia queda subordinada al
mantenimiento de la condicion de gestor administrativo colegiado de la entidad firmante del
Convenio, salvo que antes ya se hubiera producido 1a baja voluntaria, asi como al cumplimiento de la
normativa que regula la presentacion telematica de autoliquidaciones y otros documentos tribiitanos
en nombre y representacion de terceras personas.

8. A medida que se vayan ampliando los tramites que se puedan realizar por medios telematicos en
representacion de terceras personas, en virtud de este documento individualizado de adhesion su
firmante quedard automéaticamente autorizado a realizarlos, en las condiciones y supuestos que se
establezcan ni efecto.
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ANEXOII
MODELO DE COMUNICACION DE BAJA VOLUNTARIA

COMUNICACION DE BAJA VOLUNTARIA
CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO “RED TRIBUTARIA” DE LANZAROTE Y EL
COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE LAS PALMAS, DE

COLABORACION EN LA APLICACION DE TRIBUTOS MUNICIPALES

DATOS DEL GESTOR ADMINISTRATIVO

NIF Apellidos y nombre o Razén Social

IC/PL/Av. Nombre de la viaNim. Esc. Piso Pta.
publica

Municipio Provincia C.P. Correo electrénico

REPRESENTANTE (sélo en el caso que el adherente sea persona juridica)

INIF Apellidos y nombre 0 Razén Social

IC/PL./Av. Nombre de la viaNam. Esc. Piso Pta.
plblica

Municipio Provincia C.P. Correo electréonico

BAJA VOLUNTARIA

Por el presente documento y al amparo de lo dispuesto en la clausula segunda del Convenio suscrito entre el
Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote y el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Las
Palmas, de colaboracion en la aplicacion de los tributos municipales, solicita la baja voluntaria en dicho
Convenio, con efectos a partir del momento en que esta baja sea formalmente comunicada al Cabildo de
[anzarote por parte del Colegio.

Lugar y fecha Fl adherente o su representante

do.:
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ANEXO I

MODELO DE REPRESENTACION PARA LA TRAMITACION POR MEDIOS TELEMATICOS

MODELO DE REPRESENTACION PARA LA TRAMITACION POR MEDIOS TELEMATICOS

OTORGAMIENTO DE LA REPRESENTACION

D./DI8....1evieieeeirtecsiieestestestasseserseessessssseresasssessasssssassasassssasssessessassontassessenes NILF e

con domicilio fiscal en (MUNICIPIO).....crerervrcreeeierereereceee e (via publica).......ccccoerrrcecccncccrenaes

La entidad (razon SOCIal)........cceveeeverircerveniesieeeseesseseeesseesreesressreseenes NLF.eeeceeeercreeene

con domicilio fiscal en (MUNICIPIO).....ceevevrerrerirveirerieeierirsiersreiaensnns (via pliblica)......ccccreveeererveereseenennas

Y €1 SU NOMDBIE €1 ST/ ST .eciciiieiiieiriiecririe it e rrrsersre e ssreseesserseetesbesssersesssesssessseserssesserasssnssssatesses

como representante legal seglin documento justificativo que se adjunta (1), con NIF.........ccoeeerreerne. y domicilio
fiscal en (IMUNICIPIO).....crerererrrerrerrrrrrerrrerersteererssersresrereeens (via publica)......cccorervirrreennreeniecans

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... , N.ILF.
............................. , gestor administrativo adherido al Convenio de Colaboracidon suscrito entre el Organismo
Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote y el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Las Palmas para
realizar por via telematica en la direccion electronica los siguientes tramites:

La presente autorizacion se circunscribe a la realizacion por via telematica de los tramites mencionados sin que
confiera al gestor administrativo la condicién de representante para intervenir en otros actos o para recibir todo
tipo de comunicaciones del Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote en nombre de sujeto pasivo o
interesado, aunque estos fueran consecuencia de los documentos presentados.

Asimismo, el otorgante autoriza a que sus datos personales sean tratados de manera automatizada a los tnicos
efectos de la realizacion por via telematica de los tramites autorizados.

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION

Con la firma del presente escrito el gestor administrativo acepta la representacion conferida y responde de la
autenticidad de la firma del otorgante, asi como de la copia de su DNI que acompaiia a este documento. Sélo se
acreditard esta representacion ante el Organismo Auténomo “Red Tributaria” de Lanzarote cuando ésta asi lo
requiera al gestor administrativo representante.

NORMAS APLICABLES

Ley General Tributaria (Ley 58/2003)

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Representacion: articulo 5

Ley de Proteccidn de Datos de Caracter Personal (Ley Organica 15/1999). Derecho a la informacion en la
recogida de datos: articulo 5.

__,a de de

EL/LA OTORGANTE EL/LA REPRESENTANTE

ANEXO IV
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Autoliquidaciones del IVTM DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ARRECIFE, HARIA, TEGUISE
Y TINAJO

Datos necesarios para realizar el calculo de la cuota tributaria

e Nombre y apellidos o razén social y NIF/CIF del adquirente.

e Nombre y apellidos o razon social y NIF/CIF, domicilio, teléfono y direccién electronica del
representante (si lo hubiera).

e Fecha de matriculacion del vehiculo.

e Tipo de vehiculo.

e Marca, modelo y numero de bastidor del vehiculo.

e Potencia, carga util, nimero de plazas o cilindrada del vehiculo, segtin corresponda.

e Si hubieran de aplicarse bonificaciones, se debera cumplimentar el cédigo justificativo del
beneficio fiscal y, cuando sea el caso, la matricula del vehiculo que se ha dado de baja.

e Datos de la cuenta bancaria para domiciliar el pago de los recibos del impuesto correspondiente a
ejercicios sucesivos.

e En el caso de rehabilitacion, la matricula del vehiculo.

9.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DE LANZAROTE Y LA RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE.-

A su lectura y por unanimidad de los miembros presentes, se acuerda aprobar el Convenio entre
el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote y la Red Tributaria de Lanzarote, redactado
segun el siguiente tenor literal:

“CONVENIO REGULADOR DE LAS DELEGACIONES ACORDADAS POR EL CONSORCIO DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS DE LANZAROTE EN EL CABILDO DE LANZAROTE RELATIVAS A LAS FACULTADES,
FUNCIONES Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE
DETERMINADOS TRIBUTOS LOCALES, ASI COMO DE PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE
DERECHO PUBLICO

En Arrecife, @ --—---—---—----
INTERVIENEN
De una parte, D. Pedro M. San Ginés Gutiérrez, Presidente del Consejo Rector de la Red Tributaria Insular

Y de otra parte, D. Echedey Eugenio Felipe, Presidente del Consorcio de Seguridad y Emergencias de
Lanzarote especialmente facultado para este acto en virtud del acuerdo del pleno de esa corporacion de fecha 23
de octubre de 2015, que se adjunta como anexo 2 de este convenio

MANIFIESTAN

L. El Cabildo de Lanzarote tiene atribuidas por el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
reguladora de la bases del Régimen Local, entre otras competencias propias, la asistencia en la
prestacién de los servicios de gestion de la recaudacion tributaria, en periodo voluntario y
ejecutivo, y de servicios de apoyo a la gestion financiera de los municipios con poblacion inferior
a 20.000 habitantes.

1. La legislacion reguladora de las bases del Régimen Local, asi como la reguladora de las
Haciendas Locales prevén la posibilidad de que las entidades locales puedan otorgar, a favor de
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las entidades locales de ambito superior en cuyo territorio estén integradas, las facultades de
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria que Ia ley les atribuya.

1. El Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 85.2.a, b, 106.3 y 136 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; 7 y 164.2.a) del texto refundido de la Ley requladora de las Haciendas Locales;
132.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568 de 1986, de 28 de noviembre, y 8.b del Reglamento
General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, constituyé el
Organo de Gestién Tributaria cuyo Reglamento Organico prevé la posibilidad de sus funciones
sean desarrolladas por un Organismo Auténomo.

V. El Cabildo tiene atribuida la competencia de asistencia a municipios en materia de gestion
tributaria y recaudatoria de ingresos municipales ( art.8.1,f de la Ley 8/2015 de Cabildos) y en
esa linea se recoge la colaboracién con otras Administraciones Publicas del articulo 2.0) del
Reglamento Orgénico de Funcionamiento del Organo de Gestién Tributaria del Cabildo de
Lanzarofe.

V. El Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote reconoce que el Convenio marco y su
contenido es el instrumento juridico necesario y adecuado para regular el ejercicio de las
facultades que delegue.

VI El Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote , en virtud del acuerdo adoptado por su
Pleno en sesion celebrada en fecha 11 de abril de 2016, que se adjunta en el anexo 2, ha
acordado suscribir el presente Convenio.

VIl.  Ambas partes reconocen que la aplicacién del presente convenio estd condicionada a la
designacién de empleados publicos dependientes del Consorcio que, bajo las directrices del
Organismo Auténomo, colaborard en el suministro de la informacién de los datos necesarios
para el desempefio de las funciones. Esto se realizard mediante el empleo del aplicativo
informético que el Organismo Auténomo establezca, para lo que habilitaré permisos de acceso a
la persona designada.

I. OBJETO

1. El presente Convenio establece el contenido, alcance, condiciones y régimen juridico, avocacién, revocacion,
renuncia, extincion y vigencia al que se sujetan las delegaciones acordadas por el Consorcio de Seguridad y
Emergencias de Lanzarote en el Cabildo de Lanzarote relativas a las facultades, funciones y actividades
administrativas correspondientes a la aplicacién de los tributos locales, sus precios publicos y demas ingresos de
derecho publico que se especifican en sus apartados 2y 3.

Il. AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO

1. Facultades, funciones y actividades administrativas delegadas por el Consorcio de Seguridad y Emergencias
de Lanzarote que ampara y regula el presente convenio:

Tasa por prestacién de Servicios de Extincién de Incendios, Salvamentos y Asistencias Técnicas, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, n.° 107, del 18 de agosio de 2008, TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE GESTION, COMPROBACION, RECAUDACION E INSPECCION.

2. Las delegaciones conferidas comportarén la competencia de los 6rganos del Cabildo de Lanzarote para
tramitar y resolver los procedimientos de revision derivados de los actos o acuerdos dictados por ellos.

lil. CONDICIONES

3. El Cabildo de Lanzarote ejercera las facultades delegadas a través del Organismo Auténomo Insular de
Gestitn de Tributos “Red Tributaria de Lanzarote”, con sujecién a lo establecido en su propio Estatuto regulador,
asi como a la Ley General Tributaria, la legislacién reguladora del Régimen Local y de las Haciendas Locales,
sus normas de desarrollo, las ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos locales y de los precios publicos
aprobadas por el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote y las ordenanzas fiscales aprobadas por
el Cabildo de Lanzarote que resulten de aplicacion, asi como por el presente Convenio.
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4. El Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote aportara la informacion y los datos necesarios para el
efectivo ejercicio de la delegacién en los plazos, modelos, estructura de datos, formato y canal de presentacion
que el Cabildo de Lanzarote determine.

5. Los escritos que presenten los obligados tributarios en el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote
cuya tramitacién corresponda al Cabildo de Lanzarote en ejercicio de la delegacion conferida, le seran remitidos
inmediatamente.

6. En la delegacion de facultades contenidas en la letra f) del apartado 2 del presente convenio, transcurridos los
plazos establecidos por la Ley General Tributaria sin que hubiese sido satisfecho el importe de Ja deuda, el
Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote podra realizar el cargo del valor en el Cabildo de Lanzarote
para que prosiga las actuaciones de recaudacion.

7.Las condiciones de orden econémico, juridico y técnico a las que quedara sometido el cargo de valores, con
excepcién de la contraprestacién econémica a satisfacer por el Consorcio de Seguridad, Emergencias de
Lanzarote, seran establecidas con caracter general por la Red Tributaria a través de la aprobacién de la
correspondiente Instruccién que previamente sera sometida al tramite de informacién de los Consorcio de
Seguridad, Emergencias de Lanzarote por plazo de 15 dias para que puedan formular a través de la Alcaldia
Presidencia sugerencias, consultas o aclaraciones.

En todo caso, la Red Tributaria no cargara para su recaudacion ejecutiva las costas devengadas y liquidadas por
el Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarote.

8. Corresponden al Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarofe todos los conceptos que integren la
deuda tributaria recaudada con excepcién de las costas y, en su caso, los recargos que, de acuerdo con lo que
dispongan las leyes, correspondan a otras entidades.

9. Las cantidades devueltas por la Red Tributaria de Lanzarote a consecuencia del reconocimiento del derecho a
la devolucién de ingresos indebidos o derivado de la normativa de cada tributo, seran imputadas al Consorcio de
Seguridad, Emergencias de Lanzarote, con excepcion de las costas y, en su caso, los recargos que, de acuerdo
con lo que dispongan las leyes, correspondan a otras entidades.

10. Corresponde al Cabildo de Lanzarote la aprobacién de los periodos de pago voluntario de los tributos y
precios publicos de cobro periédico, debiendo ajustarse a los mismos las ordenanzas fiscales municipales.

11. Los valores que hayan sido liquidados por la Red Tributaria de Lanzarote o que hayan sido cargados por el
Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote para su recaudacién en periodo voluntario y/o ejecutivo,
Unicamente podrén ser ingresados por los obligados en el lugar, forma y medios de pago que determine el citado
Organismo.

En el supuesto en que el pago total o parcial hubiese sido realizado al Consorcio de Seguridad, Emergencias de
Lanzarote, este vendra obligado a comunicarlo la Red Tributariaen el plazo, forma y canal de comunicacién que
determine la Red Tributaria

12. Las bajas de valores contraidos por el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote y cargados para
su recaudacion la Red Tributaria Insular seran comunicados en el plazo, forma y canal de comunicacién que
determine la Red Tributaria.

13. La suspension del procedimiento de recaudacion acordada por el Consorcio de Seguridad y Emergencias de
Lanzarote o por auto judicial sobre valores contraidos por é/ que haya cargado para su recaudacién a la Red
Tributaria debera ser comunicada en el plazo, forma y canal de comunicacién que este determine y comportaré
la baja en la cuentas del mismo, todo ello sin perjuicio de que, levantada la suspension o confirmada la validez y
firmeza del acto suspendido, proceda nuevamente el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarole a
cargarlo al Cabildo de Lanzarote para su recaudacion.

14. El Presente convenio obliga al Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote a prestar la colaboracién
que pudiera ser requerida por el Cabildo de Lanzarote, para el ejercicio de la delegacion y singularmente de las
siguientes facultades, funciones y actividades administrativas:

a) Uso del Sistema de Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote para la prestacién de servicios
presenciales en el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote de informacién y asistencia,
tales como, facilitar documentos de pago en periodo voluntario, justificantes de ingresos, estado de
tframitacion de expedientes, domiciliar tributos y modificar los datos personales del obligado tributario.

b) Enlace en la pagina de inicio de la web y sede electronica del Consorcio de Seguridad, Emergencias de
Lanzarote, asi como en las aplicaciones de redes sociales en las que esté registrado como usuario, a la
web y sede electrénica del Cabildo de Lanzarote.

¢) Camparias de informacion y difusion a través de los medios de titularidad insular.

d) Proporcionar, en el plazo que se disponga por el Cabildo de Lanzarote, toda clase de datos, informes,
antecedentes y justificantes relacionados con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
obligados con el Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarote.

e) Poner, gratuitamente, a disposicién de la Red Tributaria Insular, instalaciones adecuadas para el depésito
de vehiculos de traccion mecanica y demas bienes muebles que hayan sido embargados por deudas
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tributarias y demas ingresos de derecho ptblico de los que el Consorcio de Seguridad y Emergencias de
Lanzarote sea titular, ya lo fuere total o parcialmente del crédito que conste en el expediente ejecutivo. El
Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote estaré obligado a custodiar y conservar los bienes
embargados y a devolverlos cuando sea requerido para ello, debiendo actuar en todo ello con la debida
diligencia.
) La expedicioén de certificaciones sobre existencia de deudas, contraidas por contribuyentes de su término
municipal, previa consulta del Sistema de Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote
15. El Cabildo de Lanzarote, se reserva la decisién de recaudar en periodo voluntario recibos de cobro periédico
por tasas y precios publicos en los que el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote hubiese
acordado la division de cuoftas.
16. La Red Tributaria Insular no ejercerd la gestion tributaria y/o recaudacion en periodo voluntario de aquellas
cuotas a las que hubiese que aplicar beneficios fiscales establecidos en las ordenanzas fiscales no previstos por
Ley, todo ello sin perjuicio de que, cuando asi lo disponga aquella en relacién con los impuestos o Jas
ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas, se puedan aplicar tipos impositivos diferentes o fijar tarifas de
distinto importe, respectivamente.
17. Por razones de eficacia y eficiencia en la recaudacion, la Red Tributaria podréa agrupar en un solo recibo y
bajo un dnico concepto las diferentes tasas y precios publicos delegadas, todo eflo sin perjuicio de que las listas
cobratorias y los documentos de cobro identifiquen cada tasa o precio publico concreto que aquellas
comprendan.
18. La Red Tributaria Insular podré imputar a un concepto contable determinado por é/ fijado, aquellos ingresos
que sean cargados para su recaudacién en periodo ejecutivo que, debido al particularismo o casuismo de su
denominacién por el Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarote, no se integren en los conceptos
contables adoptados por él.
19. En las tasas establecidas por razén de servicios que beneficien o afecten a inmuebles o por
aprovechamientos del dominio publico municipal que presten servicio a estos, la descripcién del objeto tributario
comun a las mismas, asi como los datos de identificacién del obligado tributario serén exactamente coincidentes
entre ellas.
20. La Red Tributaria Insular no ejercera las facultades y funciones de recaudacién delegadas respecto de
obligaciones en los que el obligado a satisfacerlas no conste el Nimero de Identificacién Fiscal o Numero de
Identificacion Extranjero o pasaporte, o la completa identificacién del domicilio fiscal.
21. La Red Tributaria Insular dara de baja en sus cuentas aquellos valores correspondientes a la tasas a las que
se refiere el apartado 20 del presente Convenio, cuando le conste fehacientemente que el propistario,
usufructuario, superficiario o concesionario del inmueble no sea, para un mismo periodo impositivo, el que conste
como obligado al pago.
22. Por razones de eficiencia la Red Tributaria podré establecer un importe minimo de cuota o deuda por debajo
del cual no ejercera las funciones delegadas.
23. El Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarote, al regular las tarifas de las tasas y los precios
publicos de cobro periddico que haya delegado, tendré en cuenta los aspectos de orden técnico y administrativo
que comporte su gestion, tales como limitaciones de campos en el tratamiento electrénico de la informacion, en
el intercambio de ficheros o en la composicién de los documentos en soporte papel ya sean empleados por é/
mismo o por la Red Tributaria Insular.
La superacioén de las limitaciones sefialadas podré comportar que la Red Tributaria, no pueda ejercer la
delegacioén, o, un incremento del precio de sus servicios como consecuencia de los costes en que incurriera para
la adaptacion de los medios citados a la Ordenanza fiscal municipal.
24. Las propuestas del Consorcio de establecimiento o regulacion en las ordenanzas fiscales de exenciones,
bonificaciones o reducciones en lostasas, cuya aplicacion tributaria se deleguen seran notificadas a la Red
Tributaria Insular para que, en el plazo de 10 dias computados a partir del siguiente a su recepcién, formule las
observaciones de orden estrictamente técnico relacionados con la seguridad juridica en su aplicacion o la
capacidad de su sistema tecnolégico para su gestion.
25. La aprobaciéon o modificacion de las ordenanzas fiscales de tasas o precios ptblicos de cobro periddico,
seran notificadas a la Red Tributaria para que, en plazo de 10 dias computados a partir del siguiente a su
recepcion, formule las observaciones que advirtiera en relacién con la capacidad de su sistema tecnolbgico para
su gestion.
26. El sobrante resultante de aplicar a las deudas el importe obtenido en la enajenacién de bienes y derechos
embargados en el procedimiento recaudatorio sobre el que prescribiera los derechos o acciones que tuviera el
deudor o terceros, correspondera por parte iguales al Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarotey la
Red Tributaria Insular. En el supuesto en que el expediente ejecutivo contuviera deudas de varios entes, la parte
que correspondiera a los Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarote se distribuird proporcional al
importe de aquellas.
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27. Los ingresos indebidos sobre los que hubiese prescrito el derecho a su solicitud u obtencién, corresponderan
al Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarote.

28. Correspondera a la Red Tributaria el ingreso que no hubiera sido posible aplicar al pago de deudas y sobre el
que hubiese prescrito cualquier derecho o accién sobre el mismo por quien lo hubiese realizado.

29. Transcurridos dos afios computados desde aquel en que surta efectos la suscripcion del Convenio o la
delegacion acordada por el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote al amparo de aquel, se obliga a
mantener en el Sistema de Informacion Tributario del Cabildo de Lanzarote los padrones tributarios y de precios
publicos delegados para su recaudacion voluntaria, con las excepciones y régimen sefialado en el péarrafo
anterior de la presente clausula.

30. El Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarole tendra acceso a los sistemas de informacion de la
Red Tributaria para el seguimiento de los principales indicadores estadisticos de su gestion.

31. El Cabildo de Lanzarote, previa solicitud del Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarote, facilitara en
estandares de uso generalizado datos de sus tributos y precios ptblicos para la realizacion de estudios y analisis
tributarios.

32. Los funcionarios municipales autorizados por el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote en el
uso de los sistemas de informacion a los que se autorice el acceso, seran formados por la Red Tributaria Insular.

33. Los padrones tributarios de tasas y precios publicos cuyo mantenimiento se realice a través del Sistema de
Informacién Tributario del Cabildo de Lanzarote, serén cerrados en los plazos que cada afio comunique el
Cabildo de Lanzarote y su célculo se realizaré con al menos diez dias de antelacion al inicio del periodo de cobro
voluntario a fin de que el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote lo valide, apruebe y notifique
mediante edicto.

34. La Red Tributaria Insular asumiré los gastos de defensa juridica, asi como las costas de cualquier naturaleza
a cuyo pago sea condenado en primera o ulteriores instancias, derivados de aquellos procedimientos
contencioso-administrativos de los que forme parte, interpuestos contra actos dictados o procedimientos de
revision resueltos en el ejercicio de las competencias plenas delegadas tanto en gestion tributaria como
recaudatoria, en las condiciones fijadas en el precio del servicio, aprobado por el Cabildo de Lanzarote y
publicado en el BOP.

35. En los procedimientos contencioso-administrativos que fraigan causa en actos dictados, en procedimientos
resueltos u ordenanzas aprobadas por los Organos competentes del Consorcio de Sequridad y Emergencias de
Lanzarote Entidad Publica titular del tributo o ingreso publico, estos asumiran los gastos de defensa juridica asi
como las costas que hayan de abonarse, en las condiciones fijadas en el precio del servicio, aprobado por el
Cabildo de Lanzarote y publicado en el BOP.

36. En el caso de que por el obligado se haya presentado aval u otro tipo de garantia con la finalidad de que sea
suspendida la accién recaudatoria, en los procedimientos a los que se refiere el apartado anterior y, finalmente,
la deuda fuera declarada improcedente por sentencia o resolucién administrativa firme, e igualmente fuera de
aplicacién lo establecido en el articulo 33 de la Ley 58/2003, General Tributaria, la Entidad Delegante asumira el
coste de la indemnizacion que se pudiera derivar, en las condiciones fijadas en la tasa aprobada por el Cabildo
de Lanzarote y publicado en el BOP.

IV. REGIMEN ECONOMICO

37. Por el ejercicio de las funciones delegadas, el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote se
compromete al pago de una tasa por la prestacion de los servicios objeto del presente convenio en los términos
fijados por el Pleno de esa Institucién, celebrado el 11 de abril de 2016.

38. Las compensaciones de deudas que, de conformidad con la legislacion aplicable, el Consorcio de Seguridad
y Emergencias de Lanzarote pudiera acordar, se entenderan como deudas cobradas por la Red Tributaria Insular
a efectos de la compensacion economica a percibir por el mismo.

39. Las cantidades a que den lugar las contraprestaciones econémicas dispuestas en el régimen econémico
establecido en el presente convenio, podran abonarse por compensaciones con cantidades pendientes de
entrega, a propuesta de los Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarote previa notificacién de la
liquidacion de las mismas.

40. La extincidn del Convenio determinara que el Cabildo de Lanzarote practique al Consorcio de Seguridad y
Emergencias de Lanzarote liquidacién por los siguientes conceptos:

a) Los costes derivados de la migracion de datos al Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarote.

b) Las costas devengadas y liquidadas imputadas al expediente ejecutivo si la totalidad de la deuda corresponde
al Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarote, en otro caso, la parte proporcional de las mismas que le
correspondiera.

41. Los acuerdos de fijacion y modificacion de las contraprestaciones econémicas que, de acuerdo con lo
establecido en el presente Convenio, adopte el Cabildo de Lanzarote seran notificados mediante publicacién en
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el «Boletin Oficial» de la Provincia de Lanzarote y comunicados al Consorcio de Seguridad y Emergencias de
Lanzarote dentro del primer semestre del afio natural y surtirén efectos a partir del uno de enero del afio
siguiente.

42. La Red Tributaria Insular ingresaré mensualmente al Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote el
importe obtenido por la recaudacién de valores en ejecutiva y de liquidaciones de ingreso directo obtenida en el
mes anterior.

43. La Red Tributaria Insular facilitaréa al Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote la informacién
necesaria, requerida por la normativa contable vigente, para que pueda imputar a su presupuesto las diferentes
operaciones que se hubiesen efectuado respecto de los recursos de los que sea titular.

V. VIGENCIA

44. El Presente Convenio entraré en vigor en la fecha en que se suscriba y estara vigente de manera indefinida
si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en contra comunicandola a la otra con una
antelacion no inferior a un afio de su finalizacion.

VI. DELEGACION

45. Las facultades, funciones y actividades administrativas que delegue el Consorcio de Seguridad y
Emergencias de Lanzarote a partir de la entrada en vigor del presente convenio serén acordadas por el érgano
competente del Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote y notificadas al Cabildo de Lanzarote antes
del 30 de octubre del efercicio anterior al que surta efectos.

46. El Cabildo de Lanzarote, notificara al Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote el acuerdo de
aceplacion de la delegacion.

47. El Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas los acuerdos de delegacion que adopte.

Vil. AVOCACION

48. El Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote podra avocar para si las facultades y funciones con
respecto a obligaciones ftributarias concretas comportando la baja de las mismas en la contabilidad del Cabildo
de Lanzarote.

49. El Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote notificara a los obligados tributarios afectados el
acuerdo de avocacion.

VIil. REVOCACION

50. La revocacion de las facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a uno o varios de
los tributos o precios publicos delegados tendrén efectividad en el ejercicio siguiente a su adopcién y serén
comunicadas al Cabildo de Lanzarote dentro de los tres primeros trimestres de afio anterior a aquella.

51. Corresponde al Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarotela obligacién de publicacién del acuerdo
de revocacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

52. A la revocacion se le aplicara lo previsto en los apartados 64, 65 y 66 del presente Convenio.

IX. RENUNCIA

53. La Red Tributaria Insular, previo informe del titular del Organo de Gestion Tributaria, podré renunciar a
ejercer las delegaciones por incumplimiento grave de las obligaciones asumidas por parte del Consorcio de
Seguridad, Emergencias de Lanzarote, cumplido dicho trémite, la renuncia se realizara mediante acuerdo
motivado del Pleno del Cabildo.

54. A la renuncia se le aplicara lo previsto en los apartados 64, 65 y 66 del presente Convenio.

55. El Cabildo de Lanzarote publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas el acuerdo de renuncia.

X. EXTINCION

56. El convenio se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de la partes.
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b) Por denuncia expresa de la partes con una antelacion minima de seis meses a la fecha de extincién.

El OAIGT publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas la extincion de Convenio.

57. Extinguido el convenio, el Cabildo de Lanzarote eniregara, previa solicitud del Consorcio de Seguridad,
Emergencias de Lanzarote:

a) Los datos de los valores pendientes de cobro.

b) Los datos de los adeudos bancarios activos.

¢)Los datos de los objetos tributarios de las tasas y precios publicos de cobro periédico tributos de cobro
periddico cuyo mantenimiento se haya realizado en el Sistema de Informacién Tributario del Cabildo de
Lanzarole.

d) Los datos de los beneficios fiscales reconocidos.

e) La documentacién de los expedientes administrativos iniciados y no resueltos en procedimientos
incoados mediante solicitud declaracion, autoliquidacién comunicacion, interposicién de recursos y
declaracion de responsabilidad.

) Informacioén de las actuaciones realizadas en el procedimiento de apremio.

Los datos sefialados en las letras a), b), ¢), d) y ), se entregaran en fichero electrénico en el formato que cumpla
con los requisitos de interoperabilidad dispuestos en la normativa vigente. La entrega de datos y documentacion
de los expedientes iniciados y no resuelfos, se efectuara en el plazo maximo de dos meses computados a partir
de la solicitud.

58. El Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote tendra acceso al Sistema de Informacién Tributario
del Organo de Gestién Tributaria que gestione la delegacion para realizar las consultas que precise en relacién
con los procedimientos tramitados durante la vigencia del convenio y hasta los dos afos siguientes a la extincién
del convenio. Este plazo podré ser prorrogado a peticion razonada del Consorcio de Seguridad, Emergencias de
Lanzarote.

59. A peticién del Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarote, la Red Tributaria Insular podra continuar
con la recaudacion de los valores sobre los que hubiera acordado el fraccionamiento de su pago, en régimen de
encomienda de gestion.

Extinguida la deuda dentro de los plazos sefialados en el fraccionamiento concedido, el Cabildo de Lanzarote
transferira al Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote la deuda recaudada descontando la
liquidacion de la contraprestacion correspondiente.

El incumplimiento de los pagos fraccionados, determinara la baja del valor en las cuentas de la Red Tributaria
Insular y la remision de los datos de la deuda al Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarofe.

60. La extincion del presente Convenio comportara a su vez que expire la vigencia de las delegaciones que al
amparo del mismo tuviera acordadas la entidad de ambito territorial inferior al municipio, todo ello sin perjuicio de
que pudieran, al amparo de un nuevo convenio, acordar el otorgamiento y aceptacién de las correspondientes
delegaciones.

XI. REGIMEN JURIDICO

61. El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el texto refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo.

62. Para la resolucion de las dudas y lagunas que pudieran plantearse, supletoriamente se aplicaran los
principios del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

ENTRADA EN VIGOR

Los acuerdos adoptados seran ejecutivos desde el refrendo de este convenio por las Administraciones afectadas
mediante acuerdo de sus érganos competentes, si bien los acuerdos relativos a la adscripcion de personal y su
correspondiente reflejo econémico seran ejecutivos desde el primer dia del mes siguiente a la entrada en vigor
del Presupuesto del Organismo Auténomo que se cree para el debido cumplimiento de este convenio.

No obstante, los Consorcio de Seguridad, Emergencias de Lanzarotes facilitaran desde la firma del Convenio el
acceso de los trabajadores referenciados en el anexo a los servicios, programas de formacion, aplicativos y
dependencias que se habiliten para el normal desarrollo de las tareas delegadas.

XIV. DISPOSICION TRANSITORIA

63. Durante el gjercicio 2017, las entregas a cuenta se iniciaran una vez aprobado el Presupuesto General del
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Organismo Auténomo que el Cabildo de Lanzarote creara para la gestién de las competencias delegadas.

XV. DISPOSICION FINAL

64. Las delegaciones acordadas por el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote Lanzarote en el
Cabildo de Lanzarote con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, se regirén por este.”

10. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE INSTRUCCIéN DE GESTION DE
LA TASA APLICABLE A LOS AYUNTAMIENTOS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.-

A su lectura, y por unanimidad de los miembros presentes, se acordé aprobar la instrucciéon de
gestion de la tasa aplicable a los Ayuntamientos por la prestacion de los servicios, a propuesta del
Organo de Gestion Tributaria, de tenor literal siguiente:

“ASUNTO: PROPUESTA DE [NSTRUCCION DE GESTION DE LA TASA APLICABLE A LOS
AYUNTAMIENTOS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.-

El Presidente del Consejo Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, visto la propuesta de la titular del
Organo de Gestion Tributaria, de fecha 5 de abril de 2017, el cual se transcribe:

‘PROPUESTA DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA EN RELACION A LA “INSTRUCCION DE
GESTION DE LA TASA APLICABLE A LOS AYUNTAMIENTOS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
Y REALIZACION DE ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE
GESTION, LIQUIDACION, INSPECCION Y RECAUDACION DE LOS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
POR EL CABILDO DE LANZAROTE A ENTIDADES QUE LAS DELEGUE”

La cldusula 41 del apartado IV del Convenio regulador de las delegaciones acordadas por los

Ayuntamientos de Arrecife, Haria, Teguise y Tinajo en el Cabildo de Lanzarote relativas a las facultades,
funciones y actividades administrativas correspondientes a la aplicacion de determinados tributos locales, asi
como de precios publicos y demds ingresos de derecho publico, establece que “Las cantidades a que den lugar
las _contraprestaciones econémicas dispuestas en el régimen econémico_establecido en el presente convenio,
podrén abonarse por compensaciones con cantidades pendientes de entrega, a propuesta de los Ayuntamientos
previa notificacién de la liquidacién de las mismas”.
Asimismo, la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios y realizacion de actividades
necesarias para el efercicio de las funciones de gestién, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los ingresos de
derecho publico por el Cabildo de Lanzarote a entidades que las deleguen, dispone en su articulo 4 y en la
Disposicién Transitoria que la cuota a satisfacer se determinaré por aplicacion de distintas tarifas fijadas en la
misma.

Con objeto de agilizar la tramitacién de las transferencias de los ingresos recaudados a los
Ayuntamientos, se propone al Presidente del OAIGT que eleve al Consejo Rector el siguiente:

ACUERDO

Adelantar la propuesta de liquidacién de la tasa por correo electrénico a los Ayuntamientos (al menos a 3
direcciones distintas de correo que cada uno facilite a este Organismo), otorgando un plazo de 5 dias para que
los mismos manifiesten su conformidad o disconformidad; entendiéndose conforme la Administracion
comunicada si no se recibe manifestacion en contra.

Esto permitiria, al haberse entendido notificada la liquidacion, realizar sin demora la aplicacién de la tasa a los
pagos que por los distintos conceptos regulados en los Convenios deba abonar el QAIGT.

No obstante, y en el caso de que alguna Administracion manifieste disconformidad con la liquidacion de la tasa
que se le ha remitido, se procederd a efectuar la notificacion de la liquidacién, para que se pueda empezar a
computar los plazos para la presentacion de los recursos que estime pertinente.

La finalidad de esta Instruccién es por tanto, poder agilizar la tramitacién de los pagos e ingresos entre el
OAIGT y las entidades que hayan delegado funciones en éste, sin que se produzca menoscabo en los intereses
de las Administraciones liquidadas.

Acta Consejo Rector Sesién Extraordinaria 17 de abril de 2017 63




RedTributariaLanzaroe

Arrecife, a 5 de abril de 2017. LA TITULAR DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA. Fdo. Pilar Zurita
Guzman”.

PROPUESTA
Se propone al Consejo Rector |la aprobacion de la propuesta de Instruccion de gestion de la tasa aplicable
a los Ayuntamientos por la prestacion de los servicios

Arrecife, 6 de abril de 2017. EL PRESIDENTE. Fdo. D. Pedro M. San Ginés Gutiérrez.”

11.- APROBACION, S| PROCEDE, DE LA RPT Y LAS TABLAS SALARIALES.-

Visto el informe del Jefe del Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote, que se transcribe:

“INFORME DEL JEFE DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS CON RESPECTO A LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T.) QUE SE PROPONE PARA SU APLICACION EN LA RED TRIBUTARIA DE
LANZAROTE.

.- ANTECEDENTES.

Este informe se confecciona en base a la peticién y datos aportados por Dona Pilar Zurita Guzmén, Titular del
Organo de Gestién Tributaria del Cabildo de Lanzarote, de acuerdo con los antecedentes que figuran en el
expediente y que se nos han remitido, sobre el asunto objeto del presente informe, que se exponen de manera
resumida a continuacioén:

- Con fecha 06 de marzo de 2017 tiene entrada en este Servicio una solicitud de que se emita informe sobre la
relacion de puestos de trabajo de la Red Tributaria de Lanzarote.

- Se acompania a dicha solicitud la memoria justificativa del proyecto de Relacién de Puestos de Trabajo (RPT),
la documentacién integrante de la citada RPT y las tablas salariales propuestas, con las retribuciones
desglosadas correspondientes.

- Con carécter previo a dicha propuesta, en fecha 15 de diciembre de 2016, se celebré una reunién el grupo de
trabajo constituido por diverso personal técnico y politicos de las Administraciones Locales de la Isla, tal y como
hace constar también la Sra. Zurita, al objeto de estudiar las necesidades previas relacionadas con el personal
que pudiera ser designado para acometer las tareas de la gestion tributaria y recaudacién del Organismo
Auténomo que pretende ponerse en marcha y en la que se acordé poner en marcha este proyecto de RPT del
que ahora emite Informe.

ll. LEGISLACION APLICABLE

e Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico.

o Real Decrefo 1174/1987, de 18 de septiembre por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con Habilitacién de Carécter Nacional.
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica.
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
LEY 48/2015, de 29 de Octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 (LPGE 2016,
en adelante).

e RD 861/1986, de 25 Abril por el que se aprueba el Régimen de retribuciones de los funcionarios de /a
Administracién Local.
Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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e Reglamento Orgénico del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, aprobado definitivamente en sesién
plenaria del 3 de junio de 2016.

Ill. CONSIDERACIONES JURIDICAS.

1.- La relacion de puestos de Trabajo (RPT) constituye un instrumento basico técnico para la ordenacion del
personal en las Administraciones Publicas. Se confecciona de acuerdo con las necesidades que los distintos
servicios necesitan y deben ser descritos los requisitos para el desempefio de cada uno de los puestos que en
ella figuren, asi como sus condiciones retributivas, por lo que su aplicacién practica debe realizarse con un
minimo de rigor técnico, constituyendo asi una herramienta basica de valor préctico en la vida de la entidad.

2.- La definicién de Relacion de Puestos de Trabajo viene consignada, por su parte, en el articulo 15 de la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, en lo referente al procedimiento de tramitacién para la Administracién del Estado
en los siguientes términos:

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracioén del Estado son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desemperio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal funcionario de
cada Centro gestor, el numero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual asi
como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacién, tipo y sistema de provisién de
los mismos; los requisitos exigidos para su desemperio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal
funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal
laboral.

Por su parte, en el articulo 74 del EBEP, como precepto de caracter basico se preveia la obligacién a las
Corporaciones Locales de formar la Relacién de Puestos de Trabajo existente en su organizacién, que deberén
incluir en todo caso la denominacion, caracteristicas esenciales de los puestos y retribuciones complementarias
que les correspondan y los exigidos para su desempeno, precepto que en la actualidad ha venido a ser sustituido
por lo dispuesto en el Texto Refundido del EBEP actual, en su Titulo V, Ordenacién de la actividad profesional,
Capitulo | de Planificacion de recursos humanos, cuyo articulo 69 ordena los objetivos e instrumentos de
planificacion para ello, concluyendo que: “3. Cada Administracién Publica planificaré sus recursos humanos de
acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacién”.

En términos similares sobre la RPT se expresan los articulos 90,2 de la Ley 7/1985 y 126,4 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril de modo literal: “2. Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos
de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacién bésica sobre funcién publica.
Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi
como las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los
funcionarios a niveles y grupos superiores”.

3.- Con respecto a la consideracion juridica de la RPT, ha sido cuando menos controvertida a lo largo de los
ultimos arios, -aunque es un tema que solo analizaremos someramente-, si bien dese el aspecto de su
regulacion normativa ha mantenido un criterio que inicialmente se regul6 en el art. 15,1 de la Ley 30/1984, de 2
de Agosto, de Reforma de la Funcién Publica (LMRFP), donde se recogia que: “Las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracién del Estado son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desemperio de
cada puesto...”. Del mismo modo en el art. 16 de este mismo cuerpo normativo se exponia: “’Las Comunidades
Auténomas y la Administracién local formaran también la relacién de puestos de trabajo existentes en su
organizacion, que deberé incluir, en todo caso, la denominacién, tipo y sistema de provision de los puestos, las
retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio. Estas
relaciones de puestos seran publicas”. Por ello, se entiende la RPT como un instrumento técnico para la
ordenacion del personal de cada Administracion.

De modo méas ambiguo o amplio se expone en el art. 74 de la Ley del EBEP y en el art. 90,2 de la Ley 7/1985, de

2 de Abril (LBRL) al igual que en el art. 126 del TRRL, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, como un instrumento técnico de ordenacién del personal, clasificacién de los puestos y definicién de los
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requisitos de desempefio, movilidad, flexibilidad y posibles modificaciones.

Sin embargo, desde la jurisprudencia del TS su calificacién era clara como “actos plirimos con destinatarios
indeterminados”, excluyendo su calificacion a disposiciones generales o normas reglamentarias, habiendo
evolucionado desde un concepto que entendi6 la naturaleza juridica de las RPT como disposiciones de caracter
general que constituian una especie de reglamento interno (STS de 25 de abril de 1995). Posteriormente este
criterio dio paso a ofro mas reciente (STS de 22 de mayo de 2006 y otras), en que el TS niega el caracter
reglamentario de la RPT, admitiéndolo unicamente a efectos de su apelacion ante el propio Tribunal, lo que en
otras sentencias posteriores (21/10/209, 13/10/2009...) ha sido ratificado.

Por ultimo, sefialar que, en la actualidad la jurisprudencia ha modificado su citerio sobre la consideracion juridica
que se le debe atribuir a las relaciones de puestos de trabajo, a partir de la Sentencia de 5 de febrero de 2014 de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, la cual dispone que dichas relaciones deben
concepluarse “a todos los efectos” como actos administrativos, con la consecuencia de que no cabe conira las
mismas el recurso de casacion ante el propio Supremo. Ello rectifica la jurisprudencia seguida hasta la fecha,
que las asimilaba a disposiciones generales a los efectos del recurso de casacion. La resolucion recoge que,
desde su introduccion en la Ley de 1984, las relaciones de puestos de trabajo han planteado “dificultades a fa
jurisprudencia, que ha sido en cuenio a la caracterizacién juridica de esta figura “insegura y no siempre
coherente”, por lo que suponia un lastre para el objetivo de seguridad juridica. Los magistrados sefialan que la
RPT “no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la Administracién se auto-organiza,
ordenando un elemento de su estructura como es el del personal infegrado en ella”. Tras su argumentacion,
indica que la RPT es un acto administrativo, y no una disposicién general, por lo que no cabe su apertura a la
casacion.

4.- Finalmente exponemos algunos de los aspectos que pueden sefialarse respecto a la propuesta elaborada
desde el Organo de Gestion Tributaria en sus documentos y en las exposiciones realizadas, que tienen relacion
con la propuesta:

l. - Con la RPT, se procede a ordenar el personal de la Red Tributaria de Lanzarote, una vez determinadas a
través de procedimientos rigurosos y objetivos de diagnéstico organizativo, cudles son las necesidades de los
servicios a atender. Para ello, se ha procedido al analisis, descripcion y clasificacion de todos los puestos de
trabajo, base sobre la que se ha construido la posterior Relacion de Puestos de Trabajo, necesaria para la
entidad en los momentos actuales y a medio plazo.

Asi pues, se configura como una herramienta de planificacién de personal, incluyendo las necesidades
permanentes para que la institucién satisfaga los intereses y aspiraciones de la comunidad vecinal (articulo 25 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local).

il.- Uno de los aspectos abordados por la RPT es la determinacién de qué puestos se reservan a personal
funcionario y a personal laboral. La opcién ha consistido en reservar la mayoria de los puestos a personal
sometido al derecho administrativo, en linea con la solucién adoptada por otras Administraciones Publicas y
como la jurisprudencia suele exigir a las Entidades Locales (Sentencia del Tribunal Constitucional 37/2002, de
14 de marzo y Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de los Contencioso-Administrativo, de 29 de noviembre de
1994). Segun esta ultima “(...) si bien el articulo 15,1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, carece del caracter de
basico, no lo es menos que si lo es el principio general de que todo el personal de las administraciones publicas
debe tener la condicién de funcionario, reservandose para puestos muy concretos aquellos que no tengan dicha
condicién”. Maxime teniendo en cuenta que se trata de ejercicio de funciones reservadas a funcionarios, por
tratarse de gestion, recaudacion e inspeccién de recursos publicos.

. De igual modo, las relaciones de puestos de trabajo son herramientas relevantes en la determinacion de la
concreta configuracién organizativa de la funcién publica, “(...) constituyendo un mecanismo basico de la
organizacion administrativa, ya que al elaborarlas y modificarlas la Administracion, en el ejercicio de la potestad
de autoorganizacion que le esta conferida, disefia el detalle de su propia estructura interna (...)" (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 23 de septiembre de 2000, rec. 1330/1997). La RPT es un
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, habiendo sido definido como un
instrumento de politica de personal.

IV.- Como recuerda pedagégicamente el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en su
sentencia n.° 530/2007, de 30 de mayo (JUR 2007/321870), el concepto puesto de trabajo es concebido como un
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aspecto objetivo ajeno a la persona que puede desempefiarlo y define la insercién del puesto dentro de la
organizacion, sus caracteristicas objetivas y los requisitos para su desempeiio. Es un intrumento de gestion de
personal diferenciado de la plantilla, planteada en funcion de las plazas que desemperian los sujetos que
integran el personal al servicio de la Administracion, funcionarios y personal laboral y eventual, con
independencia de los puestos, esto es, un aspecto mas subjetivo de la estructura humana que integra su
personal, en funcién de su categoria y pertenencia a determinados Cuerpos y Escalas. Por tanto, si bien es
verdad que la relacion de puestos de frabajo es imprescindible para que la Administracion pueda ejercitar su
poder de organizacién, no es menos claro que la misma ha de tener su base en la plantilla.

V.- Sobre la imperatividad de que la organizacién municipal, -en este caso insular-, disponga de la herramienta
denominada RPT para organizar y estructurar su organizacién, cabe traer a colacion el articulo 73.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que determina que todos los empleados publicos tienen derecho al desempeiio de
un puesto de trabajo. La retribucion, pero también la movilidad, la carrera o la formacién, requieren como
soporte previo la ordenacion administrativa en base a puestos de trabajo. Incluso el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia (Mélaga), en su sentencia 131/2007, de 26 de enero (JUR 2007/191607) ha determinado la
obligatoriedad de la elaboracion de la RPT por una Entidad Local y que su no elaboracién por el Ayuntamiento
{...) supone el incumplimiento de una obligacién juridica (...) que constituye un innegable perjuicio a derechos a
intereses legitimos.

VI.- La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) que se eleva a consideracién del Consejo de Gobierno del Cabildo
de Lanzarote, determina y detalla la estructura administrativa del Organismo Auténomo, al definir las unidades
(disefio funcional) y su diverso rango organico (jerarquia), requiriendo para su materializacion final que la
Presidencia corporativa u érgano delegado de la misma, dicte resolucién en la que defina las competencias de
cada una de ellas.

Vil.- Se aborda asimismo Ila ordenacién del sistema retributivo de los funcionarios, basando la misma, al menos
las complementarias, en los aspectos objetivos indicados por la legislacion de funcion publica, en el puesto de
trabajo. Como recuerda la jurisprudencia del Tribunal Supremo, el Complemento de Destino es una retribucién
objetiva asignada a un concreto puesto de trabajo (Sentencia de la Sala 3% de lo Contencioso-Administrativo, de
27 de septiembre de 1990), es por tanto, un concepto retributivo objetivo y singular relacionado con el puesto de
trabajo desempefiado y, por ello, no cabe conectarlo ni con la titulacién exigida para el ingreso ni con cuerpos
deferminados (Sentencia del Tribunal Supremo de 10 de noviembre de 1994, Sala 3% de lo contencioso-
administrativo. RA 10,192). Por lo que respecta al Complemento Especifico, las Sentencias del mismo érgano de
1 de julio y 22 de diciembre de 1994, determinan que se devenga en funcioén de dos criterios: la concrecion (las
caracteristicas de ese puesto de trabajo) y la objetividad (se atiende a las condiciones particulares de ese puesto
de trabajo). Para hacerlo posible, se ha procedido a una previa valoracion de los puestos de trabajo, entendida
ésta como actuacion diferenciada de caracter técnico, que debe preceder a la aprobacion del Pleno de la
Corporacion (STS de 5 de diciembre de 1994, Sala 3%. RA 10.199) y articulo 4.2 del Real Decreto 861/1986, de
25 de abril,, sobre régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

5,- Por lo que se refiere a la intervencion de los representantes de los funcionarios, tal y como dispone el articulo
37 Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico prevé: “1, Serén objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, las materias siguientes:...c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos
humanos”, hemos de hacer constar el hecho de que este expediente se enmarque en el proceso de creacion de
un Organismo Auténomo en el que aun no figura personal adscrito alguno, lo que pone de manifiesto y justifica al
mismo tiempo, la imposibilidad de negociar con unos funcionarios que atin no han sido asignados al
funcionamiento del mismo.

6.-Finalmente, sefialar que, por lo que se refiere al Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacién, -caso del funcionamiento del Cabildo de Lanzarote-, se establece en el articulo 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley 57/20083, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacién del Gobierno Local, que corresponde a la Junta de gobierno Locaf:...h) Aprobar la
Relacion de Puestos de Trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el
Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las convocatorias de seleccién y provision de puestos de trabajo,
el numero y régimen del personal eventual, la separacién del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin
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perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99 de esta Ley, el despido de personal laboral, el régimen disciplinario y
las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

Del mismo modo, en el articulo 146.f) del Reglamento Orgéanico del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, se
establecen las atribuciones del Consejo de Gobierno Insular, coincidentes con lo sefialado en el apartado
anterior: “la aprobacién de la relacién de puestos de trabajo, de las retribuciones de personal de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el Pleno,...”, sin perjuicio de las delegaciones correspondientes que en esta
Corporacién se han establecido y actualmente vigentes.

No obstante, dado que el Pleno del Excmo. Cabildo de Lanzarote, en sesion plenaria ordinaria celebrada el
pasado dia 25 de noviembre de 2016 aprobé la creacién del organismo Auténomo Insular de Gestién Tributaria
Local del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y la aprobacion inicial de sus estatutos, en cuyos articulos 9 y 10
se recoge su competencia para aprobar la relacién de los puestos de trabajo, es por lo que, en el momento de la
aprobacién deben ser considerados tales extremos. Es decir, en el caso de la puesta en marcha de tal
Organismo, debera ser el Consejo Rector quien apruebe Ia relacién de puestos de trabajo.

IV.- CONCLUSIONES.-

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y a modo de Conclusién de este Informe se expone, por el funcionario
que suscribe lo siguiente:

- La Relacion de Puestos de Trabajo que se pretende aprobar contiene todos y cada uno de los puestos de
trabajo inicialmente previstos, de La Red Tributaria de Lanzarote, diferenciando entre personal funcionario o
laboral, y contemplando las formas de provision, previstas legalmente, para cada uno de ellos.

- Recoge, igualmente, los diferentes niveles de complemento de destino y establece un sistema sencillo para la
valoracién del complemento especifico reservado para cada puesto, y fija las caracleristicas generales de los
puestos a desempenar. Por tanto, retne los requisitos formales objetivos previstos por la legislacion vigente.

- En altima instancia toda RPT supone una revision de las retribuciones del personal por lo que deberan tenerse
en cuenta los limites generales contenidos en el articulo 19 de la LGPE para el ario 2016, por aplicacion de lo
establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de Régimen Local y los limites especificos, que el articulo 7
del RD 861/1986 establece para las cuantias de las retribuciones complementarias.

- Se INFORMA pues, desde esta Jefatura del Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote, de modo FAVORABLE el proyecto de Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) del Organismo
auténomo de Gestion Tributaria de Lanzarote, que deberé someterse a la aprobacién del érgano competente
correspondiente, que en el caso de su puesta en marcha seré el Consejo Rector del Organismo Auténomo
Insular de Gestién Tributaria.

- Finalmente, una vez aprobada la RPT por el referido Consejo Rector, si asi se estimara por dicho érgano de
Gobierno, debera ser publicada, al menos en extracto, en el BOP de Las Palmas de Gran Canaria, para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 15,3 de la Ley 30/1984, en relacién con lo establecido en el articulo
60 de la LRJPAC.

Arrecife 15 de Marzo de 2017,017
El Jefe del Servicio de Recursos Humanos. Fdo. Hernan Lorenzo Hormiga.”

Vista la Memoria Técnica, de fecha 2 de marzo de 2017, firmada por la Titular del Organo de
Gestién Tributaria, Doiia Pilar Zurita Guzman, que se transcribe:

“Memoria Técnica justificativa del Proyecto de Relacién de Puestos de Trabajo

1. Objeto
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Con motivo de la implantacion del Plan de Mejora para la gestion integral territorial de los procedimientos
tributarios locales en la isla de Lanzarote, se tramita expediente para la aprobacion y ejecucion de una
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) para el Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y Recaudacién del
Cabildo de Lanzarote (Red Tributaria de Lanzarote), incluido como parte del objetivo operativo 3.2. de dicho
Plan de Mejora. Las continuas referencias al mismo obligan a la lectura conjunta de este informe y dicho Plan,

cuyos anexos complementan esta Memoria.

En ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 4 del Reglamento Organico de composicion,
funcionamiento y régimen juridico del Organo de Gestién Tributaria del Cabildo de Lanzarote, asi como del
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del mismo ente, en la condicion de Gerente del Organismo
Auténomo Insular de Tributos creado con fecha 27 de enero de 2017, CIF Q35004821, la que suscribe

propone la aprobacién de la presente RPT.

La elaboracién de la RPT ha supuesto la determinacién de su estructura organizativa, conforme a las
necesidades de recursos humanos, de dimensionamiento de plantillas en términos de puestos permanentes,
de la politica retributiva y de potenciacién de la movilidad interna y por ende, de la carrera profesional del

funcionario conforme a la experiencia en Organismos nacionales similares.

La especial complejidad de las tareas justifica que los puestos hayan sido descritos en esta Relacion de
Puestos de Trabajo con unas tablas salariales uniformes con vista a garantizar iguales retribuciones ante

iguales responsabilidades.

En lo que atarfie al contenido minimo de la RPT, la legislacion basica estatal prevé que ésta consignara para
cada puesto de trabajo la informacion siguiente (Articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico): (...) la
denominacién de los puestos, lo grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que

estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

Ahora bien, como indica la legislacion aplicable, la RPT, como medic de ordenacion de la funcién publica de
cada organizacion administrativa debe partir de un presupuesto previo: su adecuacion a las necesidades de
los servicios. En el caso que nos ocupa, y por tratarse de un nuevo servicio, ha resultado sencillo al no

haberse necesitado una clasificacion de puestos de trabajo preexistentes.

2. Los Objetivos de la Relacién de Puestos de Trabajo

Los objetivos centrales son los siguientes:

e  Estabilizar y consolidar el empleo precario, incluyendo en la RPT los puestos temporales de caracter

estructural, reduciendo asi la temporalidad del empleoc municipal.
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o  Clarificar el régimen juridico de los puestos: se reserva a favor de funcionario piblico la mayor parte de
los puestos de la estructura permanente, excepcion hecha de los de caracter periddico y aqueflos

susceptibles de ser externalizables.

e  Favorecer la movilidad interna y la carrera profesional del funcionario: la mayoria de los puestos se
clasifican como de cardcter no singularizado, lo que flexibiliza su régimen de prestacién. De otro lado se
publicitan los requisitos de desempefio, lo que ademas de favorecer la elaboracién de planes de formacién
por sus perfiles profesionales, permite anticipar a los funcionarios los requisitos para su cobertura. La forma

de provisiébnes por concurso oposicion.

o  Por dltimo, en maleria de politica retributiva se implantan los esquemas de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica y del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, de
Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, ya que en esta materia, en tanto la
Comunidad Auténoma dicta su propia Ley de desarrollo, no cabe entender como derogados estos preceplos,
a ftenor de la propia Disposicion Final Cuarta del citado Texto Refundido de Ja Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Asi, se racionaliza la asignacion de niveles de Complemento de Destino (puestos de
entrada y puestos-tipo de carrera, mandos intermedios, técnicos y jefaturas), y en lo que respecta al
Complemento Especifico, se procede a su normalizacién, sobre la base de la dificultad técnica y en funcién
de las condiciones de prestacion en el puesto de trabajo concreto (jefatura, incompatibilidad reforzada,
Jornada partida o prolongacién de la misma o mayor dedicacién, la eventual disponibilidad o la penosidad en

las condiciones de trabajo).

3. Contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo
La elaboracion del perfil del posible funcionario ocupante debera hacerse de forma que facilite la maxima

promocion y carrera profesional del funcionario municipal, asi como la movilidad interna y flexibilidad de los

efectivos.

» La Formacion y Requerimientos Especificos expresaran los requisitos imprescindibles o deseables de
titulacién, formacion o experiencia en el desemperio de puestos de determinado contenido, en coherencia con
lo sefialado en la resolucion de clasificacion, sirviendo de parametros para la elaboracion de la

correspondiente convocatoria interna.

El desempefio de estas tareas pasa por una formacion especifica que el Organismo Auténomo se encargaria
de prestar. En términos literales del Tribunal de Cuentas (informe numero 1.182 de noviembre 2016), la
gestién recaudaloria se caracteriza por su especializacion y requiere una alta experiencia y cualificacién del
personal empleado y unos medios técnicos y sistemas informaticos avanzados y adaptables a las nuevas

tecnologias de la informacion.
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» La Naturaleza Juridica del puesto de trabajo expresaré el caracter del mismo, de naturaleza
funcionarial, laboral o eventual del mismo, en la que predominara su reserva a favor de personal con vinculo

estatutario, en los términos previstos por la legislacién aplicable.

» El epigrafe de la ficha de clasificacién denominado otras circunstancias elevantes, confendra las
determinaciones referidas a la jornada, la dedicacién o disponibilidad del puesto, asi como la apertura en su
caso, a movilidad a favor de personal de otras Administraciones Publicas.

» La Forma de Provision se referira al modo de ocupacion permanente del puesto.

La Relacién contendréa el resumen normalizado de los siguientes aspectos de la clasificaciéon de puestos de

trabajo, conforme a la Orden de 2 de Diciembre de 1988:
A. Identificacién: Denominacién, Cédigo, Numero de Puestos homogéneos.

B. Requisitos de desempefrio: Grupo, Escala, Naturaleza, Formacién Especifica y Ofras circunstancias

relevantes.
C. Forma de Provisién: C (concurso); LD: Libre Designacion. CO: Concurso Oposicion.

D. Retribuciéon PT: Nivel de Complemento de Destino y codificacién normalizada del Complemento

Especifico.
E. Observaciones: En las cuales se indicara si es puesto abierto a movilidad interadministrativa.

Determinacién del Complemento de Destino
Se ha procedido a normalizar el Nivel de Complemento de Destino en funcién de un inventario de puestos-

tipo, en razén de su importancia y contenido funcional y de los criterios establecidos en el articulo 3° del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, sobre Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de Administracién
Local: especializacién, complejidad territorial y funcional y muy especialmente la competencia derivada de sus

funciones. Se pretende, ademas, consequir unos salarios que no aumenten el conjunto del gasto de personal

total actual de las Administraciones que forman parte del proyecto
ATRIBUCION COMPLEMENTO DE DESTINO CON BASE EN PUESTOS-TIPO

A1 Entrada: 22-24

A1 Carrera: 25

A1 Jefatura: 26/ 28
(Seccion/ Servicio)

A2 Entrada: 20-22
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A2 Carrera: 24

A2 Jefatura: 25/26
(Seccion)

c1 Entrada: 16

c1 Carrera: 17-18

Cc1 Jefatura: 19-22
(Grupo/ Negociado)

C2 Entrada: 14

Cc2 Carrera: 16-18

En Arrecife, a 2 de marzo de 2017

Fdo. La Titular del Organo de Gestion Tributaria

Pilar C. Zurita Guzmaz”

Vista la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Insular de Gestion de
Tributos, que se transcribe:

Plantilla personal funcionario de la Red Tributaria de Lanzarote

N° de plazas Denominacion plaza Observaciones

Grupo A1

Administracién General. A.G.
1 Jefefa Gestion e Inspeccién Tributaria 1 vacante
Jefe/a Recaudacion, Instructor/a del procedimiento

1 sancionador de Trafico 1 vacante
Administracién Especial. A.E.
1 Asesor/a Juridico / Jefe/a RRHH 1 vacante
1 Técnico/a Gestién Financiera 1 vacante
1 Técnico/a Nuevas Tecnologias 1 vacante
1 Jefe/a Servicio Gestion Catastral 1 vacante
Grupo A2
Administracién General. A.G.
2 Técnico/a de Gestidn 2 vacantes
1 Responsable unidad IAE 1 vacante
3 Técnico/a de Recaudacion 3 vacantes
3 Técnico/a de procedimiento sancionador 3 vacantes
5 Responsable de Oficina 5 vacantes
Administracion Especial. A.E.
1 Técnico/a de Inspeccion Catastral 1 vacante
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Grupo C1
Administracion General. A.G.
1 Administrativo de RRHH 1 vacante
10 Agente de Gestién 10 vacantes
14 Agente de Recaudacion Ejecutiva 14 vacantes
Administracion Especial. A.E.
1 Agente de Gestion Catastral 1 vacante
1 Supervisor/a atencion telematica 1 vacante
Grupo C2
Administracién General. A.G.
1 Auxiliar administrativo/a 1 vacante
19 Auxiliar de atencién al publico 19 vacantes
Administracién Especial. A.E.
4 Agente de atencién telematica 4 vacantes

TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS: 72
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RedTributanal.anzarote

ANEXO 1
Claves y Abreviaturas

T.P.: Tipo de puesto
N: Normalizado
S: Singularizado

F.P.: Forma de provision
LD: Libre Designacién
C: Concurso
CO: Concurso Oposicion

Visto el informe PZ42/2017, de fecha 12 de abril, donde la titular del Organo de
Gestion Tributaria aclara los siguientes aspectos relacion con la Memoria Justificativa
del Proyecto RPT, que se transcribe:

« | a Relacioén de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, precisando los
requisitos para el desempefio de cada puesto, y comprendiendo la denominacién 'y
caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para Su desemperio y
determinacion de sus retribuciones complementarias.

Dado que a la fecha actual no se ha ultimado el proyecto de Presupuesto del Organismo
Auténomo por estar pendiente de recibir consulta formulada a la Delegacion del Gobierno,
precisamente en relacion con el capitulo 1 de dicho Presupuesto, la RPT se configura como
un instrumento de ordenacion del personal que pueda venir a prestar servicios una vez se
apruebe el Presupuesto y la plantilla (que tiene un ambito més reducido, pues no determina
las caracteristicas esenciales del puesto, ni requisitos para su ocupacién, y su finalidad es

distinta, predominantemente de ordenacién presupuestaria), a los solos efectos de delimitar
funciones de los puestos y con una valoracién econémica de los mismos que vinculara
como marco de referencia en el futuro Presupuesto pero sin reflejo presupuestario actual.
Todo ello sin perjuicio de dar un marco de cobertura juridica a las retribuciones que deba
percibir, con cargo de sus respectivas administraciones, el personal que haya sido objeto de
delegacion funcional a traves de los oportunos convenios firmados.

Asimismo, en relacién a la vinculacién presupuestaria mencionada, es necesario precisar
que la misma debe ser entendida en funcién de las plazas que sé decidan ofertar segun las
necesidades estimadas en cada momento.

Arrecife a 12 de Abril de 2017. LA TITULAR DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA.

Fdo. Pilar Zurita Guzmén.”

Visto el informe de la Interventora del Cabildo Insular de Lanzarote, de fecha 12
de abril de 2017, firmado por Dofia Rosalinda Bonilla Reyes, el cual se transcribe:

“Recibida en esta Intervencion expediente relativo a la Relacién de Puestos de Trabajo
para el Organismo Auténomo “Red Tributaria de Lanzarote’, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4.a) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se
regula el Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
carécter nacional, emito el siguiente

INFORME
PRIMERO. De acuerdo con el articulo 74 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacioén a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos 0 escalas, en

2

su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
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Dichos instrumentos serén publicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto.

SEGUNDO. La Legislacién aplicable en el procedimiento de aprobacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo es la siguiente:

- Los articulos 31 y siguientes, 69 y 74 del Texto Refundido de la Le y del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

- Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- El articulo 15 de | a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia
Funcién Publica.

- Los articulos 61 a 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

TERCERO. Durante todo el proceso de seleccién, habré de cumplirse con las
exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de Ia Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdublicas, y en la normativa vigente en materia de transparencia.

CUARTO. La Relacién de puestos de trabajo que se pretende aprobar no tiene reflejo
presupuestario ya que a dia de hoy no se ha aprobado el Presupuesto del Organismo
Auténomo, no obstante el instrumento normativo que debe respetar el limite fijado para el
incremento global de las retribuciones del personal no son las relaciones de puestos de
trabajo, cualquiera que sea su vigencia temporal, sino los Presupuestos, por asi venir
exigido en el apartado 9 del articulo 21 de la Ley 42/2006 y en el apartado 1 del articulo 90
de la Ley 7/1985. El resto de acuerdo, convenio o pactos que impliquen crecimientos
retributivos superiores, caso de las Relaciones de Puestos de Trabajo, unicamente deberén
adecuarse a dicho limite, tal y como prevé el apartado 8 del citado articulo 21.

La Relacién de Puestos de Trabajo que se pretende aprobar contiene como informa
la Titular del Organo de Gestién Tributaria los puestos de trabajo que a priori se consideran
necesarios fijando las caracteristicas generales de los puestos a desemperiar, sistema de
provision, categoria y valoracion.

QUINTO. La naturaleza administrativa de las RPT, segin la unificacion de doctrina
del TS la considera como acto administrativo ordenado y no ordenador emitido en el
ejercicio de la potestad de autoorganizacion, reconocida en la Administracién Publica.
Surtiendo efectos desde su aprobacién, si bien se exige su publicacién, no como eficacia,
sino para que puedan ser conocidas por los interesados, siendo suficiente la publicacion en
el BOP. La remision del acto administrativo a la Administracién General del Estado y, en su
caso, a la Comunidad Auténoma se establece seguin el tenor literal del arts. 127 del TRRL.

SEXTO. Si bien se entiende que la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Organismo Auténomo "Red Tributaria de Lanzarote” no supone una relacién de
Puestos de trabajo Parcial, dado que el organismo auténomo constituye un ente
dependiente, pero un ente auténomo, se reitera la obligacién de llevar a cabo la aprobacién
de una Relacién de Puestos de Trabajo en el Cabildo Insular de Lanzarote (Ente matriz).
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SEPTIMO. En cuanto a las implicaciones econdémicas que las tablas salariales
supongan al personal en delegacién funcional de los ayuntamientos. Dichas adecuaciones
retributivas han de ser objeto de fiscalizacién previa y aprobacién en los ayuntamientos
delegantes, sin perjuicio de lo acordado en la disposicién transitoria de los convenios
aprobados por los ayuntamientos que han delegado funcionalmente personal.

No obstante, la Corporacion acordaré lo que estime procedente.

Arrecife a 12 de abril de 2017. LA INTERVENTORA. Fdo. Rosalinda Bonilla Reyes.”

Visto el informe de la Secretaria Accidental del Organismo Auténomo de Gestion
de Tributos del Cabildo de Lanzarote relativo a la aprobacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT), de fecha 12 de abril de 2017, firmado por D. Andrés Martin
Duque, el cual se transcribe:

“ASUNTO: INFORME DE LA SECRETARIA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
GESTION DE TRIBUTOS DEL CABILDO DE LANZAROTE RELATIVO A LA
APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS (RPT)

De conformidad con lo dispuesto en el art. 173.1.a) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre), art. 3.a) del Real Decreto 1117/1987, de 18 de septiembre, por el que se
regula el régimen juridico de los Funcionarios e Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, 54.1a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, art. 92 el
Reglamento Orgénico del Cabildo y el art. 123.c) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como de conformidad con el articulo 16.h)
del Estatuto del Organismo Auténomo de Gestién de Tributos del Cabildo de Lanzarote
(OAIGT), el funcionario que suscribe emite el siguiente Informe sobre los extremos que se
deducira en base a los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 3 de abril de 2017 se suscribe Convenio regulador de las
delegaciones acordadas por el Ayuntamiento de Teguise, Tinajo, Arrecife y Haria en el
Cabildo de Lanzarote relativas a las facultades, funciones y actividades administrativas
correspondientes a la aplicacion de determinados tributos locales, asi como demas ingresos
de derecho publico.

SEGUNDO.- Resulta fundamental dar cobertura juridica complementaria a los acuerdos
adoptados en los Convenios de delegacién que firmaron los Ayuntamientos por los que una
serie de empleados, solo de los Ayuntamientos de Tinajo, Teguise y Arrecife, han sido
objeto de delegacion funcional, previa autorizacion de los mismos.

Asi, la aprobacién de una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), conforma la
determinacion efectiva de las funciones que tendrén que realizar en el futuro en dicho
organismo.

TERCERO.- El Organismo Auténomo remitird a los Ayuntamientos mensualmente,
certificado relativo a las funciones efectivamente desempefiadas para que éstos con cargo a
sus respectivos presupuestos retribuyan las néminas a tales trabajadores sobre lo pactado
en los convenios aprobados en sus respectivos ayuntamientos, salvo los supuestos
previstos para realizar funciones de superior categoria, gratificaciones, horas extras, efc...
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LEGISLACION APLICABLE

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de la Administracién Local con Habilitacion de Carécter Nacional.

- Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 48/2018, de 29 de Octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016
(LPGE 2016, en adelante).

- RD 861/1986, de 25 de Abril, por el que se aprueba el Régimen de retribuciones de los
funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, aprobado definitivamente en
sesion plenaria del 3 de junio de 2016.

- Estatutos del Organismo Auténomo de Recaudacién de Lanzarote.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO: La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) constituye un instrumento béasico
técnico para la ordenacion del personal en las Administraciones Ptiblicas. Se confecciona
de acuerdo con las necesidades que fos distintos servicios necesitan y deben ser descritos
los requisitos para el desempefio de cada uno de los puestos que en ella figuren, asi como
sus condiciones retributivas, por lo que su aplicacion préactica debe realizarse con un minimo
de rigor técnico, constituyendo asi una herramienta basica de valor practico en la vida de Ia
entidad.

SEGUNDO: La definicion de Relaciéon de Puestos de Trabajo viene consignada, por su
parte, en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, en lo referente al procedimiento
de tramitacion para la Administracion del Estado en los siguientes términos:

“‘a) Las relaciones comprenderén, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del
personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las caracteristicas de los que
puedan ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan
desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacion, tipo y
sistema de provisién de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de
complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los
mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral”.
Por su parte, en el articulo 74 del EBEP, como precepto de cardcter basico se preveia la
obligacién a las Corporaciones Locales de formar la Relacion de Puestos de Trabajo
existente en su organizacion, que deberan incluir en todo caso la denominacion,
caracleristicas esenciales de los puestos y retribuciones complementarias que les
correspondan y los exigidos para su desempefio, precepto que en la actualidad ha venido a
ser sustituido por lo dispuesto en el Texto Refundido del EBEP actual, en su Titulo V,
Ordenacién de la actividad profesional, Capitulo | de Planificacién de recursos humanos,
cuyo articulo 69 ordena los objetivos e instrumentos de planificacién para ello, concluyendo
que: “3. Cada Administracién Publica planificaré sus recursos humanos de acuerdo con los
sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacion.
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En términos similares sobre la RPT se expresan Jos articulos 90.2 de la Ley 7/1985 'y 126.4
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de modo literal: “2. Las
Corporaciones locales formarén la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la legislacién bésico sobre funcién publica.
Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo
tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas bésicas de la
carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los
funcionarios a niveles y grupos superiores”.

TERCERO: La Disposicién Transitoria del Convenio aprobado por los Ayuntamientos de
Arrecife, Tinajo y Teguise establece que “mientras esté vigente la delegacion funcional a la
que se refiere la clausula Xil ADSCRIPCION DE MEDIOS TECNICOS Y DE PERSONAL, el
Organo de Gestion Tributaria abonaré al Ayuntamiento los costes laborales (incluidos los de
Seguridad Social) del personal cedido en delegacién funcional.

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, antes del 20 de diciembre de cada
aio, el Ayuntamiento debera certificar los costes salariales, cerrados a 31 de diciembre, de
los trabajadores afectados por la delegacién funcional para que antes del cierre del ejercicio

corriente el Organismo Auténomo efectie el reconocimiento de la obligaciéon de
transferencia corriente por tales importes (... )"

CUARTO: El articulo 10.e) de sus Estatutos del Organismo Auténomo de Recaudacién,
sefiala como funcién del Consejo Rector, entre otras, ‘la aprobacion de plantillas, la
relacion de puestos de trabajo y las pases de seleccion de personal, asi como la aprobacién
del sistema de incentivos de personal, respetando lo dispuesto en el articulo 85 bis.2.e) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril”.

CONCLUSION:

De lo expuesto en el presente Informe, las determinaciones de la legislacion aplicable y su
adecuacion al caso que nos ocupa y la premura con que sé ha pedido el presente informe
puede concluirse:

1.- Que el procedimiento a seguir para la aprobacion de la futura Relacion de Puestos de
Trabajo del Organismo Auténomo de Gestion de Tributos del Cabildo de Lanzarote, es el
establecido en las normativas anteriormente citadas, siempre que se tramite, previamente,
el correspondiente expediente administrativo y consten los informe que sean preceplivos,
entre ellos el informe del Jefe de Recursos Humanos del Cabildo, sobre el cumplimiento de
los extremos previstos en la normativa de aplicacién,_en especial sobre la justificacion de la
no negociacién colectiva previa con los representantes de los trabajadores y el Informe de
fiscalizacion del expediente por la Intervencion del Organismo Auténomo.

2.- La competencia para la aprobacion de la misma corresponde al Consejo Rector de dicho
Organismo, tal y como se recoge en el articulo 10.e) de sus Estatutos, al senalar como
funcién de éste, entre otras, “la_aprobacion de plantillas, la relacion de puestos de
trabajo y las bases de seleccion de personal, asi como la aprobacién del sistema de

incentivos de personal, respetando lo dispuesto _en el articulo 85 bis.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril”.

3.- Una vez adoptado el acuerdo del Consejo Rector debera publicarse la RPT en el BOP de
Las Palmas y, en su caso, si se estima pertinente en el BOC de Canarias, y comunicarse a
la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma (art. 127 del TRRL).

Este es mi informe, no obstante V.E. con su superior criterio decidira.

Arrecife, a 12 de Abril de 2017. El Secretario General Accidental del Pleno y Secretario
Accidental del OAIGT, actuando como Titular del Organo de apoyo a la Secretaria del

Consejo de Gobierno Insular. Fdo. Andrés Martin Duque.”

Dada cuenta de la documentacion que confirma el expediente administrativo,
los asistentes, por unanimidad se acuerda aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) propuesta para la Red Tributaria de Lanzarote, asi como su publicacién integra
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en el BOP de Las Palmas y, si se estima pertinente, en el BOC de Canarias (art. 127

del TRRL y art. 82.2 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares).

12.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA APLICACION DE LOS
EFECTOS RETROACTIVOS DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES DE LA RED A LA FECHA DEL ARRANQUE.-

A su lectura y por unanimidad de los miembros presentes, se acordé aprobar la
propuesta de aplicacion de los efectos retroactivos de los derechos de los trabajadores
de la Red a la fecha de arranque, la cual se transcribe:

“El Presidente del Consejo Rector de la Red Tributaria de Lanzarote, visto la propuesta de la
titular del Organo de Gestion Tributaria, de fecha 5 de abril de 2017, el cual se transcribe:

‘PROPUESTA DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA EN RELACION A LA
APLICACION DE LOS EFECTOS RETROACTIVOS DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES DE LA RED A LA FECHA DE ARRANQUE.-

El 20 de marzo de 2017 comenzaron las tareas de ftransicion a la Red Tributaria de
Lanzarote. Para ello se conté con el personal que tanto el Cabildo como los 4
ayuntamientos delegantes aportaron. Todo este personal comenzé en esa fecha a realizar
las tareas propias de los puestos que les fueron asignados y reconocidos por los
trabajadores en sus respectivas autorizaciones (documentos adjuntos a la presente
propuesta).

Dado que hasta la fecha actual no han podido ser aprobadas las tablas salariales de la Red
Tributaria, se estima necesario entender que la aprobacién de las mismas debe aparejar el
acuerdo de aplicacién de sus efectos de forma retroactiva a 20 de marzo del 2017, con
objeto de que se puedan abonar las adecuaciones retributivas devengadas desde esa
fecha.

Arrecife, a 5 de abril de 2017. LA TITULAR DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA.
Fdo. Pilar Zurita Guzméan”.

PROPUESTA

Se propone al Consejo Rector la aprobacion de la propuesta deaplicacion de los efectos
retroactivos de los derechos de los trabajadores de la red a la fecha de arranque.

Arrecife, 6 de abril de 2017. EL PRESIDENTE. Fdo. D. Pedro M. San Ginés Gutiérrez.”

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y cinco
minutos, el Sr. Presidente Delegado levanta la sesién, extendiéndose de ella la
presente Acta, de todo lo cual como Secretario del Consejo Rector, y con mi
rubrica, doy fe.

N\

EL PRESIDENTE DELEGADO //EL SECRETARIO DEL FONSEJO R
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